SOSTAALITYON YHTEISVALINTA VALINTAKOE 31.5.2022

Valintakoe on yhteinen seuraaviin yliopistoihin sosiaalitydn koulutukseen hakeville:

Helsingin yliopisto Sukunimi
Itd-Suomen yliopisto, Kuopio

Jyviskylin yliopisto

Lapin yliopisto (painokirjaimin)

Tampereen yliopisto
Turun yliopisto
Etunimet

(painokirjaimin)

Henkilo-

tunnus | | | | |
pv kk vV Tunnus

Sosiaalitydn valintakoe koostuu kahdesta osiosta, joihin molempiin vastataan.

Osio 1: Ennakkoaineistoon perustuva osio (30 p.)
Osio 2: Ennakkoaineistoon ja koetilanteessa jacttavaan aineistoon perustuva osio (30 p.)

OSION 1 pisteet: /30p

(tarkastaja merkitsee)

Kokeen ennakkoaineistoon kuuluvat artikkelit ovat:

Elfving Strom E. (2021). Rasismi ja rodullistaminen : askelmerkkejd rasisminvastaiseen sosiaalitydhon. A.
Matthies, A. Svenlin & K. Turtiainen (Eds.), Aikuissosiaality : tieto, kaytdnto ja vaikuttavuus, (164-173).
Gaudeamus.

Kallio, J., Blomberg-Kroll, H., & Kroll, C. (2021). Miksi minusta tulee sosiaalityontekija? Tutkimus
sosiaalityon pddaineopiskelijoiden ammatinvalintamotiiveista Suomessa. Yhteiskuntapolitiikka, 86(5-6),
497-508.

Nirhi, K., & Matthies, A.-L. (2018). The ecosocial approach in social work as a framework for structural
social work. International Social Work, 61(4), 490-502.

Soderstrom, 1. M. (2019). Sosiaalityon rooli hibtig-pakolaisten kuulumisen ja kotoutumisen tukemisessa. In
T. Orjasniemi, M. Romakkaniemi, & T-M. Tauro (Eds.), Tutkiva sosiaalityd (pp. 47-61). (Tutkiva
sosiaalityd; Vol. 2019). Talentia ry, Sosiaalitydn tutkimuksen seura ry.

Koepaikka: Helsinki
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OSIO 1: Viitelauseet (0-30 p.)

Vastaa seuraaviin viittimékysymyksiin ennakkoaineiston pohjalta. Onko véittdma oikein (O) vai
vadrin (V)? Vastaa merkitsemalla rasti (X) O- tai V-sarakkeeseen.

Oikein vastatusta vastausvaihtoehdosta saa yhden (1) pisteen ja vddrd vastaus vihentdd yhden (-1)
pisteen. Vastaamatta jattdminen ei vihenna pisteitd. Osion minimipistemaird on nolla (0) pistetta.

Onko viittimai oikein (O) vai viirin (V)? Vastaa merkitsemilla rasti (X)
: 0 \%
O- tai V-sarakkeeseen.
1.1 Queer-tutkimus kuuluu nykyidn yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen X
) valtavirtaan.
X

1.2 | Sosiaalitydn ammatillista tietoa on kaytetty sorron vélineena.

Sosiaalityontekijan on tarkeédd ottaa mahdollinen seksuaali- tai

1.3 | sukupuolivihemmisté6n kuuluminen puheeksi heti ensimmdiselld X
tapaamiskerralla.
1.4 Pyrkimys ymmartad kulttuurieroja sosiaalityon kohtaamisissa auttaa X

purkamaan valkoista ylivaltaa ja rodullistettuja hierarkioita.

Syrjinnén vastaisuus edellyttad huomion kiinnittdmistd ihmisten

tavanomaisiin, jokapdiviisiin tapoihin olla vuorovaikutuksessa. X
1.6 Ekososiaaliset nakokulmat ovat olleet keskeisiéd lansimaisessa sosiaalityon
) opetuksessa, kdytanndissi ja ammatillisessa keskustelussa.
1.7 Systeemiteoreettisessa ajattelussa korostetaan thmisen ja lnonnon yhteen X
) kietoutumista.
1.8 | Homonormatiivisuus tarkoittaa homouden hyviksymisti yhteiskunnassa. X

Modernissa yhteiskunnassa rakenteeliinen rasismi on usein hienovaraista
1.9 | jailmenee avoimien syrjivien tekojen sijaan ennakkoluuloina, oletuksina X
ja mikroaggressioina.

Koepaikka: Helsinki
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Onko viittima oikein (O) vai vairin (V)? Vastaa merkitsemilli rasti (X) o
O- tai V-sarakkeeseen.
Tutkimuksessa metodologinen ja analyyttinen kéytintd on perinteisesti
1.10 | toiminut neutraalina lahtokohtana rasistisen diskurssin
tarkoituksenmukaiselle tarkastelulle.
111 Tiettyyn ammattiin valikoituminen tarkoittaa sitd, ettd lapsuuden X
’ kasvuympiéristd vaikuttaa yksilon koulutukseen ja ammattiasemaan.
1.12 Oleskeluluvan saaminen Suomeen ei oleellisesti muuta ihmisen
’ sosiaalityon palvelutarpeita.
113 Sosiaalitydntekijdt ovat homogeeninen ryhma sosiodemografisten,
’ ideologisten ja opintoihin liittyvien tekijéiden mukaan.
Kuulumisen politiikalla tarkoitetaan ihmisten ehdotonta hyviaksymisti
1.14 | riippumatta siitd, millainen yhteiskunnallinen arvo eri thmisryhmille
annetaan.
Halun vaikuttaa yhteiskuntaan on todettu olevan vahvasti yhteydessa o
1.15 | sosiaalityontekijin ammattiin sitoutumiseen. X
1.16 On arvioitu, ettd osaamisen karttuminen lisdd universalismin kannatusta X
’ sosiaalityon opiskelijoiden keskuudessa.
1.17 Viimeaikaisessa ekososiaalisessa tutkimuksessa maailmanlaajuinen X
) ekologinen kriisi ndhdadn myos linsimaisen sosiaalityon kriisind.
1.18 Syvi oikeudenmukaisuus on ekokriittinen kasite, joka keskittyy
’ yksinomaan ihmisten hyvinvointiin paikallisella tasolla.
Ekologiscn sosiaalitydn haaste on, ettd taloudellinen kasvu on nihty
1.19 | hyvinvointiyhteiskunnan, hyvinvointipalvelujen ja sosiaalitydn keskeisena X
perustana.
Heteronormatiivisuus on niin vahvasti lisnd suomalaisessa kulttuurissa.
1.20 | cttei sosiaalityontekija voi juurikaan tehdd mitidn vihemmistdstressin

vihentiamiseksi.

Koepaikka: Helsinki
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Onko viittimi oikein (0O) vai viirin (V)? Vastaa merkitsemiilli rasti (X)
. 8] v
O- tai V-sarakkeeseen.
1.21 Ulkoisilla motiiveilla tarkoitetaan aitoa kiinnostusta ammattialaa ja
) sosiaalitydn koulutuksessa opetettavia sisiltoja kohtaan. X
Ekososiaalisen viitekehyksen kaksi merkittédvinté teoriaperinnettd ovat
1.22 . : e . - e X
systeemiteoreettinen nakokulma ja ekokriittinen nakokulma.
1.23 Tutkimus osoittaa, ettd naisten perustelut opiskella sosiaalityotd [0ytyvit X
’ michid useammin sosiaalisten ongelmien kokemuksista.
1.24 Ekososiaalinen viitekehys ohjaa rakenteellista sosiaalitydtd kauemmas X
) radikaalin sosiaality0n perinteesta.
Ekososiaalisen viitekehyksen mukaan rakenteellisessa sosiaality0ssa X
1.25 | pitdisi keskittyd vain globaaleihin ongelmiin paikallisten ongelmien
sijaan.
1.26 Olennaisinta hibtig-ihmisten kohtaamisessa sosiaalityossa on kaikille X
) yhteisten toimintamallien luominen ja hallitseminen.
1.27 Rodullistamista, kulttuuristamista ja muukalaisvihaa yhdistéa se, etti ne, X
’ joilla on valtaa, jakavat thmisid “meihin” ja “muihin”.
1.28 Sosiaalityontekijyys ja ammattieettiset arvot tekevét tyostd syrjinnasta ja X
) rasismista vapaata.
1.29 Puoluckanta selittad sosiaalitydntekijoiden asennoitumista sosiaalisten
) ongelmien syihin ja apua tarvitsevien ansaitsevuuteen. X
1.30 Yksilon késitykset mahdollisuuksistaan ja sopivista uravaihtoehdoista X
) syntyvit vuorovaikutuksessa ldheisten kanssa.

Kocpaikka: Helsinki
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Osio 2: /30 p
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OSIO 2: Kokeessa jaettavaan aineistoon ja ennakkoaineistoon perustuva osio
(0-30 p.)
Kokeessa jacttava aineisto:

Familia ry (2021) Kahden kulttuurin parien ja perheiden kokema rasismi ja syrjintd
Suomessa (selvityksen tiivistelma)

Tehtdvanasi on kirjoittaa yksi yhtendinen essee, joka muodostuu kahdesta osasta.

1) Analysoi ensin, miten Eeva Elfving Stromin tekstissddn késittelemat rodullistaminen ja
toiseuttaminen tulevat esille kokeessa jactussa Familia ry:n tekstissa.

JA

2) sen jilkeen erittele ja pohdi Elfving Strémin ja Familia ry:n tekstien siséltojd yhdistden
sitd, miten sosiaalitydssd voidaan vaikuttaa rasismia kokevien yksiloiden ja perheiden
tilanteeseen.

Otsikoi ja jisenni esseesi itse. Ali kiiyti suoria lainauksia. Vastauksen tulee mahtua
kokonaisuudessaan koepaperissa vastaukselle varatuille riveille. Y1i menevaa tekstia ei
arvioida.

Koepaikka: Helsinki 1(0)
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Arvioinnin ldhtokohdat

Esseen arvioinnissa ldhtokohtana on tehtdvdnannon mukainen vastaaminen.

Esseessa kdytetdan tehtavdnannossa mainittuja molempia teksteja (Elfving Strémin ja Familia
ry:n teksti), joista annetaan pisteita.

Vastauksessa edellytetdan kykyd tunnistaa ja paikantaa Familia ry:n tekstistd Elfvingin
artikkelissa kuvaillut rodullistaminen ja toiseuttaminen nimeten ne.

Molemmissa osissa kysymysta tulee Elfvingin ja Familia ry:n tekstien olla vuoropuhelussa
keskendan siten, ettd lukija ymmartaa mihin tekstiin kulloinkin viitataan.

Téysien pisteiden saaminen ei edellyta kaikkien mallivastauksessa esitettyjen asioiden esiin
tuomista esseessa. Hyva essee voi rakentua hyvin eri tavoin.

Esseen tulee mahtua annettuun tilaan ja noudattaa annettua tekstirivitystd. Kdsialasta
riippuen vastauksen pituus voi olla enintaan noin 900-1200 sanaa.

Esseen kirjoittaminen — yhteensi enintddn 6 pistettd

Sisalt6a vastaava otsikointi 0-1 p

Selked rakenne: esseessd on aloitus, johdonmukainen kasittely, kappalejako seka
yhteenveto/pohdinta 0-2 p

Oikeakielinen, ymmarrettava teksti 0-2 p

Aiheen hallinta: aineistojen sisdlléllinen ymmartaminen (vastaus perustuu niihin eikd omiin
kokemuksiin, mielipiteisiin tai yleistietoon) 0-1 p

Esseen osa 1 — vhteensid enintddn 12 pistettd

Rodullistamisen kasitteen maarittely 0-2 p

Toiseuttamisen kdsitteen maarittely 0-2 p

Esimerkit rodullistamisen ilmenemismuodoista Familia ry:n tekstiin pohjautuen 0-3 p
Esimerkit toiseuttamisen ilmenemismuodoista Familia ry:n tekstiin pohjautuen 0-3 p
Argumentaation yleinen analyyttisyys ja selkeys sekd molempien tekstien ehed kaytté 0-2 p

Kocpaikka: Helsinki 2(6)
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Esseen osa 2 — yhteensd enintdan 12 pistetta

o Rasismikokemusten eritteleminen eri tasoilla 0-2 p

e Pohdinta sosiaalitydn tieteenalan (tutkimuksen ja koulutuksen) teoista ja rooleista rasismin
vastustamisessa 0-2 p

e Pohdinta sosiaalitydn ammatillisista teoista ja rooleista rasismin vastustamisessa 0—2 p

e Pohdinta, miksi sosiaalitydn on tdrkeda vaikuttaa rasismiin 0-2 p

e Argumentaation yleinen analyyttisyys ja selkeys ja molempien tekstien ehea kayttd 0-2 p

e Vastauksen johtopaatokset (sisdllollinen yhteenveto tai loppupohdinta) 0-2 p

Mallivastaus
Rodullistaminen, toiseuttaminen ja sosiaalityon rooli rasismin vastustamisessa

Rasismin kokemukset ovat yleisid Suomessa, ja ne liittyvat rodullistaviin ja toiseuttaviin
valtasuhteisiin yhteiskunnassa. Sosiaalityon arvopohja edellyttdd ammatilta ja tieteenalalta
aktiivista rasisminvastaisuutta. Analysoin tdssd esseessd Familia ry:n (2020) kahden kulttuurin
perheiden rasismikokemuksia kasittelevdn  selvityksen tiivistelmda rodullistamisen ja
toiseuttamisen kasitteiden valossa siten kuin ndma kasitteet on méaéaritelty Eeva Elfving Stromin
(2021) artikkelissa. Sen jalkeen pohdin molempiin edelld mainittuihin teksteihin tukeutuen, miten
sosiaalitydssa voidaan vaikuttaa rasismia kokevien yksildiden ja perheiden tilanteisiin.

Rodullistaminen ja toiseuttaminen ovat léhikasitteitd ja osin paéallekkaisid. Toiseuttamisella
tarkoitetaan Elfving Strémin mukaan prosessia, jossa ne, joilla on valtaa, maarittelevat, nimedvat
ja jakavat yksiloitd “meihin” ja "muihin”. Ndin toimimalla luodaan hierarkioita seka vakiinnutetaan
ja yllapidetdan epdoikeudenmukaista vallanjakoa vaestéryhmien kesken. "Muiksi” maariteltyjen
tarkasteleminen stereotypioiden ja ennakkoluulojen kautta tarjoaa hallitsevalle ryhmalle
mahdollisuuden siilyttda asemansa yhteiskunnassa.

Rodullistamisessa yksilo paikannetaan "meidan” ulkopuolelle rodullistetuksi toiseksi. Rodullistavat
valtasuhteet kytkeytyvat kolonialismiin ja siihen sisdltyvadn valkoisuuden normiin, jota vasten
muut tai toiset ovat aina jossain maarin "rotunsa" edustajia ja alempiarvoisia. Valkoisuutta taas ei
hahmoteta “roduksi.” Elfving Stromin mukaan moderni rodullistaminen tapahtuu nykyaan usein

hienovaraisesti ilmaistujen antipatioiden ja ennakkoluulojen muodossa.

Kocpaikka: Helsinki 3(6)
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Rodullistaminen on siis "rotuun” perustuvaa toiseuttamista. Toiseuttaminen voi perustua myds
muihin eroihin. Esimerkiksi toiseuttamista kulttuurin perusteella eli kulttuuristamista tapahtuu,
kun valtaviesto yleistds ja esittdd itsensa luonnollisena ja ylivertaisena vertailukohtana arvioinnille
ja kulttuurisille eroille. Rodullistamiseen ja toiseuttamiseen liittyvat myos mikroaggressiot, joissa
rodullistavat hierarkiat ilmenevdt toistuvina, usein pdivittdisind hienovaraisina ja yleensa
tiedostamattomina loukkauksina, esim. rasistisina vitseind, tarinoina ja stereotypioina.

Familia ry:n selvityksessd on useita esimerkkejd kahden kulttuurin perheissa eldvien lasten ja
aikuisten kokemasta rodullistamisesta ja toiseuttamisesta Suomessa. Rodullistaminen ilmeni
esimerkiksi rasistisena huuteluna, nimittelyna ja asiattomana kommentointina. Jopa 90 prosenttia
vastaajista oli joutunut tdysin tuntemattoman ihmisen rasistisen ja/tai syrjivan kaytoksen
kohteeksi ulkotiloissa, esimerkiksi kaduilla, puistoissa tai julkisessa liikenteessd. Elfving Strémin
painottaman hienovaraisen ja vaikeasti tunnistettavan rasismin ohella my&s suorat rasistiset
hytkkaykset ovat siis halyttavan yleisia.

Familia ry:n selvityksen perusteella erityisesti lapset joutuvat kokemaan nimittelyd, sosiaalista
eristdmistd ja muuta kiusaamista valkoisuuden normista poikkeavan ulkondkdnsd wvuoksi.
Suomeen muuttaneiden puolisoiden kokemuksissa korostuivat tuijottaminen, eleet tai ilmeet sekd
epaoikeudenmukainen kohtelu, jotka ovat myods hyvid esimerkkejd toiseuttamisesta. Ne ovat
tapoja toiseuttaa eli osoittaa "toisiksi” maaritellyille, ettd he eivat kuulu joukkoon.

Rodullistamisen ja toiseuttamisen kokemukset olivat yleisida myos asiakaspalvelutilanteissa,
samoin tybeldmaan liittyva rakenteellinen rasismi ja syrjintd. Vastaajat kertoivat esimerkiksi
kokemuksista, ettd heitd tai heiddn perheenjasenidan ei valittu tyohon tai tyohaastatteluun
heidan nimensa, kielensa tai taustansa takia. Rakenteellinen syrjintd on Elfving Strémin mukaan
usein luonteeltaan hienovaraista ja ilmenee ennakkoluuloina ja tiedostamattomina syrjivina
tekoina. Myos Familia ry:n kyselyyn vastanneiden kokemassa etnisessd profiloinnissa on kyse
rakenteellisella tasolla ilmenevasta rodullistamisesta ja toiseuttamisesta.

Yksi rakenteellisella tasolla ilmeneva toiseuttamisen muoto Familia ry:n selvityksessa oli se, ettd
maonien perheiden kokemuksen mukaan lapset ohjattiin automaattisesti S2-opetukseen, vaikka he
puhuisivat suomea éaidinkielenaan tai didinkielen tasoisesti. Myds tydyhteisdissa esiintyi rasismia,
joka johti tyontekijan oikeuksien salaamiseen ja epdoikeudenmukaiseen kohteluun tyopaikoilla.
Tassakin on kyse tiettyjen tyontekijoiden madrittelemisestd rodullistetuiksi toisiksi, joilla ei ole
oikeutta samoihin tydehtoihin ja kohteluun kuin tyopaikan enemmistolla.

Kocpaikka: Helsinki 4(6)
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Miten sosiaalityd sitten voi vaikuttaa rasismia kokevien perheiden ja yksildiden tilanteeseen?

Rasismi on sosiaalityélle perustavanlaatuinen kysymys, koska se heikentdd rodullistettuihin
vihemmistéihin  kuuluvien ihmisten hyvinvointia. Sosiaalitybn ammattieettinen arvopohja
rakentuu vahvasti ihmisoikeuksien ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden edistamiselle, joten
rasismin vastustaminen on sosiaalitydlle tarked tavoite ja tehtdvd. Koska sosiaalityontekijat
toimeenpanevat sosiaalipolitiikkaa, he voivat olla my6s etulinjassa tekemadssa sitd paremmaksi.
Elfving Stromin mukaan rasisminvastaisessa sosiaality6ssa on kyse rodullistavien valtarakenteiden
purkamisesta sosiaalitydn tyomenetelmin. Ensiksi on tunnistettava rodullisten valtasuhteiden
olemassaolo, ja toiseksi tunnistettava niiden vaikutukset sosiaalityon kdytdnteille. Ndin voidaan
alkaa purkaa rodullistavia valtasuhteita sosiaalityon arjessa.

Elfving Strom asettaa vastuuta myds sosiaalityolle tieteenalana ja koulutusalana. Koulutuksessa ei
ole viela kasitelty riittavasti rodullistamiseen ja rasismiin liittyvida kysymyksia. Opiskelijoiden tulee
saada opinnoistaan tietoa, taitoa ja varmuutta rasismin vastustamiseen, jotta valkoisuus ei jaa
kolonisoimaan sosiaalityon kaytantoja. Myos tieteellisen tutkimuksen metodeja ja aiheita tulisi
tarkastella kriittisesti siitd nakokulmasta, miten ne ylidpitdvat valkoista ylivaltaa. Tutkimuksella on
keskeinen rooli rodullistavien prosessien nakyvaksi tekemisessa.

Elfving Stromin mukaan on tirkedad huomata, ettd pelkkd sosiaalitydntekijyys ei riita tekemaan
tyOstd rasismista vapaata. Familia ry:n selvityksessa rasismin ja syrjinnan kokemukset palveluissa
olivatkin vyleisid. Selvityksen vastaajat kokivat ongelmalliseksi esimerkiksi julkisen sektorin
neuvontapalveluiden ja ohjauksen riittamattomyyden, pdatosten ldhettdmisen pelkastdan suomen
kielelld ja eritaustaisten puolisoiden epatasa-arvoisen kohtelun. Ndiden ongelmien taustalla on
sosiaalitydn asiakkaiden olettaminen tietynlaisiksi, valkoisen kantasuomalaisuuden normin
mukaisiksi. Jatkossa palveluja on tarkeda kehittdad huomioimaan paremmin palvelunkayttajien
moninaisia tilanteita ja tarpeita sekd monikielisyytta.

On tarkeda, ettd sosiaalitydssa ei maaritelld rasismia vain joksikin, mita yksilot ja perheet
kohtaavat muualla, vaan ollaan valmiita reflektoimaan myos sosiaalityon osuutta rakenteellisessa
rasismissa ja niitd rodullistavia ja toiseuttavia ajattelumalleja sekd eriarvoistavia rakenteita ja
valtasuhteita, jotka koskevat my0Os sosiaalityotad itsedan. Tdrkednd keinona tdhdn reflektioon
Elfving Strém mainitsee epamukavuuden pedagogiikan, johon sisdltyy omien epamukavien
tunteiden kohtaaminen osana rodullistavien normien purkamista. Sosiaalitydssa on tarpeen
tarkastella kriittisesti myds palveluissa ja ammatillisuudessa yleistd kulttuuristavaa puhetapaa
seka kulttuurisen kompetenssin ja kulttuurisensitiivisyyden ihanteita, jotka saattavat johtaa siihen,
ettd sosiaaliset ongelmat ndhdaén yksilon kulttuurista johtuvina.

Kocpaikka: Flelsinki 5(6)
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Halyttdvana tuloksena Familia ry:n selvityksessd voi pitdd sita, ettd 77 prosenttia vastaajista ei

kuitenkaan ollut ikind tehnyt viranomaisille ilmoitusta kokemastaan rasismista tai syrjinndsta.
Yleistd oli kokemus ja ajatus siitd, ettei ilmoituksen tekeminen auttaisi asiaa tai toisi siithen
muutosta. Myds kielitaito ja kielen osaaminen voi vaikeuttaa ilmoituksen tekemistd. Osa
vastaajista ei mydskaan tiennyt mihin tai kenelle eri tilanteista tulisi tai voisi ilmoittaa. Vastaajat
kertoivat myos siitd, ettd heidan kokemuksiaan syrjinndstd ja rasismista oli kyseenalaistettu ja
epéilty. Elfving Stréminkin kuvaa artikkelissaan pohjoismaissa yleista varisokeaa sosiaality6ta,
jonka ldhtdkohtana on tavoite kaikkien tasa-arvoiseen kohteluun ja silmien sulkeminen eroilta.
Ihanne kuitenkin kdantyy itseadn vastaan, kun rasismin kokemukset jaavat tunnistamatta. Erojen
huomioiminen sosiaalitydssda on vilttamatontd, silld jos rodullistavat valtasuhteet jadvat
tunnistamatta, rasismia kokevien yksildiden kokemukset helposti kiistetdan ja selitetdan pois,
kuten myos Familia ry:n kyselyn vastaajille oli kdynyt. Rasismia ja eroja tunnistava sosiaalityd
pystyy tukemaan rasismia kohdanneita yksiloita ja perheitd ndiden kokemusten kasittelemisessa
sekd ilmoittamisessa eteenpdin ja oikeusturvakeinojen kayttamisessa.

Olen késitellyt tassd esseessa rodullistamista ja toiseuttamista kdsitteind ja kokemuksina seka
rasisminvastaisuutta sosiaalitydssa. Rasismin kokemukset ovat Suomessa yleisid. Sosiaalityolla on
hyvat mahdollisuudet vaikuttaa rasismia kokevien yksiloiden ja perheiden tilanteeseen, mutta se
edellytta3 luopumista varisokean sosiaalityén ihanteesta seka rodullistavien valtasuhteiden
tunnistamista ja purkamista. Rasisminvastaisuus sosiaalitydssa edellyttaakin itsereflektiivisen
katseen kadantamista sosiaalityon ammattikaytantéihin, koulutukseen ja tutkimukseen. Vain sen
myota sosiaalityo voi aktiivisesti toteuttaa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja ihmisoikeuksien
puolustamisen arvojaan my6s suhteessa rodullistettuihin vahemmistoihin.
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