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Sosnet-verkostoyhteistyo vuonna 2017

Sosnet on valtakunnallisesti ja kansainvalisesti tarkea sosiaalityon koulutuksen ja tutki-
muksen laadun ja vaikuttavuuden edistdja. Verkostossa kehitetdaan ja organisoidaan
koulutusta hyodyntaen jasenyliopistojen erityisosaamista. Yhteisesti asetettujen tavoit-
teiden ja toiminnan kautta nostetaan koulutuksen laatua seka toimitaan tehokkaasti ja
koordinoidusti sosiaalitydn koulutukselle ja tutkimukselle tarkeiden asioiden parissa.

Sosiaalityon yliopistojen 1990-luvun alkupuolella kdynnistynyt yhteistyd muotoutui viralliseksi verkos-
toyhteistyoksi vuonna 1999, jolloin perustettiin Valtakunnallinen sosiaalityon yliopistoverkosto Sos-
net. Verkoston tehtavana on valtakunnallisena yhteistyona:

e Jarjestaa sosiaalityon erikoistumiskoulutusta

e Toteuttaa valtakunnallista tohtorikoulutusta

e Edistda peruskoulutukseen liittyvaa yhteistyota

e Tuottaa yhteistydssa verkkopohjaisia opetusratkaisuja
e Kehittaa sosiaalitydn koulutusta ja sen laatua

e Parantaa tutkimuksen kansainvalistymista

e Tehda tutkimusyhteistyota.

Toimintaa johtaa johtoryhma, jossa on professoriedustaja jokaisesta yliopistosta. Sosnetin toiminta-
periaatteen mukaan tehtavat verkoston johtoryhmassa ja tyovaliokunnissa kiertdavat. Vuonna 2017
Sosnetin puheenjohtajana on toiminut professori Marjo Kuronen Jyvaskylan yliopistosta 31.7. saakka
ja professori Timo Harrikari Tampereen yliopistosta 1.8. alkaen. Lapin yliopistossa verkoston koordi-
naatiosta on vastannut professori Merja Laitinen ja koordinaattorina on toiminut suunnittelija YTM
Sanna Lahteinen. Verkoston eri tehtavaalueilla toimii kahdeksan tydvaliokuntaa.

Sosiaalityon koulutusyksikéiden avoimena keskustelufoorumina toteutettava sosiaalityon kevatsemi-
naari pidettiin 16.-17.5.2017 Rovaniemellad. Kevatseminaarin teemana oli Sosiaalityén osaaminen ja
koulutus. Ohjelma sisélsi sosiaalialan tyontekijoiden osaamiskartoituksen tuloksiin, sosiaalihuollon
ammattihenkil6lain ja ammattihenkildiden valvontaan, sosiaalityon koulutuksen osaamistavoitteiden
jasentamiseen seka yksikdiden opetusyhteistyon tiivistamiseen liittyvia puheenvuoroja ja yhteista
tyoskentelya.

Vuonna 2017 verkostossa tydskenneltiin tiiviisti erityisesti erikoissosiaalityontekijan koulutuksen to-
teutuksen, peruskoulutuksen osaamistavoitteiden valmistelun, opiskelijavalinnan uudistamisen, val-
takunnallisen verkko-opetuksen yhteistyon ja ulkomailla suoritettujen sosiaalityén koulutusten arvi-
ointitehtavien parissa. Verkosto perusti kaksi uutta tyévaliokuntaa: Ammattitaidon selvittamisen tyo-
valiokunta, jonka taustalla oli sosiaalihuollon ammattihenkildlaista seurannut uusi tehtava arvioida
pyydettdessa sosiaalityontekijoiden ammattitaitoa. Vaikuttamisen valiokunnan perustamisen taus-
talla puolestaan oli tarve tehda nykyista suunnitelmallisemmin vaikuttamiseen ja viestintdan liittyvaa
yhteisty6ta. Sosnet ja sen jasenyliopistot ovat osallistuneet tiiviisti sosiaali- ja terveydenhuoltouudis-
tukseen.

Sosnetin perussopimuksen mukaan yliopistot osallistuvat verkoston rahoitukseen keskenadn saman-
suuruisilla osuuksilla. Rahoitus sovitaan tulossopimuskausittain ja rahoituksen kaytté raportoidaan
vuosittain toimintakertomuksen yhteydessa.



Peruskoulutus

Kehitetaan ja linjataan sosiaalityon peruskoulutuksen sisall6llisia ja rakenteellisia ratkai-
suja valtakunnallisena yhteistyona. Tiivistetadn entisestdaan yhteistyota verkko-opetuk-

sen kehittdmisessa ja toteuttamisessa.

Peruskoulutusyhteistyon keskeisimmat osa-alueet ovat vuoden 2017 aikana olleet sosiaalityon koulu-
tukseen liittyvien sisallollisten ja rakenteellisten ratkaisujen tuottaminen, valtakunnallisen verkko-
opetuksen kehittaminen ja jarjestaminen, opiskelijavalintayhteisty6 ja kdaytannénopetuksen kehitta-
minen. Verkko-opetukseen kiinnittyva yhteistyd on kuvattu tdssa toimintakertomuksessa omana ko-
konaisuutenaan.

Verkostossa peruskoulutusyhteistyosta vastaa Sosnetin johtoryhma yhdessa peruskoulutuksen tyéva-
liokunnan kanssa. Tydvaliokunta kokoontui vuoden aikana yhdeksan kertaa ja kokouksissa kasiteltiin
muun muassa sosiaalityon koulutuksen valtakunnallisia osaamistavoitteita, yliopistojen opiskelijava-
lintojen uudistamista, ammattikorkeakouluyhteisty6ta ja opintojen korvaavuuskdytantoja. Puheen-
johtajana toimi Suvi Raitakari Tampereen yliopistosta.

Koulutuksen rakenteet ja sisallot

Verkostoyhteistyona valmisteltiin lukuvuoden 2016-2017 aikana julkaisu Sanna Lahteinen
(ym.) Sosiaalityén koulutuksen tuottama osaaminen, jossa on kuvattu sosiaalityon koulutuk-
sen valtakunnalliset osaamistavoitteet seka koulutuksen tuottama osaaminen. Julkaisu perus-
tuu laajamittaiseen valtakunnalliseen valmisteluun, jonka tavoitteena on tehda nakyvaksi kou-
lutuksen tuottamaa ja sosiaalityontekijan tehtavissa vaadittavaa osaamista. Valmisteluproses-
sin myota sosiaalityon koulutuksen sisdltéja uudistettiin ja linjattiin valtakunnalliseksi koulu-
tuksen laadun ja yhdenmukaisuuden turvaamiseksi. Prosessi tuotti evaita koulutuksen suun-
taamiseksi ja vahvistamiseksi muuttuvassa toimintaymparistossa. Julkaisu hyvaksyttiin Sosi-
aalityon kevatseminaarissa 15.5.2017. Julkaisua on saatavilla printti- ja verkkoversiona osoit-
teessa www.sosnet.fi -> Julkaisut.

Suomalaisesta sosiaalitydon koulutuksesta on saatavilla verrattain vdahan tietoa englannin kie-
lelld, minka syyn vuoksi edellisessa kohdassa mainittu julkaisu paatetiin kaantaa hiukan muo-
katussa muodossa englanniksi. Julkaisun nimi on Sanna Lahteinen ym. Social Work Education
in Finland: Courses for Competency, ja se on saatavilla niin ikdan myos printti- ja verkkover-
siona osoitteessa www.sosnet.fi -> Julkaisut.

Opiskelijavalinnat

Sosnetin yliopistot ovat kehittdneet ja toteuttaneet valintayhteisty6ta vuodesta 2005 alkaen.
Valintayhteistyd on mahdollistanut valintoihin liittyvan paallekkaisen tyon karsimisen, valin-
takokeen systemaattisen kehittdmisen seka sosiaalitydon koulutuksen ja alan profiilin kehitta-
misen valtakunnallisesti. Yhteisty6ta koordinoi Tampereen yliopisto.

Valintakokeen valmistelun ja tarkastamisen vastuuyliopistona toimi vuonna 2017 Itd-Suomen
yliopisto. Valintaperusteista, valinnan periaatteista ja yksikoiden keskinadisesta tyonjaosta so-
vitaan yliopistojen keskindisessa yhteisty0ssa, jossa tarkedssa asemassa on erikseen nimetty
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oppiaineryhma. Valintakoekirja oli uusi Maritta Térrénen (ym.) Vastavuoroinen sosiaalityd
(2016).

e Toimintavuonna paatettiin, ettd vuoden 2018 valintakokeen suunnittelusta ja tarkastamisesta
vastaa Tampereen yliopisto.

e Sosnet osallistui tiiviisti yliopistojen opiskelijavalintojen uudistukseen valmistelemalla uudis-
tuksen kayttoonottoa sosiaalityon koulutuksessa seka linjaamalla siihen liittyvia periaatteita
ja tavoitteita. Verkostoyhteistydssa valmistauduttiin ylioppilastutkinnon perusteella tehta-
vaan uusimuotoiseen todistusvalintaan ja valintakokeen muodon uudistamiseen niin, etta ha-
kijan ei tarvitsisi kayttaa pitkaa aikaa valintakokeeseen valmistautumiseen. Verkostolla on val-
mius siirtya pilotoimaan todistusvalintaa vuoden 2019 valinnoissa. Sosnetissa on paatetty sel-
vittaa valtakunnallisen yhteistyon laajentamista koskemaan my6s maisterivalintoja.

Aloituspaikat ja valmistuneet

e Yliopistojen ja opetus- ja kulttuuriministerion valisiin tulossopimuksiin kaudelle 2017-2020 on
kirjattu sosiaalityon koulutuksen laajentamisen tarve siten, etta yliopistojen tulee suunnata
yhteiskuntatieteellisen alan koulutustarjontaa vahvemmin sosiaalityon kelpoisuuden tuotta-
vaan koulutukseen.

e Sosnet keraa vuosittain yliopistoilta sosiaalityon koulutuksen aloittaneiden ja valmistuneiden
maarat, koska naita tietoja ei ole ollut muutoin valtakunnallisesti saatavilla. Sosiaalityon pe-
ruskoulutuksen volyymi on kasvanut merkittavasti erityisesti 2010-luvun alkupuolella, silla yli-
opistojen tekemien aloituspaikkojen lisdysten ohella eduskunta myonsi lisdrahoitusta sosiaa-
litydon koulutuksen laajentamiseen vuosina 2013-2015.

e Vuonna 2017 sosiaalitydhon valittiin yhteensa 391 uutta tutkinto-opiskelijaa. Maara on ta-
saantumassa muutaman suuremman sisadanoton jalkeen noin 400 aloituspaikkaan.

e Sosiaalityo paadaineena valmistuneita yhteiskunta- tai valtiotieteiden maistereita oli yhteensa
344. Valmistuneita oli kaikkiaan melko sama maara kuin edellisena vuonna.

Oheisessa taulukossa on esitetty sosiaalityon tutkintokoulutuksen aloituspaikkojen ja valmistunei-
den maistereiden maaran kehitys valtakunnallisesti vuosina 2010-2017.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Uudet

aloituspaikat 377 395 371 436 471 527 415 391
YTM/VTM

sosiaalityo 207 198 240 290 334 319 348 334
padaineena

Ammattitaidon selvittdminen

e Osana sosiaalihuollon ammattihenkildiden toiminnan asianmukaisuuden valvontaa Sosiaali-
ja terveys-alan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) voi tarvittaessa maarata sosiaalihuollon am-
mattihenkilon ammatilliset tiedot ja taidot selvitettavaksi sosiaalihuollon ammattihenkil6ista
annetun lain mukaisesti. Sosnet on valmistellut sosiaalityontekijéiden ammattitaidon selvitta-
miseen liittyvid toimintaperiaatteita ja -kdytdantoja yhteistyossa Valviran kanssa.



e Valmistelutytssa paadyttiin siihen, ettd sosiaalityontekijoiden ammattitaidon selvitta-
mista lahdetaan valmistelemaan Sosnetin verkostoyhteistyona. Tehtdvaa varten verkos-
toon perustettiin uusi Ammattitaidon selvittéimisen tyévaliokunta, johon nimettiin jasenet
jokaisesta verkoston jdsenyliopistosta. Tyovaliokunta kaynnisti tyoskentelynsa joulu-
kuussa 2017.

Erikoistumiskoulutus

Verkosto jarjestdaa yhteistyossa erikoissosiaalityontekijan koulutusta neljalla sosiaali-
tyon erikoisalalla. Tavoitteena on vakiinnuttaa uusimuotoinen erikoistumiskoulutus
osaksi yliopistoja ja sosiaalityon kdytannon kenttda. Yliopistojen tiiviissa yhteistydssa
valmistellaan koulutuksen jatkumisedellytyksia, kehitetdan tyoelamayhteistyota ja arvi-
oidaan toteutuneita koulutuksia. Lisaksi vaikutetaan erikoistumiskoulutuksen rahoitus-
ratkaisuihin osana sote-uudistuksen valmistelua.

Sosnet on vuodesta 2000 ldhtien jarjestanyt ammatillisena lisensiaatintutkintona suoritettavaa eri-
koissosiaalityontekijan koulutusta. Vuoden 2015 alusta voimaan tuli opetus- ja kulttuuriministerion
valmistelema erikoistumiskoulutusuudistus, jonka myo6ta yliopiston tehtaviin lisattiin erikoistumiskou-
lutuksen jarjestaminen. Erikoistumiskoulutusuudistuksen my6ta Sosnet kehitti uusimuotoisen erikois-
sosiaalityontekijan koulutuksen, joka on laajuudeltaan 70 opintopistetta ja suoritettavissa tyon ohella
opiskellen 2,5 vuoden aikana. Koulutukset ovat maksullisia. Valmistelutyon aikana tehtiin tiivista yh-
teistyota tydeldaman ja sidosryhmien edustajien kanssa. Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen voi suo-
rittaa seuraavilla sosiaalityon erikoisaloilla:

e Hyvinvointipalvelut

e Kuntouttava sosiaalityo

e Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalityo
e Rakenteellinen sosiaalityo.

Erikoistumiskoulutuksen valtakunnallisen kehittamisen ja valmistelutyon osalta Sosnetin erikoistumis-
koulutuksen tyovaliokunta on keskeisessa roolissa. Tyovaliokunnassa on edustaja kustakin erikois-
alalta yliopistoittain. Puheenjohtajana toimi professori Kati Narhi Jyvaskylan yliopistosta 25.9.2017
saakka ja siita eteenpain professori Merja Anis Turun yliopistosta. Erikoistumiskoulutuksen tyovalio-
kunta kokoontui vuoden aikana seitseman kertaa.

Uusimuotoisen erikoissosiaalitydntekijan koulutuksen toteutus

e Vuonna 2017 uusimuotoinen erikoissosiaalityontekijan koulutus (70 op) oli kdynnissa kaikilla
neljalla sosiaalityon erikoisalalla. Koulutuksen jarjestamisessd tehdaan yhteistyota yliopisto-
jen valilla niin etta kullakin erikoisalalla on 1-2 vastuuyliopistoa, joiden ohella koulutuksen
toteutukseen voi osallistua my6ds muita yliopistoja.



Hyvinvointipalvelujen erikoisalan vastuuyliopistoina toimivat Helsingin ja [td-Suomen yliopis-
tot. Kuntouttavan sosiaalityon vastuuyliopisto on Lapin yliopisto, jonka lisdksi toteuttajayli-
opistoina ovat Tampereen ja Turun yliopistot. Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalitydn vastuuyli-
opistona on Turun yliopisto, jonka lisaksi koulutuksen toteuttamisessa ovat mukana Helsingin,
[ta-Suomen ja Tampereen yliopistot. Jyvaskylan yliopisto vastaa Rakenteellisen sosiaalityon
erikoisalan toteutuksesta.

Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalitydon ja Rakenteellisen sosiaalitydon erikoisalat kdynnistyivat
syksylla 2016 ja Hyvinvointipalvelujen ja Kuntouttavan sosiaalityon erikoisalojen koulutukset
kdynnistyivat puolestaan vuoden 2017 alusta. Kullakin erikoisalalla opiskelee 20-25 sosiaali-
tyontekijaa, jotka on otettu opiskelijoiksi erikoisalasta vastaavaan yliopistoon tai yliopistoihin.
Erikoissosiaalityontekijan koulutus koostuu keskimaarin nelja kertaa vuodessa jarjestettavista
kaksipaivaisista lahiopetusjaksoista, joiden lisaksi opiskelijat osallistuivat verkkokursseille ja
tekivat itsendisia oppimistehtavia, portfoliota seka valmistelivat lopputyota.

Uusimuotoisen erikoistumiskoulutuksen rahoitus perustuu yliopistojen perusrahoituksen
ohella opetus- ja kulttuuriministerilta saatavaan erityisavustukseen ja opintomaksuihin. Opin-
tomaksun suuruus on 3 500 euroa, ja se voi jakautua opiskelijan ja tydnantajan kesken. Yli-
opistojen rahoitusmallissa erikoistumiskoulutus sijoittuu 2 % suuruiseen koriin, johon luetaan
mukaan avoimena yliopisto-opetuksena, erillisind opintoina ja erikoistumiskoulutuksina suo-
ritetut opintopisteet.

Kullakin erikoisalalla valmisteltiin jarjestaja- ja toteuttajayliopistojen seka koordinaatioyliopis-
tona toimivan Lapin yliopiston kesken erikoisalan koulutuksen toteuttamissopimukset, joissa
sovitaan koulutuksen tarkemmasta toteutuksesta, yhteistydosapuolten vastuista ja tehtavista
sekad rahoituksesta.

Erikoisalojen keskindainen yhteistyo

Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen valtakunnallisen yhtendisyyden turvaamisessa Sos-
netin erikoistumiskoulutuksen tydvaliokunnan merkitys on keskeinen. Toimintavuoden aikana
tyovaliokunta valmisteli mm. palautekyselyn nykyisille opiskelijoille, lopputydn muotoja, to-
teutusta ja arviointikriteereja seka valtakunnallisia ja erikoisalakohtaisia rakenteita tyoela-
mayhteistyon toteutukseen.

Yliopistojen, tydelaman, sidosryhmien ja opiskelijoiden keskindisen vuoropuhelun vahvista-
miseksi tyovaliokunta valmisteli seminaarin Sosiaalityon erikoisosaaminen sotessa?, joka paa-
tettiin toteuttaa 26.1.2018 Helsingissa. Seminaarin tavoitteena on paikantaa sosiaalityon eri-
koisosaamisen roolia ja paikkaa osana sote- ja maakuntauudistusta seka kerata tyoelaman ja
sidosryhmien edustajilta palautetta sosiaalitydon osaamistarpeista ja niihin vastaamisesta. Se-
minaariin voi osallistua paikan paalla Helsingin yliopistossa ja videoyhteydelld omalta ko-
neelta.

Sosnet on pyrkinyt viestimaan uusimuotoisesta koulutuksesta laajalti omilla verkkosivuillaan
ja Facebook-sivulla. Lisdksi koulutuksesta on tiedotettu alan sidosryhmia, sosiaalityontekijoi-
den ammattijarjeston lehdessa sekd Facebookin Sosiaalitydn uraverkostossa, jossa on yli 2000
sosiaalityOntekijaa tai alan tutkinto-opiskelijaa. Naiden ohella erikoissosiaalityontekijan kou-
lutukset vietiin myds Opintopolkuun.



Koulutuksen toteutuksen ja rahoituksen jatkovalmistelu

e Toimintavuoden aikana Sosnet valmisteli erikoissosiaalitydntekijan koulutuksen toisten kou-
lutusryhmien toteutusta tdhdan mennessa koulutusten jarjestamisesta kertyneiden kokemus-
ten ja opiskelijoilta keratyn valtakunnallisen palautekyselyn. Yliopistot valmistelivat hankeha-
kemukset Kuntouttavan sosiaalityon, Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalityon ja Rakenteellisen
sosiaalityon erikoisalojen koulutusten toteutukseen vuodesta 2018 alkaen. Opetus- ja kulttuu-
riministerié myonsi hankerahoitusta yliopistojen hakemusten mukaisesti joulukuussa 2017.

e Sosnet on pyrkinyt vaikuttamaan aktiivisesti sote-uudistuksen jarjestamislain valmisteluun
niin, etta jarjestamislakiin tulevat sdadokset voisivat turvata sosiaalihuollon koulutuksen ja
tutkimuksen korvaukset vastaavalla tavalla kuin terveydenhuollossa. Verkoston puheenjoh-
taja Marjo Kuronen oli eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnassa ja varapuheenjohtaja
Timo Harrikari eduskunnan sivistysvaliokunnassa kevaalla 2017 koskien maakunta- ja jarjesta-
mislakia.

Ammatillinen lisensiaatinkoulutus

e Ammatilliseen lisensiaatinkoulutukseen valitut voivat edelleen suorittaa tutkintonsa loppuun,
mutta tutkintokoulutukseen ei oteta enda uusia opiskelijoita. Opiskelijan kotiyliopiston vas-
tuulla on tukea opiskelijoiden opintojen loppuun saattamista ohjaamalla meneilldan olevia li-
sensiaatintutkimuksia seka jarjestamalla lisensiaatintutkimuksen tarkastustilaisuuksia.

e Vuoden 2017 aikana tarkastettiin seuraavat 12 ammatillista lisensiaatintutkielmaa:

Hyvinvointipalvelut: Lapsi- ja nuorisososiaalityé:

Elina Haahti, Helsingin yliopisto Anu Huovinen, Jyvaskylan yliopisto
Mikaela Lindroos, Helsingin yliopisto Niina Pietild, Helsingin yliopisto

Leena Pimperi-Koivisto, Lapin yliopisto Marja Pulkkinen, Itd-Suomen yliopisto
Antti Sarantaus, Jyvaskylan yliopisto

Niina Vuoristo, Turun yliopisto

Kuntouttava sosiaality6: Marginalisaatiokysymysten sosiaalityd:
Katja Mikkonen, Itd-Suomen yliopisto  Elina Kauhanen, Lapin yliopisto

Paivi Mannisto, Lapin yliopisto
Yhteisésosiaalityd:
Heini Laaksonen, Turun yliopisto
Sanna-Liisa Liikanen, Jyvaskylan
yliopisto

e Ammatillisesta lisensiaatinkoulutuksesta on valmistunut koulutuksen jarjestamisen aikana yh-
teensd 187 lisensiaattia. Lista valmistuneista lisensiaatintutkimuksistaan on saatavilla Sos-
netin verkkosivuilta osoitteesta http://www.sosnet.fi/Suomeksi/Koulutus/Erikoistumiskoulu-
tus/Ammatillinen-lisensiaatinkoulutus/Tarkastetut-lisensiaatintutkimukset
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Tohtorikoulutus

Toteutetaan valtakunnallista tohtorikoulutusyhteistyotd sosiaalityon tohtorikoulutuk-
sen tehokkuuden lisddmiseksi, tason nostamiseksi seka alan tutkimuksen kansainvalis-
tymisen edistamiseksi.

Ohjelma ja toiminta

Tohtorikoulutusyhteistydssa toiminta keskittyi edellisten vuosien tapaan pitkalti temaattisten
pienryhmien toimintaan ja niissa tapahtuvaan vaitoskirjojen ohjaukseen ja vertaistukeen.
Vuonna 2014 kdynnistyneet teemaryhmat organisoitiin vuoden aikana osittain uudelleen,
koska osa tohtorikoulutettavista oli viimeistelemassa vaitoskirjojaan tai valmistuneet jo aiem-
min. Ryhmiin rekrytoitiin 15 uutta tohtorikoulutettavaa seka perustettiin lisaksi yksi kokonaan
uusi ryhma3, jonka toiminta paasee kdaynnistymaan vuonna 2018. Kolme teemaryhmaa ovat
tavanneet 3-4 kertaa vuoden aikana oman aikataulunsa ja tarpeidensa mukaisesti.
Tohtorikoulutusyhteistydssa mukana olleista vaittelivat Sirkka Alho Itd-Suomen yliopistosta,
Anniina Kaittila Turun yliopistosta ja Enni Mikkonen Lapin yliopistosta.

Kansainvalisyyden edistaminen

Yhteistyota on pyritty tekemaan suomen, ruotsin ja englannin kielella ja yksi teemaryhmista
toimii kokonaan englannin kielella. Jarjestely on mahdollistanut sen, ettd Sosnetin yksikdiden
kansainvaliset vaitoskirjatutkijat ovat saaneet englanninkielistd ohjausta ja myos paasseet
verkostoitumaan keskenaan. Samalla se on madaltanut osaltaan kynnysta osallistua kansain-
valisiin seminaareihin seka kirjoittaa vieraskielisia julkaisuja.

Keskeinen osa tohtorikoulutuksen kansainvalisesta yhteistyosta muodostui The Nordic-Baltic
Doctoral Network in Social Work (NBSW) -verkoston toimintaan osallistumisesta. NBSW-ver-
kosto jarjestaa vuosittain kesdkoulun, ja vuonna 2017 verkoston jarjestyksessdan yhdeksas
kesakoulu pidettiin Vilnan yliopistossa Liettuassa 14.-18.8.2017 teemalla User Involvement
and Ethics in Social Work Research. Verkoston koordinaatioryhmassa Suomea ovat edustaneet
puheenjohtajat Marjo Kuronen Jyvaskylan yliopistosta ja Timo Harrikari Tampereen yliopis-
tosta.

Sosnetin tavoitteena on tukea monipuolisesti tohtorikoulutettavien kansainvalistymisen edis-
tamista. Verkosto myontda matka-apurahoja kansainviélisiin seminaareihin ja konferensseihin
erikseen jarjestettavan haun perusteella kahdesti vuosittain. Vuonna 2017 tukea haki nelja
tohtorikoulutettavaa, joille kaikille paatettiin myontaa apurahaa.

Verkko-opetus

Sosnetin tavoitteena on tiivistda opetusyhteistyota kaikilla sosiaalityon koulutuksen ta-
soilla verkkovilitteisten ratkaisujen turvin. Yhteistyon tavoitteena on aikaansaada sy-
nergiaetuja, lisata verkko-opetuksen maaraa, sujuvoittaa opiskelijoiden opintojen ete-
nemista seka kehittda sosiaalitydn opetushenkiloston verkkopedagogista osaamista.




Verkko-opetuksen yhteistyon tukena on verkko-opetuksen koordinaattori (50%) ja verkko-opetuksen
tyovaliokunta. Verkko-opetuksen osa-aikaisena koordinaattorina toimi yliopisto-opettaja YTM Mari
Suonio Itd-Suomen yliopistosta. Tyovaliokunnan puheenjohtajana on toiminut Johanna Kiili Jyvasky-
lan yliopistosta. Vuoden aikana jarjestettiin seitseman (7) tyévaliokunnan kokousta, joissa kasiteltiin
valtakunnallisen verkko-opetuksen jarjestamisen lisdksi muun muassa eri hankkeisiin osallistumista

(esim. Kansa-koulu -hanke), pedashopien valmistelua seka uusien sisaltdalueiden kehittamista. Sos-
netin verkkosivuilla Soppi-sivusto toimii julkisena tiedotuskanavana. Lisdksi verkko-opetuksen yhteis-
tyosta tiedotettiin esimerkiksi Sosnetin Facebook-sivulla seka suljetussa ryhmassa ”Sosiaalitydon kou-
lutuksen pedafoorumi/SOSNET”.

Opetusyhteisty0 ja oppimateriaalit

Sosnetin verkko-opetusyhteistydssa suunniteltiin ja toteutettiin kiinteasti tutkintorakentee-
seen hyddynnettavina opintokokonaisuuksina Lastensuojelun perusteet (5 op) ja Rakenteelli-
nen sosiaalityé -opintokokonaisuus (9 op). Lastensuojelun perusteet -kokonaisuus pilotoitiin
monimuoto-opetuksena Helsingin yliopistossa alkusyksysta 2017, jonka jalkeen materiaalia
hyodynnettiin syksyn aikana myds kolmen muun yliopiston opetuksessa. Rakenteellisen sosi-
aalitydn oppimateriaalit tulevat opetuskayttoon kevaan 2018 aikana

e Kehitettiin erityisesti monimuotoisen opetuksen mahdollisuuksia opetusyhteistyona seka li-
sattiin yhteisty6ta avoimen yliopiston kanssa pilotoitujen opintojaksojen osalta.

e Kaynnistettiin suunnittelu juridiikan opetuksen yhteistydsta yhdessa sosiaalioikeuden oppiai-
neiden kanssa. Yhteistydssa ovat alkuvaiheessa olleet mukana erityisesti [td-Suomen ja Tam-
pereen yliopistot, mutta jatkossa yhteistyon on tarkoitus kattaa myos muut yliopistot.

o Tyostettiin eteenpain Sosnetin verkkosivuille tulevaa kdytannon opetuksessa hyddynnetta-
vaksi tarkoitettua Kdytdnnén taidot -verkkosivustoa seka perustetiin perustettiin Sosnet Soppi
-niminen YouTube-kanava, jossa vuoden 2017 lopussa oli seitseman (7) videota

e Lukuvuoden 2016-2017 aikana jarjestettiin 12 valtakunnallista verkkokurssia. Kursseja oli tar-
jonnassa jokaisesta yliopistosta ja opettajia (vastuuopettajat sekd muut opettajat) oli kurs-
seilla yhteensa 25. Lukuvuonna 2016-2017 toteutettiin uutena opintojaksona Sosiaalityén tek-
nologiaosaaminen (5 op). Sosnetin tarjoaman verkkokurssin suoritti 667 opiskelijaa ja opinto-
pisteita kertyi yhteensd 3333 (lukuvuonna 2015-2016 kokonaispistemaara oli 3260). Suoritet-
tujen opintopisteiden maara on ollut vuosittain kasvussa. Oheisessa taulukossa on eritelty
kursseittain ja yliopistoittain suoritetut opintopisteet.

Kurssin nimi, opintopisteet ja tuottajayliopistot (2016-2017) HY UEF JY LaY TaY TY VYHT.
1 Lasten oikeudet ja osallistuminen (5 op, JY) 15 55 10 35 20 40 175
2 Monikulttuurisen sosiaalityon erityiskysymykset (5 op, TY, JY) 25 55 5 25 90 5 205
3 Rikosseuraamukset - asiakkaan, asiakastydn ja tutkimuksen ndkékulmia (5/3 op, TaY) 10 75 10 5 220 65 385
4 Muutosjohtaminen sosiaalitydssa (5 op, LaY) 55 55 145 315 40 30 640
5 Terveydenhuollon ja kuntoutuksen sosiaality (5 op, ISY) 10 345 25 20 10 25 435
6 Yhteisot jaa yhteissosiaalityon lahtokohdat (5 op, Tay) 10 65 25 15 85 40 240
7 Lahisuhdevikivalta ja sen ammatillinen kohtaaminen (5 op, TY, UEF) 50 115 25 70 60 35 355
8 Sosiaalityon vuorovaikutuksen tutkimus (5 op, TaY) 5 30 15 20 25 5 100
9 Lapsi-, perhe- ja edunvalvontaoikeus (5 op, UEF) 45 105 30 15 35 170 400
10 Romanit etnisend vahemmisténa Euroopassa (3-5 op, TY) 10 70 15 30 33 163
11 Osaamisen johtaminen ja asiantuntijuuden kehittaminen (5 op, HY) 20 40 55 10 0 10 135
12 Sosiaalityon teknologiaosaaminen (5 op, Lay) 10 20 10 10 45 5 100
YHTEENSA 265 1030 370 570 635 463 3333



Opetusmuodot ja pedagogiikka

e Kurssien toteutustapoja kehitettiin niin, etta jatkossa saadaan opintojaksot toteutettua pie-
nemmilld opettajaresursseilla. Esimerkiksi Lastensuojelun perusteet -oppimateriaali toteutet-
tiin niin, etta sita voi hyodyntaa opetuksessa flipped classroom -menetelmalla

e Panostettiin videoklippien toteutukseen verkkokursseilla ja materiaaleissa. Videoklippeja to-
teutettiin vuoden 2017 aikana huomattava maara, yhteensa noin 40 videota.

e Vuoden aikana jarjestettiin kaksi sosiaalitydn pedashop -tilaisuutta, jotka tukivat verkostoyh-
teistydssa meneilladn olevaa verkko-opetuksen kehittamistyota. Pedashopeissa kasiteltiin
monimuoto-opetusta, esiteltiin pilotoitavia opintojaksoja ja tarkasteltiin esimerkiksi arvioin-
nin kysymyksia massakursseilla. Osallistujia pedashop-tilaisuuksissa oli yhteensa noin 30

e Annettiin tukea opettajille opintojaksojen kehittamiseen. Verkko-opetuksen koordinaattori
toimi tiiviisti yhteistyossa opettajien kanssa hoitaen kurssien kaytannon jarjestelyja

e Tehtiin yhteisty6ta opintojaksoilla muun muassa KRIS-Tampere ry:n ja Lounais-Suomen alu-
eellisen romaniasiain neuvottelukunnan kanssa

e Kehitettiin opetuksen yhdessatoteuttamista esimerkiksi niin, ettd opintojaksoja toteutetaan
yhteisvastuullisesti. Ndin opintojaksot eivat ole niin haavoittuvia esimerkiksi henkiléstovaih-
dosten myota.

Kansainvalinen toiminta

Verkostossa tydskennelldan tiiviisti sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen kansainva-
listen yhteyksien rakentamiseksi, kehittamiseksi ja yllapitamiseksi. Tavoitteena on
koota yksikoéiden kansainvalisia yhteyksia ja toimia tehokkaasti alan kehittamiseksi. Kan-
sainvélisen toiminnan painopisteend on erityisesti yhteistyd muiden Pohjoismaiden,
Baltian ja Kiinan suuntaan.

Kansainvalisiin asioihin liittyvaa yhteistyota valmistellaan yhtaalta verkoston johtoryhmassa, mutta
my06s Kansainviilisen yhteistyén tyévaliokunnassa ja Ulkomaisten tutkintojen tyévaliokunnassa. Ver-
kostossa peruskoulutusyhteistydstd vastaa Sosnetin johtoryhma yhdessa peruskoulutuksen tyévalio-
kunnan kanssa.

Kansainvalisen yhteistyon tydvaliokunnan puheenjohtajana on toiminut Anna Metteri Tampereen yli-
opistosta, ja tyovaliokunta kokoontui vuonna 2017 yhteensa kaksi kertaa seka jarjesti kaksipaivaisen
seminaarin Helsingissa.

Ulkomaisten tutkintojen tyovaliokunnan puheenjohtajana on toiminut Marja Vaananen-Fomin Ita-
Suomen yliopistosta. Tyovaliokunta on tydskennellyt vuonna 2017 erittdin aktiivisesti, silla Valvira 13-
hetti verkostolle asiantuntijalausunnolle yhteensa 20 lausuntopyyntda ulkomailla suoritetuista sosi-
aalityon koulutuksista.

Sosnet on osallistunut tiiviisti The Nordic-Baltic Doctoral Network in Social Work -tohtorikoulutusver-
koston toimintaan, joka on kuvattu taméan toimintakertomuksen luvussa Tohtorikoulutusyhteistyé.



Verkoston edustajat kansainvalisissa tehtavissa

Suomalaisten yliopistojen edustajia toimii sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen kansainva-
listen jarjestojen toiminnassa. Jarjestdjen ajankohtaisista asioista on tiedotettu kansainvalisen
yhteistyon tyovaliokunnan kautta seka erillisilla tiedotteilla.

Pohjoismaisessa sosiaalityon koulujen jarjestossa (NASSW) edustajana toimii Anu-Riina Sven-
lin Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksesta. Varajasenena toimii Camilla Nordberg Helsingin
yliopiston Svenska social- och kommunalhdgskolanista.

Professori Aila-Leena Matthies Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksesta puolestaan toimi
Sosnetin nimedmana edustajana eurooppalaisen sosiaalitydn koulujen jarjeston EASSW:n hal-
lituksen jasenena.

Kiina-yhteistyo

Vuonna 2017 verkostossa on jatkettu lupaavasti kaynnistynytta Kiina-yhteisty6ta Graduate
School of Chinese Academy of Social Sciencesin kanssa, johon Sosnet on saanut kaksi CIMO:n
rahoittamaa yhteisty6- ja liilkkkuvuushanketta. Jalkimmainen hanke Sustainable Societal Devel-
opment - Regulatory Framework and Social Work in China and Finland ajoittuu vuosille 2015-
2017. Hanke on sosiaalityon ja oikeustieteiden yhteinen, ja siind ovat mukana Helsingin, Ita-
Suomen, Jyvaskylan ja Lapin yliopistot.

Hankkeessa toteutettiin toimintavuonna 2017 kaksi yhteistyovierailua Pekingiin. Vierailujen
aikana Sosnetin professorit luennoivat GSCASS:n opiskelijoille ja tutkijoille. Lisaksi vierailujen
aikana sovittiin muun muassa konferenssin jarjestamisesta Pekingissa vuonna 2018, tutkimus-
yhteistyon kdynnistamisestd, opettaja- ja opiskelijavaihdosta seka yhteistyon laajentamisesta
sosiologian tutkimukseen. Pekingin ohella Sosnetin edustajat osallistuivat Shanghaissa jarjes-
tettyihin the Sino-Finnish Research Days lokakuussa 2017. Hankkeen loppuraportti jatettiin
CIMO:lle tammikuussa 2018.

Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden rekrytointi ja koulutus

Toimintavuonna 2017 Sosnet sai projektirahoitusta NASSW:lta ja EASSW:Ita maahanmuttaja-
taustaisten opiskelijoiden rekrytoinnin helpottamiseksi sosiaalityén koulutukseen hankkeelle
Developing Social Work Education to face the needs of multicultural societies and students
with immigrant backgrounds. Hankkeen tavoitteena on ollut tehda taustatyota sen eteen, etta
jatkossa sosiaalityon koulutukseen saataisiin rekrytoitua enemman maahanmuuttajataustai-
sia opiskelijoita.

Hankerahoituksen turvin huhtikuussa 2017 jarjestettiin kaksipdivainen projektiseminaari, jo-
hon kutsuttiin edustajia Kanadasta, Norjasta ja Ruotsista. Projektiseminaarin ja hankkeessa
tehdyn muun tyoskentelyn tuloksena on saatu koottua tietoa eri maiden tilanteesta, hyvista
kaytannoista seka kehitettya hallinnollisia ja pedagogisia ratkaisuja, joilla sosiaalityon opiske-
lijoiden moninaisuutta voidaan turvata. Hankkeessa tehdyn tydskentelyn pohjalta Tampereen
yliopisto on valmistellut ESR-rahoitteista kehittamis- ja koulutushanketta.
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Ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustaminen

e Sosnet on vuodesta 2004 alkaen laatinut asiantuntijalausuntoja ulkomailla suoritettujen, so-
siaalityontekijan patevyyden tuottaneiden tutkintojen vastaavuutta suomalaiseen tutkintoon.
Sosnetin tehtdavana on maaritelld hakijalta suomalaiseen sosiaalityontekijan kelpoisuuteen
edellytettavan sopeutumisajan kesto ja sille vaihtoehtoisen kelpoisuuskokeen sisdlto ja laa-
juus Opetushallituksesta tulleen lausuntopyynnén pohjalta.

o Tyobskentely on kokenut uudistuksia 1.3.2016 voimaan tulleen uuden sosiaalihuollon ammat-
tihenkillain (817/2015) my6ts, silld laki siirsi sosiaalitydntekijan ammatinharjoittamisoikeu-
den myontamiseen liittyvat viranomaistehtavat Opetushallitukselta Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto Valviralle. Samalla koulutuksen ja ammattipatevyyden tunnustami-
seen liittyvat kaytannot oli tarpeellista valmistella vastaamaan uudistunutta lainsdadantoa.

e Uusilaki ja toimivaltainen viranomainen ovat lisdnneet lain toimeenpanon alkuvaiheessa mer-
kittavasti Sosnetin asiantuntijatyon tarvetta. Asiantuntijalausunnoista vastaa Sosnetin Ulko-
maisten tutkintojen tyévaliokunta, joka on tydskennellyt vuonna 2017 erittdin aktiivisesti. Val-
vira lahetti verkostolle yhteensa 20 lausuntopyynta ulkomailla suoritetuista sosiaalitydén kou-
lutuksista, joita tyovaliokunta kasitteli 11 kokouksessa. Valvira maksaa verkostolle lausun-
noista asiantuntijapalkkion.

Tutkimusyhteistyo

Tulossopimuskaudella tutkimusyhteistyon tiivistaminen seka sosiaalitydon tutkimuksen
edistdminen on keskeinen verkoston yhteistyon alue. Sosiaalityon tutkimukseen liittyva
vhteistyo kiinnittyy tutkimuksen valtakunnalliseen suuntaamiseen, yksikdissa tehtavan
tutkimuksen profiloimiseen seka konkreettisen tutkimusyhteistyon rakentamiseen.

Sosnetin toiminnan tehtavaalueista tutkimusyhteistyd on otettu verkoston kehittamiskohteeksi
vuonna 2017. Tutkimusyhteistyon tyovaliokunta kokoontui pitkasta aikaa loppuvuodesta ja tyovalio-
kunnan puheenjohtajaksi valittiin Satu Ranta-Tyrkko Jyvaskylan yliopistosta. Sosiaalityon tutkimuksen
seuran puheenjohtaja on tydvaliokunnan jasen, jotta vuoropuhelu alan tieteellisen seuran kanssa tur-
vataan.

e Toiminnan tavoitteena on ollut kartoittaa sosiaalityon tutkimuksen tilaa ja siihen liittyvia ke-
hittamistarpeet. Tydskentelyn tuloksena paatettiin selvittdaa Sosnetin yksikdiden nykyiset tut-
kimusprofiilit ja kansainvaliset suhteet, selkeyttda tyonjakoa ja yhteistyon mahdollisuuksia So-
siaalityon tutkimuksen seuran kanssa seka jarjestdaa seminaari sosiaalityon tutkimuksesta yh-
teistydssa seuran kanssa. Esille on nostettu yhteisten tutkimushankkeiden valmistelu seka laa-
jojen, mahdollisten pitkittaistutkimuksellisten aineistojen koonti yliopistojen yhteistyona.
Tyoskentelya jatketaan kdaynnistyneen valmistelutydn pohjalta sosiaalityon yksikdiden kevat-
seminaarissa toukokuussa Helsingissa.

e Sosnet on jo vuosien ajan tehnyt tiivistd vaikuttamistyota sen osalta, ettad sote-uudistuksen
yhteydessa sosiaalihuollolle ja terveydenhuollolle luotaisiin lainsaddannolla yhdenvertaiset
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mahdollisuudet, rakenteet ja rahoitusjarjestelmat koulutukseen, tutkimukseen ja kehittami-
seen. Vuoden 2017 verkostossa tehtiin asiaa koskevia lakilausuntoja, joiden liséksi verkoston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja olivat eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnassa ja si-
vistysvaliokunnassa kuultavina sote-jarjestamislain ja maakuntalain kasittelyn yhteydessa.

Y hteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttamistoiminta

Sosnet pyrkii toimimaan aktiivisesti yhteistydssa sidosryhmien ja muiden toimijoiden
kanssa vaikuttaakseen sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen kannalta keskeisiin asi-
oihin ja niiden kehittymiseen. Yhteiskunnallinen vuorovaikutus on luonnollinen osa ver-
koston toimintaa. Verkostoyhteistyon kautta voidaan tehostaa yhteista vaikuttamista ja
tehda sen osalta myos tyonjakoa.

Vaikuttamisen valiokunnan perustamisen taustalla oli sosiaalitydon kevatseminaarin yleiskokouksessa
tehty esitys perustaa verkostoon tyovaliokunta, joka tekisi aiempaa systemaattisemmin ja suunnitel-
mallisemmin vaikuttamiseen ja viestintaan liittyvaa yhteistyota.

Vaikuttamisen tyovaliokunnan puheenjohtajaksi valittiin Harry Lunabba Helsingin yliopistosta, ja tyo-
valiokunta kokoontui syksyn 2017 aikana kolme kertaa. Kokouksissa ldhdettiin valmistelemaan Sos-
netin viestintdstrategiaa seka asiantuntijapankkia medianakyvyyden edistamiseksi.

e Sosnet on yllapitanyt sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyosuhteita valtakunnal-
lisesti alan keskeisiin sidosryhmiin muun muassa tapaamalla sosiaali- ja terveysministerion,
sosiaalialan ammattikorkeakoulujen, ammattijarjestd Talentian, sosiaalialan osaamiskeskus-
ten, Psykonetin, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sekd Huoltaja-sdation edustajia.

e Verkostossa on seurattu sosiaali- ja terveydenhuoltouudistusta ja pyritty vaikuttamaan uudis-
tusta koskevien lakien valmisteluun ja toimeenpanoon. Sosnet on ollut valmistelussa mukana
monella rintamalla, joista esimerkkeina voi mainita valmistellut sote-maisterikoulutukset seka
Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman ja maakuntien yhteistydalueelle perustettavien
osaamis- ja tukikeskusten (OT-keskukset) valmisteluty6. Sote-uudistuksella on vaikutuksia sii-
hen, miten sosiaalitydn koulutusta suunnitellaan ja minkalaista tutkimusta sosiaalihuollossa
tarvitaan. Sosnet on tehnyt tata valmistelua valtakunnallisena yhteistyona ja yliopistojen
omilla alueilla tulevissa maakunnissa.

o Verkosto valmisteli vuoden 2017 aikana kahdeksan lakilausuntoa ja tilannekatsauksen sosi-
aali- ja terveysministeriolle sosiaalihuollon ammattihenkildlain lakivalmistelun tueksi. Ndiden
lisdksi verkoston puheenjohtaja Marjo Kuronen oli eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokun-
nassa ja varapuheenjohtaja Timo Harrikari eduskunnan sivistysvaliokunnassa kuultavana kos-
kien koskien sote-jarjestamislain ja maakuntalain valmistelua. Kuulemisten yhteydessa jatet-
tiin myds asiantuntijalausunto.

e Vuoden 2017 aikana valmistellut lausunnot ja muu materiaali ovat tutustuttavissa Sosnetin
verkkosivuilla: http://www.sosnet.fi/Suomeksi/Sosnet/Lausunnot
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Verkoston johtoryhma

Verkoston toimintaa ohjaa johtoryhm3, jossa on edustus jokaisesta sosiaalityon koulutusyksikosta.
Johtoryhman rooli ja tehtavat yliopistoverkostossa ovat:

e yliopistoverkoston toiminnan kehittdmisesta vastaaminen (yleiset periaatteet ja kdytdnnot)
seka budjettivastuu

e toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman hyvaksyminen

e esitysten valmistelu yliopistojen hallintoon

e yhteydenpito sidosryhmiin

e asiantuntijalausuntojen antaminen

e peruskoulutuksen yhteisten osa-alueiden kehittdminen

o erikoissosiaalityontekijan koulutuksen valtakunnallinen koordinointi, strateginen kehittami-
nen, seuranta ja arviointi

e tohtorikoulutusyhteistyon suunnittelu, seuranta ja arviointi.

Johtoryhman puheenjohtajana toimi professori Marjo Kuronen Jyvaskylan yliopistosta ja professori
Timo Harrikari Tampereen yliopistosta 31.7.2016 saakka, jonka jalkeen verkoston puheenjohtajaksi
nimitettiin professori Timo Harrikari ja uudeksi varapuheenjohtajaksi professori Leo Nyqvist Turun yli-
opistosta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen edustaja osallistui paattavana jasenena johtoryhmaan
tohtorikoulutusta kasittelevien asioiden osalta. Johtoryhmaan kuuluvat ldasndolo- ja puheoikeudella
erikoistumiskoulutuksen edustajana varsinainen jasen ja varajasen. Johtoryhman esittelijana ja sihtee-
rind toimii koordinaatioyliopiston suunnittelija YTM Sanna Lahteinen. Sosnetin johtoryhmassa toimi-
vat vuonna 2017 seuraavat henkil6t:

Yliopisto Jasen Varajasen
HY Marjaana Seppanen 31.7.2017 saakka Aino K&aridinen
llse Julkunen 1.8.2017 alkaen
Ruotsinkielinen Helena Blomberg-Kroll llse Julkunen 31.7.2017 saakka
koulutus Marjaana Seppanen 1.8.2017 alkaen
UEF Juha Hamaldinen Riitta Vornanen
Y Marjo Kuronen, puheenjohtaja 31.7.2017 Aila-Leena Matthies
saakka
Kati Narhi 1.8.2017 alkaen
LaY Merja Laitinen, koordinaatiovastaava Heli Valokivi
TaY Timo Harrikari, varapuheenjohtaja Arja Jokinen 31.7.2017 saakka
31.7.2017 saakka ja puheenjohtaja Irene Roivainen 1.8.2017 alkaen
1.8.2017 alkaen
TY Katja Forssén 31.7.2017 saakka Leo Nyqvist 31.7.2017 saakka
Leo Nyqvist 1.8.2017 alkaen Merja Anis 1.8.2017 alkaen
Tohtorikouluasioissa | Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
laajennettu Anu Muuri
kokoonpano:
Erikoistumis- Kati Narhi 25.9.2017 saakka Varajasenet Marketta Rajavaara ja
koulutuksen Merja Anis 26.9.2017 alkaen Riitta Vornanen 25.9.2017 saakka
edustajina Kati Narhi 1.8.2017 alkaen

Sosnetin johtoryhma kokoontui 9 kertaa, joista seitseman pidettiin kasvokkaisina kokouksina ja yksi
videokokouksena. Kasvokkaiset kokoukset pidettiin padsdantoisesti kevatseminaarin ja muiden
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kokouksien yhteydessa Helsingissd. Vuoden aikana johtoryhman kokouksissa kdsiteltiin muun muassa
seuraavia asioita:

Verkostoyhteistyon strateginen ja operationaalinen suunnittelu, erityisesti verkko-opetusyh-
teistyo

Tohtorikoulutusyhteistydn teemaryhmien ohjaajien ja jasenten nimeaminen
Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen toteutuksen suunnittelu

Sosiaalityon koulutuksen osaamistavoitteiden ja koulutuksen tuottaman osaamisen valmis-
telu

Verkoston valtakunnallisen verkko-opetuksen toteutus lukuvuonna 2017-2018

Sosiaalityon opiskelijavalintauudistuksen valmistelu ja valtakunnallinen yhteistyo

Sosnetin lausuntojen valmistelu

Hankeyhteistyo ja hankkeiden valmistelu

Sosnetin edustajien nimedaminen kansallisiin ja kansainvalisiin tehtdviin

Johtoryhman ja tyovaliokuntien jasenten nimedaminen

Toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman hyvaksyminen

Verkoston toteutuneiden kustannusten hyvaksyminen vuodelta 2016.

Rahoitus

Sosnetin perussopimuksen mukaisesti jasenyliopistot osoittavat vuosittain verkoston
toimintaan yhtd suuren rahoitusosuuden, joka maaritelladn tulossopimuskausittain.
Toimintaan osoitettujen rahojen kaytosta paattaa verkoston johtoryhma.

Sosnetin jasenyliopistot ovat osoittaneet toimintamaararahoitusta verkoston toimintaan 20
000 euroa vuodessa tulossopimuskauden vuosille 2017-2020. Tulossopimuskauden talous-
suunnitelma hyvaksyttiin Sosnetin johtoryhman kokouksessa 17.3.2017.

Verkoston kaytettavissa oleva rahoitus on koostunut yliopistojen toimintarahoitusten ohella
Valviran maksamista palkkioista ulkomailla suoritetuista tutkintoja koskevista asiantuntijalau-
sunnoista. Palkkioita kertyi toimintavuoden aikana yhteensa 5.900 €.

Toimintaa on toteutettu kevaalla 2017 hyvaksytyn toiminta- ja taloussuunnitelman pohjalta.
Kuluja kertyi kaikkiaan yhteensa 81 122,19 euroa. Talousraportti hyvaksyttiin Sosnetin johto-
ryhman kokouksessa 21.3.2018., jolloin oli nahtavilla myos tositetasoinen kuluseuranta seka
projektin paakirjaote. Talousraportin hyvaksymisen yhteydessa nostettiin esille tarve tarkistaa
tulevien vuosien budjetointia. Johtoryhman kokouksessa 12.4.2018 paatettiin verkoston toi-
minnan suuntaamisesta ja verkoston taloussuunnitelman tarkistamisesta vuosille 2018-2020.
Johtoryhma paatti kohdentaa verkostoyhteisty6ta erityisesti kansainvalisen ja englanninkieli-
sen verkko-opetuksen tuottamiseen seka sosiaalityon tutkimuksen edistamiseen ja kansain-
valistamiseen.

Sosnetin johtoryhman 21.3.2018 hyvaksyma talousraportti on seuraavalla sivulla.
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Valtakunnallinen sosiaalityon yliopistoverkosto Hyviksytty Sosnetin

TALOUSSE U RANTA 2017 johtoryhmdssd 21.3.2018

TULOT €

Yliopistojen rahoitusosuudet 2017 (HY, JY, UEF, LaY, TaY ja TY 20.000) 120 000,00

Muut tulot (Valviran asiantuntijapalkkiot) 5900,00
125 900,00

MENOT

Toiminnot BUDJETOITU| TOTEUMA

PERUSKOULUTUS JA VERKKO-OPETUS

Verkko-opetuksen yo-opettajan palkkausmenot (50 %) ja toimintakulut 27 000,00 27 000,00

Opetuksen ja oppimateriaalien tuottaminen 10 000,00 7 500,00

ERIKOISTUMISKOULUTUS

Erkon kehittdminen, yhteinen valmistelu ja koordinointi 1 000,00 1074,67

TOHTORIKOULUTUS

Opetuksen ja seminaarien toteutuskulut 12 000,00 4 599,56

Tohtorikoultuksen kansainvélistymisen edistaminen 3 000,00 1 480,00

KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Kiina-hankkeen (2015-2017) omarahoitus ja Suomen sisdiset matkat 3 000,00 0,00

Muu kansainvélinen yhteisty6 3 000,00 102,80

VERKOSTON TOIMINTAKULUT

Verkostokoordinaattorin (100 %) palkkausmenot * 35 220,00 25 636,47

Hankesihteerin (oa.) palkkausmenot 5 000,00 1950,09

Johtoryhman toiminta ja kokoukset 8 000,00 6102,37

Tyovaliokuntien (6 kpl) toiminta ja kokoukset 3 000,00 1569,10

Yk-lisa

Yk-lisa 6 783,00 4107,13

YHTEENSA 117 003,00 81122,19

* Verkoston koordinaattorin palkkausmenot ovat n. 53 000 euroa vuodessa. OKM.n myontamat erikoistumiskoulutuksen toteutuksen
erityisavustukset kompensoivat koordinaattorin palkkausmenoja vuonna 2017 n. 17.820 euroa, v. 2018 n. 13.365 euroa ja v. 2019
n. 6.682 euroa, yhteensa n. 37.867 euroa, jotka on vdhennetty koordinaattorin vuosipalkasta. Lisdksi rahoitukset sisaltavat matka-

kuluja noin 2.000 euroa / vuosi.
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