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Tama sosiaalityon kaytannonopetuksen osaamistavoitteita ja oppimisen arviointikriteereja
koskeva kuvaus on valmisteltu sosiaalitydon koulutusvastuuyliopistojen yhteistyéna lukuvuo-
den 2018-2019 aikana osana Valtakunnallisen sosiaalitydn yliopistoverkoston toimintaa.
Valmistelutyohon ovat osallistunet yliopistojen kdaytannonopetuksesta vastaavat opettajat
kuudesta yliopistosta.

Julkaisusta vastaavaan tyoryhmaan ovat kuuluneet: yliopisto-opettaja Anne-Mari Jaakola
Turun yliopistosta, yliopistonlehtori Arja Jokinen Tampereen yliopistosta, yliopistonlehtori
Maija Jappinen Helsingin yliopistosta, yliopistonlehtori Taru Kekoni Itd-Suomen yliopistosta,
yliopistonlehtori Ritva Linnakangas Lapin yliopistosta, yliopistonlehtori Maija Manttari-van
der Kuip Jyvaskylan yliopistosta ja Sanna Lahteinen Sosnetista.

Valtakunnallinen sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnet
Rovaniemi 2019



Sosnet”

Lukijalle

Tama sosiaalityon yliopistollisen koulutuksen kdaytannénopetusta koskevan julkaisun tavoit-
teena on tuottaa tietoa suomalaisesta tyoelamasuhteissa tapahtuvasta sosiaalityon opetuk-
sesta. Julkaisun nakékulma on erityisesti sosiaalityon kdytanndnopetuksen oppimis- ja osaa-
mistavoitteissa ja opiskelijoiden oppimisen arvioinnissa.

Kasilla oleva julkaisu syntyi kuuden sosiaalityon koulutusta antavan yliopiston (Helsinki, Ita-
Suomi, Jyvaskyla, Lappi, Tampere ja Turku) yhteisen, Valtakunnallisen sosiaalityon yliopisto-
verkosto Sosnetin piirissa tapahtuneen valmistelutydn tuloksena lukuvuoden 2018-2019 ai-
kana. Yhteinen tyoskentely lahti liikkeelle Sosnetin aiemmasta julkaisusta (Ldhteinen ym.
2017: Sosiaalityén koulutuksen tuottama osaaminen), jossa on kuvattu suomalaisen sosiaa-
litydn koulutuksen osaamistavoitteet opintojen eri vaiheissa seka maisterikoulutuksen ko-
konaisuuden tuottamaa osaamista. Yliopistojen yhteisen valmistelutyon tavoitteena on ollut
yhtaalta tarkentaa aiemman julkaisun tuottamaa kuvaa erityisesti kaytannénopetuksen
osalta seka toisaalta tarjota edellytyksia kdaytannonopetuksen valtakunnalliseen yhdenmu-
kaistamiseen sosiaalityon koulutusvastuuyliopistojen opetuksessa.

Kaytannonopetuksen valtakunnallisen yhtendistamisen tavoite on tarkea sosiaalityon kou-
lutuksen laadun nakokulmasta. Julkaisun taustalla oli my6s sosiaalihuollon ammattihenkil6-
lain ja yliopistojen SORA-lainsaadannon kirvoittamia keskusteluja opiskelijoiden osaamisen
varmistamisesta. Tarkoituksena on ollut valtakunnallisessa yhteistydssa kehittdaa sosiaali-
tyon kdaytannonopetusta seka pyrkia luomaan edellytyksia sille, etta sosiaalityosta valmistu-
vat opiskelijat saavat eri yliopistoista yhta korkeatasoista osaamista sosiaalityontekijan vaa-
tivissa ja monipuolisissa tehtadvissa toimimiseen.

Sosiaalityon koulutuksen yhdenmukainen laatu ja korkea taso luovat edellytykset sosiaali-
huollon asiakasturvallisuuden edistamiselle. Sosnet ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja val-
vontavirasto (Valvira) ovat yhteistydssa laatineet kuvauksen sosiaalityontekijan ammatilli-
sen osaamisen kriteereistd asiakasturvallisuuden nakokulmasta (ks. Sosnetin julkaisu Sosi-
aalityontekijéin ammattitaidon arviointi asiakasturvallisuuden ndkdkulmasta). Tyoela-
masuhteissa tapahtuvalla oppimisella on sosiaalityon koulutuksessa tassakin suhteessa tar-
keda merkitys. Taman julkaisun tarkoituksena on pyrkia edistamaan sosiaalityon koulutuk-
seen sisaltyvan kaytannonopetuksen tavoitteiden ja toteutumisen kansallista yhdenmukai-
suutta seka siten auttaa varmistamaan, etta kaytannonopetus tuottaa opiskelijalle sosiaali-
tyontekijan tehtavissa toimimisessa edellytettavaa osaamista.
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Tutkimusperustainen tyoeliméasuhteissa tapahtuva oppiminen

Sosiaalityon koulutuksen tavoitteena on tuottaa sosiaalitydontekijalle ammatilliset valmiudet
toimia sosiaalihuollon vaativissa asiakas- ja asiantuntijatehtavissa. Asiantuntijuuden perus-
tana ovat tieteellisen tiedon kayttamisen ja tuottamisen taidot ja taman mahdollistama kriit-
tinen, analyyttinen ja moninakokulmainen ajattelu. (Ldhteinen ym. 2017, 13.) Sosiaalityon
koulutus tuottaa asiantuntijuutta ja osaamista, joiden pohjalta opiskelijalla on valmiudet
oman oppi- ja tieteenalan hallintaan, kyky soveltaa koulutuksessa hankittuja taitoja kaytan-
non sosiaalitydssa seka taito sosiaalityon kaytantojen ja oman tyon kehittamiseen. Koulu-
tuksesta saatavat tiedot, taidot ja ajattelun valineet antavat valmiudet tutkivan tyootteen ja
uusimman tutkimuksen hyédyntamiseen omassa tydssda, oman ammatillisen osaamisen ja
toiminnan arviointiin seka kokemukselliseen oppimiseen, jolloin oman ammatillisuuden jat-
kuva kehittaminen lapi tyduran on mahdollista.

Sosiaalityontekijan ammatinharjoittamisoikeuden tuottavassa sosiaalityon yliopistollisessa
koulutuksessa keskeisella sijalla on kdytannonopetus, jolla tarkoitetaan laajasti ymmarret-
tyna tutkimusperustaista tyoelamasuhteissa tapahtuvaa oppimista. Ylipaataan kaytannon-
opetusta ei ole mielekasta erottaa irralliseksi osaksi koulutuksesta. Tata voidaan perustella
teorian ja kdytannon kiintealla yhteydelld, koska suurin osa sosiaalityon teoriasta liittyy la-
heisesti tai valittyneemmin sosiaalitydon tydomenetelmiin, valineisiin tai ylipaataan sosiaali-
tyontekijan toimintaan kdytannoissa (Karvinen-Niinikoski ym. 2007, 30).

Tavallisesti kaytanndnopetuksen kasitteella viitataan kuitenkin niihin opintojaksoihin, joissa
opiskelijan oppimisymparisto vaihtuu yliopistosta sosiaalityon kentalle ja sosiaalityontekijoi-
den tyopaikoille. Kysymys on kuitenkin edelleen sosiaalitydon opetussuunnitelman mukai-
sesta ohjatusta opiskelusta, joka on vahvasti sidoksissa tieteellis-teoreettiseen opetuksen
kokonaisuuteen. (Tuohino ym. 2012; Karvinen-Niinikoski ym. 2007, 36.) Sosiaalityon kaytan-
nonopetuksen kokonaisuudessa ammattikaytannot, tydmenetelmat, teoriatieto, tutkimuk-
sellinen tyoote ja tiedontuottamisen nakokulmat muodostavat sosiaalityon koulutuksen am-
matillisen osaamisen kokonaisuuden. Sosiaalityon koulutukseen kuuluvassa tutkimusperus-
taisessa tyoelamasuhteissa tapahtuvassa oppimisessa on kysymys kaytannon tyohon liitty-
vien analyyttisten valmiuksen, tutkimustiedon seka kokeilu- ja kehittdmistoiminnan keski-
naisesta suhteesta. (Tuohino ym. 2012, 12-15.)
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Kaytinnonopetuksen toteutus

Kaytannonjaksot syventavat opiskelijan ammatillisuutta ja tutkivaa tyootetta. Toimiakseen
vaativissa sosiaalitydon kaytannon tehtdvissa yhteiskunnan eri sektoreilla opiskelija saa opin-
tojensa aikana laaja-alaisen yhteiskuntatieteellisen koulutuksen, osaamisen seka tieteelliset
ja tutkimukselliset valmiudet. Tutkivan tydotteen lapdisema kdaytannonopetus ei ole pelkas-
taan kaytannon itsendisten tydvalmiuksien harjaannuttamista, vaan kokonaisuudessaan so-
siaalityon opintojen yksi tarkea osa-alue.

Sosiaalityo padaineena suoritettuihin kandidaatin ja maisterin tutkintoihin (yhteensa 300
op) sisaltyy lakisdateisesti kaytannon harjoittelua (Valtioneuvoston asetus yliopistojen tut-
kinnoista ja erikoistumiskoulutuksista 794/2004, 15 §). Kaytanndnopetus toteutuu viiden
vuoden opintojen aikana eri opetus- ja oppimismuotoja hyddyntavana kokonaisuutena, jo-
hon sisaltyy yliopistoissa toteutettavan luento-, seminaari- ja ryhmaopetuksen seka ohjauk-
sen ohella sosiaalityon kaytannon kentalla tapahtuvaa oppimista ja tyoskentelya. Ammatil-
linen osaaminen ja sen kehittyminen pohjautuvat kumuloituvan oppimisen periaatteeseen,
jolloin taitoja kehitetdaan koulutuksen alkuvaiheesta maisteriksi valmistumiseen saakka (Kar-
vinen-Niinikoski 2007, 36).

Tavanomaisesti sosiaalityon koulutuksen kokonaisuudessa on yhteensa kolme opintojaksoa,
joissa on kdytannoissa tapahtuva oppimisjakso. Kaytantdosuhteissa tapahtuvat opintojaksot
ovat yliopistojen keskindisen sopimuksen mukaan laajuudeltaan vahintaan 30 opintopistetta
(Karvinen-Niinikoski ym. 2007, 32), ja ne jakautuvat yliopistokohtaisesti eri tavoin perus- ja
aineopintoihin seka syventaviin opintoihin (Tuohino ym. 2012). Opintojaksoista voidaan
kayttaa yliopisto- ja opintojaksokohtaisesti erilaisia nimityksia, kuten Kaytanto |, Kaytanto Il
ja Kaytanto I, Klinikka 1 ja Klinikka Il, Sosiaalitydn ammatilliset valmiudet ja asiakastyon tai-
dot, Kaytantotutkimus seka Sosiaalityon harjoittelu. Naiden opintojaksojen ohella yliopisto-
jen tutkintorakenteissa on my0s useita muita kiinteasti sosiaalitydn ammattitaidon opetuk-
seen liittyvia opintojaksoja, kuten sosiaalitydn kohdeilmididen, palvelujarjestelman, sosiaa-
litydn kdaytannon teorioiden, tydmenetelmien, ammatillisen vuorovaikutuksen, dokumen-
taation ja lainsaadannon opintojaksoja.
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Opiskelijan oppimisen arviointi

Kaytannonjaksoilla tapahtuvan oppimisen arvioinnissa on perinteisesti ollut eroja yliopisto-
jen valilla. Yliopistoissa on koettu tarpeelliseksi linjata yhteistydssa arvioinnissa kaytettavia
kriteereja, silla viime vuosien aikana on kayty runsaasti keskusteluja sosiaalitydn ammatilli-
sen osaamisen kriteereistda ja ammattitaidon arvioinnista, myos suhteessa sosiaalihuollon
asiakasturvallisuuden toteutumiseen: mita valmistuneen sosiaalityontekijan tulee osata
suorittamansa koulutuksensa pohjalta? Toisaalta myos tydnantajan tulee voida luottaa val-
mistuneen sosiaalitydntekijan osaamiseen riippumatta siita, missa yliopistossa opiskelija on
valmistunut sosiaalityontekijaksi. (Ks. Sosnetin julkaisu Sosiaalityéntekijéin ammattitaidon
arviointi asiakasturvallisuuden nédkékulmasta.)

Kaytannonopetuksessa oppimisen arviointi on siind mielessa erityistd, etta myos ohjaavat
sosiaalityontekijat osallistuvat arviointiin kaytannonopetuspaikassa tapahtuvan oppimisen
osalta. Lisaksi opiskelijan oma itsearviointi on tarkedssa roolissa. Arvioinnissa onkin kyse
seka formatiivisesta arvioinnista, joka on lasna koko opintojakson ajan, ettd opintojakson
padtteeksi tapahtuvasta summatiivisesta arvioinnista. Arvioinnissa seka opiskelija ettd oh-
jaajana toimiva sosiaalityontekija arvioivat opiskelijan saavuttamaa oppimista ja sitd, miten
opiskelijan valmiudet toimia sosiaalityontekijana ovat kehittyneet. Arviointia tehdaan suh-
teessa opintojakson osaamistavoitteisiin. Opintojakson kokonaisarvosanan antaa kuitenkin
aina yliopiston vastuuopettaja.

Erityisen tarpeelliseksi on koettu kirjata yliopistojen yhteisty0ssa aikaisempaa selkeammin
nakyviin ne perustelut, joilla opiskelijan suoritus kaytannonjaksolla voidaan hylata. Tama on
tarkeaa sosiaalihuollon asiakasturvallisuuden varmistamisen ohella myds opiskelijoiden oi-
keusturvan nakokulmasta: opiskelijalla tulee olla oikeus tietdaa etukateen, millaisissa tilan-
teissa kaytannonopetusta ei voi saada hyvaksytysti suoritettua.

Valmistelutyossa lahtokohtana on ollut, ettd opiskelijan suorituksen hylkdaaminen olisi pe-
rusteltua silloin, jos opiskelijan ammatillisessa toiminnassa ja osaamisessa on niin merkitta-
via puutteita suhteessa opintojaksolle asetettuihin osaamistavoitteisiin, ettei suoritusta
voida katsoa hyvaksytyksi. Lisdksi [ahtékohtana on ollut, etta hylatyn arvosanan jalkeen suo-
rituksen uusiminen edellyttaa aina opiskelijakohtaisista tarpeista kasin toteutettua ohjausta.
Taman ohella Iahtokohtana on hylattya suoritusta koskevan opintojakson osan suorittami-
nen kokonaisuudessaan uudelleen.
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Kaytannonjakso on mahdollista keskeyttaa esimerkiksi opiskelijan tai hanen ldaheisensa ela-
mantilanteessa tai terveydentilassa tapahtuneiden dkillisten muutosten vuoksi. Nama tilan-
teet arvioidaan tilannekohtaisesti.

Kaytinnonopetuksen osaamistavoitteet

Seuraavassa on kuvattu suomalaisen sosiaalityon koulutuksen kaytannonopetuksen osaa-
mistavoitteita seka opiskelijoiden oppimisen arviointikriteereita kyseisilla opintojaksoilla.

Kaytannoénopetukseen sisaltyva sosiaalityon kdaytanndssa toimiminen ja teoreettinen opis-
kelu muodostavat kokonaisuuden, joka kattaa seka asiakaskohtaisen etta rakenteellisen so-
siaalityon. Tassa julkaisussa asiakastyon kasite pitaa sisallaan yksilokohtaisen asiakastyon
seka perheiden, ryhmien ja yhteiséjen kanssa tyoskentelyn. Rakenteellinen sosiaalityo sisal-
tda muun muassa sosiaalityon ja sosiaalipalveluiden johtamista, tutkimusta, arviointia, ke-
hittamista ja verkostotyota.

Lukijan on hyva huomata, etta taman julkaisun osaamistavoitteista huolimatta yliopistoit-
tain ja osittain myds opiskelijakohtaisesti aineopintojen ja syventadvien opintojen kaytannon-
opetusten painopisteet ja tavoitteet voivat jossain maarin vaihdella. Tasta huolimatta ope-
tuksen kokonaisuus rakennetaan kuitenkin kaikissa yliopistoissa siten, etta se kattaa aina
asiakastyon perustaitojen hallinnan.

Perusopinnot

Sosiaalityon perusopintoihin sisadltyvan kdaytannonopetuksen tavoitteena on tutustua sosi-
aalityon erilaisiin toimintaymparistoihin ja kohdeilmidihin esimerkiksi julkisen sektorin, kol-
mannen sektorin tai vapaaehtoistyon nakdkulmista. Opintojaksolla tutustutaan kaytannon
jaksolla saatujen kokemusten ja kirjallisuuden pohjalta ihmisten erilaisiin elamantilanteisiin.

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija:

e Tunnistaa ihmisten vaikeiden elamantilanteiden merkityksia arjessa seka niiden
tuottamien tuen tarpeiden lahtékohtia.
e Osaa hahmottaa sosiaalityon erilaisia toimintaymparistoja ja kohdeilmioita.
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e Tunnistaa omia arvolahtokohtiaan ja hahmottaa sosiaalityon eettisid arvoja ja am-
matillisia periaatteita.

e Ymmartaa tuen tarpeessa olevan ihmisen ja asiakkaan kohtaamisen ja hyvien vuoro-
vaikutustaitojen merkityksen.

Arviointikriteerit
Arvosana 1:

e Opiskelija hahmottaa sosiaalityon toimintaymparistdja ja kohdeilmioita l1ahinna yk-
sittaisia nakokulmia esille tuoden tai niita painottaen.

e Opiskelija osoittaa vain vahaista kiinnostusta ihmisten kohtaamiseen tai kohtaamis-
tilanteissa ilmenee selvia puutteita.

e Opiskelijalla ilmenee vaikeuksia hahmottaa sosiaalityon eettisia arvoja suhteessa
kohtaamistilanteisiin seka omien arvoldahtdkohtien tunnistamisessa.

e Opiskelija yhdistaa heikosti omia kokemuksiaan ja alan kirjallisuutta pohdinnassaan
ja argumentoinnissaan.

Arvosana 3:

e Opiskelija osoittaa vastuullisuutta annetuissa tehtavissa (esimerkiksi, aikataulut, so-
vitut asiat ja tehtavat).

e Opiskelija hahmottaa monipuolisesti sosiaalityon toimintaymparistoja ja kohdeilmi-
oita omia kokemuksiaan ja alan kirjallisuutta seka tieteellisia kasitteita hyédyntaen.

e Opiskelija osaa pohtia sosiaalityon eettisia periaatteita ja omia arvolahtdkohtiaan
kokemuksia ja kirjallisuutta hyodyntaen.

e Opiskelija orientoituu ihmisten kohtaamiseen mydnteisesti ja osoittaa kiinnostusta
oppimiseen.

Arvosana 5:

e Opiskelijan oppiminen ja osaaminen on suhteessa opintojakson osaamistavoitteisiin
ja ohjaukseen erinomaista.

e Opiskelija osaa jasentaa analyyttisesti, eettisesti ja monipuolisesti sosiaalityon toi-
mintaymparistdja ja kohdeilmioita omia kokemuksiaan ja kirjallisuutta hyédyntaen.

e Opiskelija orientoituu ihmisten kohtaamiseen vastuullisesti, myonteisesti ja oma-
aloitteisesti.
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Opiskelijan suoritus voidaan hylata, jos jokin seuraavista kriteereista tayttyy:

e Opiskelija ei osoita motivaatiota kaytannon opetukseen eika ohjauksen vastaanotta-
miseen.

e Opiskelija ei kykene kohtaamaan jakson aikana esille tulevia ilmi6ita tai ihmisia sosi-
aalitydn arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti.

e Opiskelija ei kykene vastuulliseen ja rakentavaan toimintaan hanelle osoitetuissa
tehtavissa.

e Kaytannon jakson aikana oppiminen ei etene opiskelijan toiminnasta johtuvista
syista riittavasti jakson osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.

Aineopinnot

Sosiaalityon aineopintoihin sisaltyvan kdaytannon opetuksen tavoitteena on saada ymmarrys
sosiaalityOsta erilaisissa toimintaymparistdissa seka omaksua ja kehittaa sosiaalityon asia-
kastyon taitoja ja asiantuntijuutta. Opiskelija perehtyy sosiaalitydntekijan tehtaviin ja har-
joittelee ohjatusti sosiaalitydontekijan roolissa toimimista jollakin sosiaalityon toimintaken-
talla. Jakson suoritettuaan opiskelijalla on sosiaalityéntekijan ammatissa toimimisen perus-
valmiudet yhdistettyna alan toimintaympariston tuntemukseen ja asiantuntijuuteen.

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija:

e Ymmartaa sosiaalityon eettiset periaatteet ja osaa toimia niiden mukaisesti seka ar-
vioida niiden toteutumista kdaytannon tyossa.
e Ymmartaa sosiaalityon asiantuntijuuden paikan yhteiskunnassa ja osana sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluverkostoa.
e QOsaa jasentda analyyttisesti sosiaalityon toimintaymparistda, oikeudellista perustaa,
tehtavakenttaa ja kohdeilmioita.
e Osaa yhdistaa tieteellista tietoa kaytannon toimintaan.
e Hallitsee sosiaalitydn ammatilliset perustaidot
v Osaa toimia erilaisissa sosiaalitydn vuorovaikutustilanteissa ja on kehittanyt
asiakastyon menetelmallistda osaamistaan.
v' Ymmartaa asiakastydn dokumentoinnin merkityksen ja hallitsee dokumen-
toinnin perusperiaatteet kdaytanndssa.
e On kehittanyt ammatti-identiteettidan sosiaalityontekijana.
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e Kykenee tydskentelemadn ohjatusti sosiaalitydntekijana, ottamaan vastaan pa-
lautetta seka reflektoimaan osaamistaan.

Arviointikriteerit
Arvosana 1:

e Opiskelijalla on valttavat sosiaalityon ammatilliset perustaidot.

e Opiskelijalla on valmiudet toimia asiakasty0ssa sosiaalityon eettisia periaatteita
noudattaen.

e Opiskelija hahmottaa sosiaalitydn toimintaymparist6ja ja kohdeilmidita omia koke-
muksiaan ja alan kirjallisuutta seka tieteellisia kasitteita hyddyntaen.

e Sosiaalityontekijan ammatti-identiteetin kehittyminen on kaynnistynyt.

Arvosana 3:

e Opiskelija on omaksunut sosiaalitydn ammatilliset perustaidot.

e Hanelld on valmiudet toimia erilaisissa asiakastyon vuorovaikutustilanteissa ja laatia
asiakastyon dokumentteja.

e Han kykenee ty6skentelemaan ohjatusti sosiaalitydntekijana, noudattamaan sosiaa-
lityon eettisid periaatteita ja reflektoimaan osaamistaan.

e Opiskelija hahmottaa monipuolisesti sosiaalitydn toimintaymparistdja ja kohdeilmi-
oita omia kokemuksiaan ja alan kirjallisuutta seka tieteellisia kasitteita hyodyntaen.

e Opiskelija on kehittanyt ammatti-identiteettiaan sosiaalityontekijana.

Arvosana 5:

e Opiskelija hallitsee sosiaalitydon ammatilliset perustaidot.

e Han osaa toimia monenlaisissa asiakastyon vuorovaikutustilanteissa ja kykenee laa-
timaan erilaisia asiakastyon dokumentteja.

e Han osoittaa ammattieettisten periaatteiden hyvaa hallintaa ja kykya reflektoida
osaamistaan.

e Opiskelija on osoittanut vahvaa motivaatiota kehittaa monipuolisesti asiakastyon
taitojaan ja sosiaalityontekijan ammatti-identiteettiaan.
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Opiskelijan suoritus voidaan hylata, jos jokin seuraavista kriteereista tayttyy:

e Kaytannon jakson aikana oppiminen ei riittavasti etene jakson osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi tai opintojakson suorittaminen keskeytyy opiskelijan toiminnasta
johtuvista syista.

e Opiskelija ei sitoudu kdaytanndn opetukseen eika ohjauksen vastaanottamiseen.

e Opiskelija ei kykene reflektoimaan omaa toimintaansa tai hyédyntamaan saa-
maansa palautetta.

e Opiskelijalla on selvia puutteita asiakkaiden ammatillisessa kohtaamisessa.

e Opiskelija ei kykene sitoutumaan sosiaalityon arvoihin ja eettisiin periaatteisiin tai
kykene kohtaamaan asiakkaita niiden mukaisesti.

e Opiskelija ei kykene vastuulliseen ja rakentavaan toimintaan tyotehtavissa tai tyoyh-
teisdssa.

Syventavat opinnot

Sosiaalityon syventavan vaiheen kdaytannon opetuksessa vahvistetaan ja kehitetdaan sosiaa-
litydbn ammatillista asiantuntijuutta tiedeperustaisesti. Jakson suoritettuaan opiskelija osaa
toimia vastuullisena sosiaalityontekijana ja yhdistaa teoriaa, tutkimusta ja kaytantéa amma-
tilliseen osaamiseensa asiakasprosesseissa, hallinto-, johtamis-, kehittamis- tai tutkimus-
tyossa.

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija:

e (Osaa toimia vastuullisena sosiaalityon asiantuntijana ja on saavuttanut jatkuvan op-
pimisen ja ammatillisen kehittymisen taidot.

e Hallitsee sosiaalityon eettiset periaatteet ja jonkin sosiaalityon asiantuntijuusalueen
keskeisen lainsaadannon seka osaa soveltaa niita sosiaalitydn asiakas- ja asiantunti-
jatyossa.

e Osoittaa monipuolista tiedeperustaista perehtyneisyytta valitsemaansa sosiaalityon
asiantuntijuuden osa-alueeseen.

e Ymmartaa sosiaalityon tietoperustan ja osaa yhdistaa teoriaa, tutkimusta ja kaytan-
non taitoja osaksi ammatillista toimintaansa.
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e On saavuttanut valmiudet asiakastydn, organisaatioiden toiminnan tai laajemmin
yhteiskunnallisten ilmididen tiedeperustaiseen arviointiin ja sosiaalityon kaytanto-
jen tutkivaan kehittamiseen asiakaslahtdisesti seka yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa.

e On saanut valmiuksia toimia sosiaalityén ammatillisena johtajana ja nakdkulmia or-
ganisaatioiden, verkostojen, tydéryhmien tai muutosten johtamiseen.

e Hallitsee keskeiset tydelamataidot, kuten itseohjautuvuuden, hyvan suullisen ja kir-
jallisen ilmaisun seka kyvyn hyvaan argumentaatioon.

Arviointikriteerit

Arvosana 1:

e Opiskelija ymmartaa sosiaalitydn eettisen perustan ja osoittaa sitoutuvansa siihen.

e Opiskelijalla on riittavat taidot sosiaalitydn asiantuntijana toimimiseen.

e Opiskelija osaa yhdistaa valttavasti tieteellista tietoa ja kdaytdnnon taitoja osaksi am-
matillista toimintaansa.

e Kaytannon sosiaalitydn osaamisessa, tyokaytantdjen tutkivassa kehittamisessa tai
kirjallisessa raportoinnissa on selvia heikkouksia.

Arvosana 3:

e Opiskelija hallitsee sosiaalityon eettisen perustan ja osoittaa sitoutuvansa siihen.

e Opiskelija osaa yhdistaa hyvin tieteellista tietoa ja kdaytannon taitoja osaksi ammatil-
lista toimintaansa.

e Opiskelija hallitsee hyvin erilaiset sosiaalitydn asiantuntijuuden osa-alueet ja osaa
soveltaa oppimaansa eettisesti kestavalla tavalla kaytannon sosiaalitydssa, tyokay-
tantojen tutkivassa kehittamisessa seka kirjallisessa raportoinnissa.

Arvosana 5:

e Opiskelija hallitsee erinomaisesti sosiaalityon eettisen perustan ja osoittaa vahvasti
sitoutuvansa siihen.

e Opiskelija osaa yhdistdaa erinomaisesti tieteellista tietoa ja kaytannon taitoja osaksi
ammatillista toimintaansa.

e Opiskelija hallitsee monipuolisesti sosiaalitydn asiantuntijuuden elementteja ja osaa
kayttdaa omaa ammattitaitoaan syventdaen oppimaansa itsenaisesti kaytannon sosi-
aalitydssa seka tyokaytantojen tutkivassa kehittamisessa seka kirjallisessa raportoin-
nissa.
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Opiskelijan suoritus voidaan hylata, jos jokin seuraavista kriteereista tayttyy:

e Kaytannonjakson aikana oppiminen ei riittavasti etene jakson osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi tai opintojakson suorittaminen keskeytyy opiskelijan toiminnasta
johtuvista syista.

e Opiskelija ei sitoudu kdaytanndn opetukseen eika ohjauksen vastaanottamiseen.

e Opiskelija ei kykene reflektoimaan omaa toimintaansa tai hyédyntamaan saa-
maansa palautetta.

e Opiskelijalla on selvia puutteita asiakkaiden ammatillisessa kohtaamisessa.

e Opiskelija ei kykene sitoutumaan sosiaalityon arvoihin ja eettisiin periaatteisiin tai
kykene kohtaamaan asiakkaita niiden mukaisesti.

e Opiskelija ei kykene vastuulliseen ja rakentavaan toimintaan tyotehtavissa tai tyoyh-
teisdssa.
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