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Prologi

Ala kaivele mista ja minké vuoksi.
Oletyhjavain. Ole auki vain.

Suo salaisuuksien tulla luoksi

tal haipua ...

suo simien paistaa, henkien tuulla
[4pi tuntosi valvovan tuokion.
Vain hiljaisellaon korvat kuulla.

vain odottgjan ovi auki on.

Ote Aaro Hellaakosken runosta | lta 1946



1 Tutkimukseen astuminen

1.1 Yhteisdon tulo

Ensimmaisend aamuna saavuin kello puoli yhdeksan Klubitalolle, mielenterveyskuntoutu-
jien kohtaamispaikkaan. Se on vanha, mutta pieteetilla peruskorjattu, ylvas, korkeaikku-
nainen, keltainen puutalo. Kaupungin omistamana suojelukohteena se sijaitsee arvonsa
mukaisesti harjurinteell&. Jasenet, vierailijat ja henkilokunta kayttavéat samaa sisdankayn-
tid Vastassa ovat eteistilat, jonne jatetéan pdallysvaatteet ja ulkokengét. Mukaan voi ottaa
sisgjalkineet. Samassa yhteydessé ovat sosiaalitilat wc:eineen. Eteisesta on kéynti pienem-
paéan tyylikalustettuun toimistotilaan. Se toimii niin sanottuna hallinnon huoneena, jota
voivat kayttad seké henkilokunta etta jasenet. Jatan sinne kirjoitustarvikkeeni.

Paéovi aukeaa isoon, valoisaan tyoskentelytilaan, viestinnan yksikkdon, jota voi sanoata-
lon "sydameksi”. Siell& pidetdan pienempia palavereita, toimitetaan paikallista klubilehteg,
tehddan kirjallisia toita tietokoneilla, kuten tilastointeja ja puhtaaksikirjoituksia. Tyétila
riittd8 noin kymmenelle hengelle. Huoneen etuosaa hallitsee vastaanottotiski, ja tulija saat-
taa saada virallisen vaikutelman aivan kuin saapuisi hotellin receptioniin tai jonkin viras-
ton vastaanottoon. Tiskin takana voi kohdata klubitalon j&senen tai ohjaajan opastamassa
tulijaa. Siind on kaksi vieraskirjan tapaista lehtioté: toiseen varsinaiset jasenet kirjoittavat
nimensa ja toinen on tarkoitettu muille satunnaisille vierailijoille. Samalla merkitéén, mis-
ta paikkakunnalta kavija on tai mita hén edustaa. Siinéd voi myds mainita mahdollisen ate-
riointinsa, jotta kettid voi varautua riittavaan ateriamaarédan. Talon paivyri on myods néh-
tavana vastaanottotiskilla. Se sisdltda viikon tapahtumat seka tiedon, kuka ohjagjista vastaa
kulloinkin mist&kin ohjelmasta. Seuraavassa kuvassa on esimerkki téllaisesta yhden viikon
ohjelmasta.V astaanottotiskin l&heisyydessa on myostalon puhelin, johon ohjagjat tai jase-
net vastaavat valittéen ensitietoa talon toiminnasta. Huonetta hallitsevat erilaiset toimisto-
kalusteet, iso kokouspoytd, hyllykot, tietokoneet ja iso toimistotulostin seké suurehko ir-

rallinen, litkuteltava ilmoitustaulu, jokatoimii samalla eri tyotehtavien jakoinfona.



Viikko 25/2008

Ma 16.6. Ti 17.6. Ke 18.6. T019.6. Pe 20.6.
Tyontekijoiden Huom. Harjoitteli- | 8:30 Tao 8:30 Tao 11:00-14:00
loma- javapaatie- | jan viimeinen opis- | avataan avataan, aamu- Juhannusaaton
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retki / ohjagja

Kuva l. Klubitalon viikkotiedote

Kirjauduttuani siirryn vielé edellistd suurempaan ja valoisampaan, |ahes salimaiselta
vaikuttavaan yhteistilaan, jonkaikkunoita reunustavat pitkét, kevyilta vaikuttavat ver-
hot. Ikkuna on avoinna ja kevyt tuulenvire leyhytt&a niita. Huomiota heréttéavét isot
ruokapoydét tuoleineen. POydilla on maljakoissa tuoreita kukkia. Tilaan mahtuu yhta
aikaa aterioimaan tai pitamaan kokousta useita kymmenié henkilGita Aamuisin noin
puoli yhdeksan ja yhdeksan valilla jasenet kerdantyvét kahvi-, tee- tai mehuhetkeen t&-
han yhteiseen tilaan. Tarjoilu on jasenelle ilmaista. Viereisessa huoneessa on tilava ja
nykyaikainen keittio, jossa valmistetaan paivan maksullinen lounas niille, jotka halua-

vet siihen osallistua.




honkin talon kolmesta toimintayksikost& viestinnan yksikkdon, tyo- ja opintoyksik-
koon seka ravintoyksikk6on. Samanlainen tyonjako on myos keskipéivan aikaan lou-
saadakseen johonkin toiseen yksikkdon tai jotkut jasenet voivat oman valintansa mu-
kaan kayda toiminnoissa vain aamu- tai iltapadivalla. Myds vapaaseen oleskeluun on
jonkin verran mahdollisuutta, mutta talon periaatteena on, etta jasenet [6ytaisivét vahi-
tellen omat toimintansa. Viikoittaiset yhteisolliset klubikokoukset tai muut suuremmat

tilaisuudet pidetéén juuri tassatilassa

Aamuhetken jalkeen kukin ohjagja jajasen siirtyvét valitsemaansa yksikkdon, jossa
edelleen on lyhyt tarkempi tyonjakohetki: kahdessa yksikossa ne kirjataan asioiden sel-
kiyttdmisen vuoksi muistiin taululle. Itse siirryin ensimmaéising paivina keittiétoihin,
missa ohjagja jakoi suullisesti eri tehtavét jasenille heidan mielenkiintonsa ja voimava

lo kahdeksitoista ja vastaavasti iltapéivalla huolehtiatiski seka keittion ja salin siivous.

Kun siirtyy suuresta salista edelleen talon takaosaan, vastassa on pieni kahvila seka
oleskelutila poytaryhmineen ja lehtineen. Taukoaikoina kahvila on auki ja sitd vetavat
vuoroillaan vapaaehtoisina eri j&senet jaohjagat. Hinnat ovat omakustanteisina edulli-
set. Kahvikupillinen maksaa vain 20 senttia. Edelleen sieltd johtavat ovet talon takati-
loissa sijaitseviin kahteen ty6- ja opintoyksikon toimitilaan, joista toinen toimii myos
kirjastohuoneena. Viimeksi mainittu muistuttaa kalusteineen jonkin verran aiemmin
mainittua hallinto- ja viestintdyksikk6d mutta on pienempi. Ténne mahtuvat tydskente-
lem&an useat henkil6t isohkon pdydan tai tietokoneiden &&reen. Sielld kokoontuu mé&
réttyina aikoina erilaisia harrastuspiirejd, kuten kielikerhoja ja hyvinvointiryhmid. Taal-

la suunnitellaan jasenten siirtymétyota, opiskeluja ja erilaisia projekteja

Ohjagjillaon omat vastuualueensa: aamu- ja iltapéivien tyonjaoissa eri tehtévét ja nimet

merkitaan ilmoitustaululle tyokohteittain. Kyseisessi paadyssa sijaitsevat talon toiset



sosiadlitilat. Talo on jaettu eri siivousalueisiin yksikkojen kesken ja tdméa otetaan huo-
mioon jasenten ja henkilokunnan tyotehtévissa. Aiemmin mainittu kirjastohuone on se-
kin valoisaja viihtyisa suurine korkeine ikkunoineen. Takaseina on taynnakirjahyllyja,
jotka sisdltavét padosin kaunokirjallisuutta, mutta myos tieteellisia teoksia. Niita voi
lainata mé&érdajaksi kotiin, mité varten on kdyttssé lainausvihko. Tilassa on myds muu-

tama tietokone jasenten ja ohjaajien kayttoon.

isoon saliin yhteiseen ruokailuun, missa annokset tarjoillaan kullekin ruokailijalle kuin

ravintolassa konsanaan. Té&n&an on kalaruoan vuoro.

Kuva 2. Klubitalon "iso sali”.

1.2 Tutkimuksen lahtokohdat ja rakenne

Sosiaalialan yhteison etnografiaa on vaikea ymméartéa ilman paikallisia ta laajempia
taustakonteksteja. Nama yhteiskunnalliset ja kulttuuriset tekijét ovat olleet tutkimukseni
taugtalla ja mukana ohjaten sita suoraan tai epasuorasti — tutkittavien samoin kuin tutki-
jankin &8nen kuulumisena ja painotuksena. Etnografia on oman hetkensa ja tilanteensa
lapsi etsiesséan aikansa "totuutta’ — mutta on kuitenkin hetken p&asta historiaa olosuh-

teiden, tilanteiden ja ilmididen muuttuessa. Etnografian metodologiset perusainekset



ovat kestavid ja muuttumattomia, kuten sen reflektoiva painotus, sosiaalinen ja eettinen
suhde kenttdan seké luovuus. Kuitenkin tieteellisyys, tutkimuskysymysten merkityksel-
lisyys jatulkinnan |&pindkyvyys on pidettava keskeisind tutkimuksen méaéritteina.

Klubitalo maaritellédn mielenterveyskuntoutujien ja henkildkunnan muodostamaksi ta-
savertaiseks yhteisoksi, jonka tavoitteena on tukea kuntoutujia kokonaisvaltai sesti sel-
Viytymaan elamassa itsendsemmin ja omatoimisemmin eteenpain (L ehto, Pekka: Foun-
tain House klubitalo / http://koti.mbnet.fi/fhouse/). Osallistuin tutkijana meilla Suomes-

sa melko uuteen Fountain House -mallin kuntoutuksen seurantaan tutustumalla niin sa-
nottuun Klubitalotoimintaan kevaalla 2008. Siina kiinnostuin toiminnan yhteisollisesta
jatasavertaistavasta tyoskentel yotteesta. Pa&dyin tutkimaan syvemmin klubitaloyhtei-
son merkitysta sen jasenille. Myo6s mielenterveysalan ammatillinen opettgjuuteni lisasi
kiinnostustani psykiatristen asiakkaiden arkimaailmaan. Kuntouttavan sosiaalityon
opinnaytteena |ahei sempana ndkokulmana on tutkimuksessani ollut kuntoutukseen ja
kuntoutumisen liittyvat ilmiot kuin yhteisolliset. Yksilon dani kuntoutusprosessissa on

ollut térked ja se on liittynyt yhtei s9ssa toimimiseen.

Siirryin tutkimuskohteeseeni, Klubitaloyhteisoon verrattain nopeasti. Olin alemmin
tehnyt keskeytyneen yrityksen tutkia etnografisella otteella toista psykiatrista kuntou-
tusyksikkda (katso kohta 2.2). N&in olin perehtynyt jo jonkin verran etnografiaan tut-
kimusotteena. Pyrin joka tapauksessa etsiméain jo ennen tutkimuskohteeseeni siirtymis-

ta mahdollisuuksieni mukaan klubitalotoimintaan liittyvéd dokumentaarista tietoa.

Tutkimukseni paikantuu suurehkon kaupungin Klubitalon toimintaan ja toimijoihin.
Siina sivutaan jonkin verran muutakin Klubitalon jasenten elaméa, talon ulkopuolista
tyota, opiskelua ja vapaa-gan harrastuksia. Rgjaan tutkimukseni kuitenkin Klubitalon
sisdiseen toimintakulttuuriin. Mielenkiintoni kohdistuu kyseisen yhteison el&mismaail-
maan, arkiseen toimintaan, kanssakaymiseen ja keskusteluihin. Y hteison kulttuuri
muodostuu jasenten keskindisista toiminnoista, asenteista, suhteista, odotuksista ja hel-
selvennykseksi olen k&yttanyt klubitaloyhteisosta yleisesti puhuttaessa klubitaloa pie-
nella kirjaimella, kun taas omaa tutkimuskohdettani erisnimena Klubitalo tai Klubitalo-

yhtel 0.


http://koti.mbnet.fi/fhouse/

Y htena tutkimustavoitteenani on ollut tieteellisen opintosuorituksen lisdksi palvella
osaltani klubitaloyhteisa tuottamalla tietoa erityisesti yhteison jasenten ndkokulmasta:
dan dantaan esille. Néin pyrin valottamaan paitsi Fountain House -liikkeen tuntemusta
my06s osin tAman yhteison sisdisté maailmaa.

Tutkimuksessani on erityyppista aineistoa, osallistuvaa havainnointia Klubitalokayn-
nein jasiirtymétydpaikkoihin® tutustumisineen. Vierailin myos toisissa klubitaloissa se-
k& Suomessa ettd ulkomailla. Varsinaisen kenttétyoni suoritin tutkimuskohteeni Klubi-
talossa. Havainnoin toimintaa talon monissa tyotehtavisss, itse talon esittelyissa, klubi-
kokouksissa, kehitys- jatavoitekeskustelussa ja useissa eri palavereissa. Jasenten vii-
kottaisissa klubikokouksissa, yhteisokokouksissa kasitell&an kaikki toimintaan keskei-
sedti liittyvét asiat toimintasuunnitelmista ja budjetista aina tyontekijan valintaa myo-
ten. Kokoukset toimivat keskustelu- ja suunnittelufoorumina. Kokoukset pyrkivét yh-
teisdideologian mukaisesti toimimaan tasavertai sesti ja demokraattisesti. Niissa kaikki-
en mielipide pyritéan saamaan esille. Esityslistaan voi kukin jasen esittéa asiatoivo-
muksensa. Pédtokset kirjataan poytakirjaan jatarkeimmét niista tiedotetaan jasenleh-
dessa. (Lehto, Pekka: Fountain House klubitalo / http://koti.mbnet.fi/fhouse/)

Toisena aineistokokonai suuteni on jasenten haastattelut seké lisénd henkiloston ja taus-
tayhteisbn edustgjien haastatteluja. Muuna aineistona on ollut myos kirjallinen materi-
aali jadokumentointi: paivakirja, esitteet, toimintakertomukset, jasenlehti jne. (katso
luku 2.4). Olen pyrkinyt kuvaamaan esiin tulleita ongelmia, prosesseja, tapausepisodeja
janiiden ratkaisujatuomalla lukijan ymmarrettavaksi klubitaloyhteison toiminnan ko-
konaisvaltaisesti purkamalla monimuotoisen aineistoni seka avaamalla niiden merki-

tyksiaeri ilmididen avulla. Tallatavoin pyrin mahdollistamaan sen, etta

! Siirtymatydssé on kyse jésenen mahdol lisuudesta tyéskennel |4 esimerkiksi liike-el&man ja teol lisuuden
palveluksessa (22. standardi).


http://koti.mbnet.fi/fhouse/

tutkijaroolini, tutkimuskohteeni ja siitd nouseva analyys nivottuna aiempaan tutkimuk-

seen jateoriaan avautuis lukijan arvioitavaksi kokonaisuutena.

Aluksi jasennan tutkimusasetelmaa ja —tehtavad, tuon esille tutkimuskysymykset seka
aiheeseen liittyvia eettisia ongelmia. Tutkimuksen sivujuonteena kerron alkuperéiseen
tutkimussuunnitelmaani liittyvan episodin. Metodologiset ratkaisut ja menetelmét sisal-
tyvét seuraavaan lukuun. Ne ovat valineina tydskentelyyn ja analysointiin, mik& on ko-
ko gjan mukana punaisena lankana. Esittelen eri tutkimusaineistot ja analyysin t&ssa yh-

teydessa.

Kolmannessa luvussa, vastauksena tutkimuskysymykseen: miten klubitalo toimii valo-
tan lahinn& kirjallisen materiaalin pohjalta yleisesti klubitaloyhteison alkujuuria, Foun-
tain House —ideologiaa, klubitaloaatteen taustaa ja syntyad. Klubitaloliikkeen historialli-
nen kehitys maailmanlaajuiseksi ilmidksi auttaa ymmartamaan aatteen ja toiminnan ny-
kyista yhteiskunnallista asemaa. Tutkimuskohteeni Klubitalon kehitysté ja toiminnan
sisdlt6a kuvaan samassa yhteydessa |ahinné kirjallisten aineistodokumenttien pohjalta.
Tutkimuskohteeni konkretisoimiseksi olen lisdnnyt tuotokseeni myds jonkin verran tau-
lukoita, kuvamateriaalia ja muuta aineistoa. Tutustutan lukijan myds klubitaloyhteiso-
jen perustana oleviin standardeihin, mitké& opastavat ymméartamaan niiden arvomaail-
maa. Samoin lahestyn teoreettisesti klubitaloyhteison psykososiaalista kuntoutusta Sii-
hen liittyvien kasitteiden ja méaritelmien: yhteisollisyyden, osallisuuden ja voimaantu-

misen, empowermentin kautta

Neljannessé luvussa pyrin 1&hinnd kenttdhavainnointi- ja haastatteluanalyysiainei stoni
pohjalta antamaan vastauksia tutkimustehtavani kysymyksiin. Lahestyn kysymyksia
hahmottamistani ja kuvaamistani elementeista kasin. Tuon eri aineistot mahdollisim-
man kattavadti esille. Samalla suhteutan niitd muuhun alan tutkimukseen. Jasenten osal-
lisuutta Klubitalon toimintaan pohdin erillisessa luvussa viisi, missa esittelen |0ytamani
yhtelson jasenten osallisuuden nelja perustyyppia. Viimeisessé ulos klubitalosta -

luvussa, kokoan analyysini loppupé&édtelmiksi ja kehitysehdotuksiksi.
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2 Tutkimustehtava

2.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimusmatkan aikana havainnoidessani ja kartoittaessani tutkimusal uettani Klubita-
loyhteisda sen kulttuuri kiinnosti ja veti yhd enemman puoleensa. Astuessani siséan ta-
loon ensimmaista kertaatunsin, etta jokin tuntematon alue on vastassani. Aiempaa ko-
kemusta klubitalosta minulle ei ollut. Sen sijaan mielenterveyskuntoutus, kuntoutus laa-
jemmin on tyoni puolesta tuttua. Etnografiahan on erdélla tavalla askel tuntemattomaan
— uuden kokemiseen, merkitysten oivaltamiseen jajoskus rohkeaankin tutkimusottee-
seen. Olen halunnut tutkimuksessani vangita osin téta tunnelmaa: mika tekee Klubita-

losta kiinnostavan ja innostavan seké jasenilleen ettéa henkilokunnalle.

Tamanlaatuisessa tutkimuksessa ei tutkimuskohdetta voi mééritella ennalta tarkasti
valmiiden tutkimuskysymysten avulla. Ne muotoutuvat ja tdsmentyvét tutkimuksen ku-
luessa. Tutkimuksen keskidssd on ollut Klubitalon j&senyhteison toiminta j&senten n&
kokulmasta. Téssa tutkimuksessani pyrin [6ytamaan vastauksia yhtei sossa ja sen toi-

minnassa esiin nouseviin kysymyksiin tai mahdollisiin ongelmiin.

Tutkimustehtéava muotoutui eri vaiheiden jalkeen seuraaviin kolmeen kysymysaluee-
seen:

1. Miten Klubitalo toimii?

2. Millaisena Klubitalon toiminta nayttaytyy jasenilleen?

3. Miten jasenet ovat osallisina Klubitalon toiminnassa?

Kolmannessa luvussa pyrin antamaan vastauksen ensimmaiseen tutkimuskysymykseen,
jossa materiaalina on erityisesti kirjallinen aineisto dokumentteineen ja toimintaan liit-
tyvine kertomuksineen. Nelj&s luku on vastaus toiseen tutkimuskysymykseen javii-
meista tutkimuskysymysta analysoidaan viidennessé luvussa. Ndiden aineistomateriaa-

linaovat havainnoinnin lisaksi erityisesti jasenhaastattelut.

2.2 Eettinen pohdinta

Jo tutkimuskentdlle valmistautuminen ja pdasy eri vaiheineen saattaa Ssdltéaerindisia

ongelmia (Erésaari 1995, 74). Ennen varsinaisen tutkimukseni alkua, vuosina 2005 ja



2006 minulla oli vaikeuksia l6ytaa kehitysvamma: ja mielenterveysalalta sopivaa tut-
kimuskohdetta. Enssmméinen kohde, jossa suunnittelin toteuttavani tutkimustani, oli
oman oppilaitokseni valmentava ja kuntouttava koulutus |&hei sessa kehitysvammaisten
kuntoutuslaitoksessa. Sinne ei kuitenkaan ollut mahdollista paasta yksikon henkil6stoti-
lanteen vuoksi. Seuraavaksi otin yhteytta saman kuntoutusaitoksen psykiatriseen yk-
sikkdon ja pyysin saada lupaa esitutkimuksen tekoon, mika myodnnettiinkin. Taman esi-
tutkimukseni tein alkuvuodesta 2007. Siihen kuului kaikkiaan kymmenisen k&yntia
puolen vuoden aikana. Esitutkimuksen pohjalta tein varsinaisen tutkimussuunnitelman,
mink& jalkeen anoin lopullista tutkimuslupaa kysei sesta tutkimusyksikosta. Ajattelin
tutkimusluvan saannin olevan pelkk& muodollisuus naiden alkuvaiheiden jalkeen, olin-
han mielesténi kokenut asukkaiden taholta myonteista suhtautumista tutkimukseeni.
Lupaa varten tarvittiin eettisen tutkintotoimikunnan lausunto, mik& on varsin yleinen
hoitoalalla. Se jarjestyi kotiyliopistoni tutkimuksenohjaajan kautta. Hakemustani kéasi-
teltiin lausuntoa varten myos yksikon yhteisokokouksessa, jonka mielipide vaikuttaa
varsinaiseen johtavan l188karin tekemaan padtokseen. Erés asukas vastusti ylldttéen tut-
kimushakemustani ja ndin ollen sain tutkimukseeni kielteisen paétoksen. Sithen ei ollut
muutosmahdollisuutta. Ensimmainen tutkimusyritykseni sammui pdastydan hyvaan al-
kuun. Tutkimukseni sivujuonteeksi tulikin yll&ttaen tutkimuseettinen ja vallan kayttéon
liittyva nékokulma. Nain ollen vaikka yhteiso on luonteeltaan demokraattinen, voi tie-
tyissd arkaluontoisissa asioissa yksittéisen jasenen mielipide olla yhteison ja hallinnon-
kin mielipidetta ratkaisevampi. Kyseisessa tapauksessa johtavalla |&akérilla ja hdnen
edustamallaan laitoksella oli periaatteessa myonteinen kanta tutkimukseen. Olinhan

saanut jo alustavan esitutkimusluvankin.

Mita edella mainitusta opin? Tehty alustava tutkimusty auttoi orientoitumaan uuteen
tutkimuskohteeseen. Tutkijan rooli edellyttéé neutraalia suhtautumista ja pitkdanteista
tutkimusotetta yll &ttavissékin tapahtumissa. Kokemus antaa etnografista nékal aa tut-

kimukselle: muutossuunnat voivat olla odottamattomia.

Otin tdman jakeen yhteytta joihinkin kuntoutusyksikéihin. Sain kuitenkin heidénkin
taholtaan kielteisia kannanottoja tutkimusaikeelleni tilannekohtaisista kiireisté johtuen.
Kuulin kuitenkin samaan aikaan Klubitaloyhteisosta, jonne avautuikin yllattéen etno-

grafisen kenttatutkimuksen mahdollisuus.

11
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Edella mainituissa tapauksissa on kyse niin sanotusta ” portinvartijuudesta’ (" gatekee-
per”). Portinvartijuudella tarkoitetaan kaikkia niité esteitd, jotka tutkija kohtaa paéstak-
seen varsinaiseen tutkimukseen kéasiksi, essmerkiksi etnografisessa tutkimuksessa juuri
keskeiset henkil6t, joillaon méérdys- tai vaikutusvaltaa tutkimusluvan myontémisessa.
Ké&site voi tarkoittaa myos alemmalla hierarkian tasolla olevia epéavirallisempia ” vaikut-
tajia’ ja heidan vaikutusmahdollisuuttaan. (Kuula 2006, 128-131.) Portinvartijuudessa
on kyse vallan kaytosté sen eri muodoissa. (Hammersley & Atkinson 1996, 63-67.)

Kun tutkimusympéristénéa on julkisen sektorin sosiaali- tai terveystoimi, portinvartijoi-
naovat eri hallinnollisten elinten vaikuttgjat. Heilta téytyy tutkimussuunnitelmaa varten
pyytéé erillinen eettinen lausunto, jollavoi hakea itse tutkimuslupaa. Organisaatiosta
riippuen, esimerkiks sairaanhoitopiirilld on kéytettavissa téhan tarkoitukseen oma eet-
tinen toimielimens4, joka puolestaan saa ohjeensa valtakunnalliselta terveydenhuollon
eettiselté neuvottelukunnalta. Nain tapahtuu useimmiten |&8ketieteellisten tutkimusten
kohdalla. (Kuula 2006, 144.) Sosiaalitoimelta ei aina I0ydy vastaava elintg, jolloin ky-
seinen lausunto taytyy pyytaa tutkijan omalta yliopistolta. Menettely tutkimuslupa-
asioissa kuvastaakin paitsi byrokraattisuutta, ennen kaikkea organisaation valveutunei-

suutta toiminnan laatuun ndhden, esimerkiksi asiakkaiden yksilénsuojan turvaamisessa.

Tieteellinen tutkimus el saa systemaattisesti sulkea pois marginaaleja ihmisryhmia —
esimerkiksi dementoituneita, kehitysvammaisiatai muuten vajaakykyisia Heille pitéa
antaa oikeus tullakuulluiks ja ndhdyiksi omilla ehdoillaan. Muun muassa lapset ja
psyykkisesti vajaakykyiset kuuluvat suojeltaviin erityisryhmiin, joillael ole taysival-
taista itsemaaraamisoi keutta pdattéd osalli stumisestaan tutkimukseen (Eettisten toimi-
kuntien jasenten ja tutkijoiden muistilista 2003). Psyykkisesti vajaakykyinen saa olla
tutkittavana vain, jos hénen lahiomaisensa tai muu laheinen taikka hanen laillinen edus-
tgjansa on antanut siihen kirjallisen suostumuksensa. Téama saattaa estda tutkittavan
osallistumisen, vaikka han haluaisikin p&dasta mukaan tutkimukseen. Kuitenkin estetté
essa tutkittavia osallistumasta tutkimukseen se voi merkita ylihuolehtivuutta heitéd koh-
taan. Jos vajaakykyinen kuitenkin itse vastustaa tutkimusta, hanté ei voi velvoittaa osal-
listumasta siihen. (Kuula 2006, 147, 151.) Nama kysymykset ovat eettisesti haastavia.

Niiden suhteen on avoimen ja sopivan informaation antaminen térkedd. Tamatarkoittaa
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esimerkiksi tiedon suuntaamista harkitsevasti ja tarkoituksenmukaisesti asianomaisille

henkilGille tai ryhmille.

Valtakunnallisen |a&ketieteellisen tutkimuseettisen jaoston ohjeissa kiinnitetdan huomio
tutkimuksen tarpeel lisuuteen ja kysymyksenasetteluihin seka hyoty-haitta—
punnintoihin. Samoin jo mainittu erityisryhmien tilanne on otettava huomioon. Tie-
tosuojaa on hyva korostaa. Tutkimukseen osallistuvalle laadittavassa tiedotteessa tulisi
olla kaikki se olennainen tieto tutkimuksesta, minka henkil® tarvitsee antaakseen tie-
toon perustuvan suostumuksensa tutkimukselle. Tiedotteen tulisi olla lyhyt, asiallinen ja
ymmarrettava. Informaatiota on syyta antaa henkil6kohtaisesti jokaiselle tutkittavalle
seka suullisesti ettakirjallisesti. Lisaksi tutkittavalla tulee olla mahdollisuus kysymys-
ten esittémiseen. (Eettisten toimikuntien jasenten ja tutkijoiden muistilista 2001.) Kai-
kellatélla on tarkoitus minimoida tutkittavien mahdolliset turhat ennakkoluulot ja saada

aikaan luottamus niin tutkimusta kuin tutkijaakin kohtaan.

Havaitsin, etta tutkimuskentélle péésyn ja erilaisten portinvartijoiden epauulon voitta-
miseksi oli eettisesti ehdottoman tarkeda jo tutkimusprosessin suunnittelun alkuvaihees-
talahtien sen avoimuus ja l&pinékyvyys. Turhaasioiden salailu kostautuu tavallatai
toisella joko aussa tutkimusluvan epdamisena tai myohemmin mahdollisesti erilaisina
hankaluuksina itse tutkimusvaiheessa. Vain téa kautta saavutetaan tutkittavien luotta-
mus — eik&@ vain heidan vaan my6s organisaation hallinnon ja muiden vastuuhenkildi-
den, joillaon térkearooli tutkimuksen toteutumisessa ja mahdollisten tutkimustulosten
hyodyntamisessa. Tutkimuksen paikallinen ja yhteiskunnallisesti lagjempi tarkoituk-
senmukaisuus ja validius ovat merkityksellisia tutkimuseettisesti. Paitsi tutkimusluvan
saantia ne edesauttavat myos tutkimusprosessin sujuvaa | piviemistad. Tarkoituksenaon,
etta tutkimuksen tekemisen ja luvan saamisen vaihtoarvoks syntyisi hyva ja laadukas
tutkimus, joka hyodyttaisi ainakin jossain méarin luvan myontdjda ja kyseisté organi-
saatiota

Térkeda on vaatimus tutkijapersoonan ” sopivuudesta’ esimerkiksi sosiaali- tai hoito-
tyon kentdlle. Osallistuvaan havainnointiin perustuva tutkimus vaatii empaattista ja so-
siaalista henkildg, jokaolisi kyllin joustava, niin ettd henkilosuhteissa el tulisi tarpeet-
toman suuria ongelmia. Perusneutraalisuus, korrektius ja asiallisuus ovatkin tutkijan

uskottavuuden parhaita tunnusmerkkeja. (Mantysaari 1991, 101.) Suora henkildkohtai-
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nen kontakti auttanee niin tutkimussuunnitelman laatimisvaiheessa kuin itse luvanha-
kumenettelyssdkin. Sain omassa tutkimuksessani avainhenkiloksi Klubitalon johtajan,
joka suhtautui myonteisesti tutkimussuunnitelmaani. Varsinaisesti kenttétutkimus
k&ynnistyi Klubitalon taustayhteison myonnettya tutkimusluvan (hakemus/ liite 1). Sita
edels yhteisokokouksen positiivinen kannanotto tutkimukseen. T&ta varten jarjestin
ennen kokousta Klubitalolla infotilaisuuden jésenille, missa jaoin tutkimustiedotteen
(liite 2). Kun avainhenkiléna on tutkimuspaikan hallintoon kuuluva kuten johtaja, saat-
taa se vaikuttaa tutkijan tai jasenten asennoitumiseen ja kayttaytymiseen. Tiedostin t&
man seikan ja pyrin ottamaan sen huomioon. Mielesténi téssa tapauksessa johtaja pyrki
neutraaliin asennoitumiseen tutkimustani kohtaan. Talon tasavertainen tyoskentelytapa
klubikokouksineen puolestaan tasapainotti tutkimustuloksiin vaikuttavia tekijoitad. Nain

pyrin minimoimaan mahdollisia virhetulkintoja

Pohdin tutkimukseni kuluessa gjatontakin eettista peruskysymysta missa maarin tutki-
jallaon oikeus tunkeutua ihmisten elamankuvioihin, etenkin psyykkisiin sairauksiin
(Kuula 2006, 64). Nehan koskevat juuri yksildiden intimiteettid. Naihin eettisiin kysy-
myksiin pyrin vastaamaan val mistautumalla mahdollisimman huolella tutkimuksen
suunnitteluun, kaytannon valmisteluihin ja luvanhakumenettelyyn. (liitteet 1ja2) Tut-
kimuksen esittely jatiedotus sujuikin ilman suuria ongelmia. Asenne tukimustani koh-
taan oli 18hes kauttaaltaan myonteista. Itse jasenistoon sainkin mielestani suhteellisen
nopeasti luottamuksen ja pédsy eri toimintoihin oli néin ollen ldhes mutkatonta. Tutki-
mus oli yhteistyohon perustuvaa. Sain osallistua Klubitalon eri toimintoihin esteetto-
méasti. Haastatteluihin oli vapaaehtoisia hakeutujia. Sosiaalialan ty6taustani auttoi val-
mistautumaan tutkimuksen eettisiin haasteisiin ja kohtaamaan myds vastoink&ymiset

ammattimaisesti.

Tutkimusprosessin ja—menetelmien luotettavuuden kannalta tutkimuksessani nousi
esiin useitakin kysymyksia Pohdin muun muassa sitd, onko kenttatutkimusvaiheeni
yhdessa yhteison kanssa tarpeeksi pitk&. Syntyiko itseni ja jésenten vélille tarpeeksi
avoimuutta ja luottamusta, jotta kdyttaytyminen, havainnointi ja merkitysten anto olisi
"todenmukaista ja oikein ymmarrettyd’ ? Enta haastateltavien sukupuolinen jakautumi-
nen, koostumus tal maara? Kirjoitinko tutkimuspéivakirjani tarpeeks yksityiskohtaises-
ti?



van havainnoinnin paadttamisesté. Toisaalta”jatkoaika’ olisi saattanut tuoda lisémateri-
aalia tutkimukseeni, mutta toisaalta taas tunsin, etta se el merkittévasti olisi antanut uut-
tatuotosta varsinkin kun tutkimukselle téytyy tehda tietty rajaus pohjattoman aineiston
suhteen. Oman tutkijahavainnoijan roolini 16ytaminen tuntui aluksi haasteelliselta. Mie-
lestani se [6ytyi kuitenkin suhteellisen vaivattomasti ja nopeasti. Kuvaan sita tarkem-
min luvussa 2.4 Aineistot ja analyysi. Luonnollisesti tasapainoilu talon tyotehtavissa ja
tutkijana vaati gjoittain itsensi tarkkaamista. Jasenten |éhes kauttaaltaan valiton suhtau-
tuminen auttoi kuitenkin t&ssi oman aseman ja keskindisen luottamuksen 16ytymisessa.
Oman kayttaytymiseni vaikutusta tutkimukseen on luonnollisesti vaikeatdysin arvioida
Itse saattaa tiedostamattaan luoda méératynlai sen kuvan tai roolin — luonnollisuuteen
pyrkimisesta huolimatta. Mielestani jasenten ja henkilokunnan luonteva ja asiallinen
suhtautuminen kertoi tutkimukseni kahden ja puolen kuukauden aikana, etta olin hy-
vaksytty ja” oikeillajaljilld’ . Varautuneisuutta ja kritiikkig&kin 10ytyi: muun muassa
pyyntd Klubikokouksessa keskeyttaa danitykseni jasenvalinnan gjaks henkilétietojen

vuoks.

Haastateltavien mééra ja koostumus on tutkimuksessa vaativa tehtava: padtyyko valin-
taan summittaisesti vai tietyin perustein. Mielestéani tutkimuksessa, jossa muutenkin on
paljon osallistuvaa havainnointia haastateltavien méaréllé ei ole niin suurta painoarvoa.
Itse sain vapaasti valita haastateltavat. Joidenkin suhteen kysyin henkilékunnan mieli-

pidettd. Haastateltavat suostuivat kauttaaltaan pyydettyyn tehtdvédn. Perustelen haasta-

teltavien valintaa lahemmin luvussa 2.4.

Tutkimuspéivakirjan kirjoittaminen aiheuttaa myds paénvaivaa tutkimusprosessi ssa.
Onko tuotos tarpeeksi tarkkaa ja yksityiskohtaista? Olenko kiinnittényt huomioni olen-
naisiin asioihin? Itse tunsin tassa kohdin syyllisyytté ja laiminlyonti& liian paljon huo-
mioita ja muistin varaan. Oli myds vaikea ratkaista, mika oli tavallisen arkipéivan, mi-
ka siité poikkeavan kuvausta. Tutkimuspéivakirjan kirjoittaminen vaati mielestani hy-

viakirjallisiakykyja, joskin harjoittelu antoi siihen alkaa my6ten vahvuutta.

Tutkimukseni aikana syventynyt kiinnostukseni jasenten kokemuksiin ohjasi kuitenkin
prosessin hienosaéatda, ja ndin ollen tutkijana sain liséa ammatillista itsevarmuutta rat-

kaisuihini. Lopullinen vastuu pddtoksista on tutkijalla aina itsell&&n. Tutkimukseen kuu-

15
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lunut monipuolinen ja ammeattitaitoinen yksilo- ja ryhméohjaus auttoi myds t&ssa pro-
sessissa. Tutkija on loppujen lopuksi kentdlla paljon yksin pohdintoineen ja ratkaisui-
neen, vaikka hanelld on mahdollisuus myos tutkimukselliseen yhteistyohon itse koh-

deympériston kanssa.

2.3 Etnogr afia tutkimusotteena

Empiirisen kuvauksen ja analyysin tehtavana on selvittada tésmennettya tutkimustehta-
vaa, tutkimusongelmaa ja saada vastaus esiin nouseviin kysymyksiin. Etnografialle on
luonteenomaista, etta siina hyddynnetéan useammanlaisia tietolahteita tutkimuskohteen
valottamisessa (Hammersley & Atkinson 1996, 2). Etnografian perinteisen méaarittelyn
mukaisesti tutkija valitsee siind antropologista perinnetta noudattaen tutkimisensa koh-
teeksi kohtalaisen suljetun yhteison ja kertoo avauskertomuksessaan siita, miten han
p&asi sisille yhteisbonsd eli kentélle. Tutkijan odotetaan viipyvan kohtuullisen ajan vie-
raiden keskuudessa, jonka jalkeen han tutkittavien ja omien kenttémuistiinpanojensa
avullakirjoittaa kuvauksensa tutkimuskohteestaan (Salo 1999, 33-34).

Kimmo Vuorinen (2005, 63-78) on koonnut etnografian maaritelman seuraavasti: ” Et-
nografia on tutkimusmenetelmé, jota kaytetdan yhteisdjen kulttuuristen jérjestelmien
tutkimiseen. Se liitetdén perinteisesti etenkin antropologiaan ja sosiadlitieteisiin. Etno-
grafinen tutkimus koostuu yleensa aidossa ymparistossa tehtavasta kenttétyosta, joka
sisdltda osallistuvaa havainnointia, haastatteluja ja muita tiedonkeruutapoja. Tutkimuk-
sen yksityiskohdat vaihtelevat pajon tilanteen mukaan, jaitse tutkijalla on tutkimuk-
sessa aina hyvin suuri merkitys, Tiedonkeruun lisaksi etnografiaan kuuluu aina my6s
aineiston kuvailu ja analyysi. Tutkimusmenetelmaa kaytetédén useilla tieteenaloilla tut-
donkeruumenetelmd, vaan pikemminkin tutkimustyyli, jossa tavoitteena on ymmartaa
ihmisten toimintaa ja sen sisaltamia sosiaalisia merkityksia tietyssa ympéaristssa
Vaikka itse tutkimuksen yksityiskohdat saattavat vaihdella, ethografinen tutkimus sisal-
té& yleensd luonnollisissa olosuhteissa tehtavaa periodimaista kenttéty6ta sen kulttuurin
tal ryhman parissa, joka on tutkimuksen kohteena. Ajatuksena on tietoinen kohteeseen
sisélle meneminen, siihen henkildkohtai sesti tutustuminen, havainnointi ja oppiminen.
Etnografi toimii erdanlaisena kaantgjana ta valittdané kohteen ja tutkimustulosten va-

lilla Kenttétyon avulla saadaan selville, mita ihmiset tekevét; tutkijan tehtévana on ana-
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lysoida jatulkita tuloksia. Etnografia ei ole koskaan puolueetonta, vaan tutkijan rooli
vaikuttaa merkittavasti lopullisiin tuloksiin. Sana etnografia merkitsee kirjaimellisesti
ihmisen kuvaamista tai ihmisesté kirjoittamista. Etnografia on kasitteend melko yleinen
jaepamaérainenkin; sita kaytetdan paljon monenlaisten kenttéautkimusmenetelmia hyo-
dyntavien tutkimusten yhteydessa.”

Paaasiallisena etnografisena tietoldhteena oli osallistuva havainnointi tutkimuskent&lla,
lisdksi hyddynsin eri haastatteluja, kokouksen &aninauhoitusta seké kirjallisia doku-
menttegja. Niiden avulla oli mahdollista eritell& tutkittavien ja tutkimuskohteen arkito-
dellisuutta. Tutkimukseni ydint& oli tutkittavan yhteison elamaan osallistuminen katse-
lemalla, kuuntelemalla, toimintoihin osallistumalla ja lukemalla seka niihin liittynyt ja
kietoutunut kyseisistéd havainnoista kirjoittaminen. Muiden aineistojen merkitys ilme-
nee osallistumalla, luodun kokonaiskuvan konkretisointina, kontekstointina, syventami-

sena jareflektointina

Pyrin omassa tutkimusprosessissani kuten Eskola ja Suoranta (2000, 105-106) hahmot-
tamaan toiminnallista kokonaisuutta kokonaisvaltaisesti. Olen halunnut séilyttda koko-
naisuuden ehjana. Néain tavoitteeni on ollut lukuisten havaintojen ja yksittaistapauksien
kautta seka toistamalla ja reflektoimalla néita havaintoja muodostaa aineisto ja léhes-

tymistapa, joiden kautta saan kokonaiskuvan tutkittavasta ilmiodsta. Kokonaisvaltaisuus

on tavoitettavissa vain, kun tutkija osallistuu tutkittavaan toimintaan.

Alasuutari toteaa, etta etnografia on lahtokohdiltaan aina kahden maailmankuvan valis-
tavertailua. Siind kohtaavat tutkijan oma elamanmuoto ja tutkittavien eldmanmuoto
toiminta- ja g attelutapoineen. Tutkija vertaa toisten toiminta- ja ajattelutapojen erilai-
suutta tutkijan oman kulttuurinsa sosiaalistumisprosessissa omaksumaansa toiminta- ja
gjattelutapaan. Tama vertailu heréttaé tutkijan kysymaan oman toimintansa perusteita ja
itsestéanselvyyksia. Sen kautta tutkija havainnoi, kokee ja oppii tutkimuskohteessaan
asioita jailmiditd, joitahan ei ymméarratai hyvaksy. (Alasuutari 1996, 69.) Tutkimuk-
sessani on kyse oman ja klubitalokulttuurin maailmojen erilaisuuden kohtaamisesta ja
sen tuottamagta ilmidymmarryksesta. Tasta lahemmin luvussa neljg, johon olen poimi-
nut jasenten tuottamaa keskustelua myds suorin lainauksin. Puhesitaatit ovat korostu-

neet erityisesti mielenterveyskuntoutujien ajatusmaailman kohtaamisessa, pysahtymi-
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sessani ja kiinnostumisessani siing, varsinkin kun tuntemukseni on perustunut paljolti

teoriatietoon tai kun k&ytanndn arjen kohtaamisia on ollut vahan.

Etnografista tutkimusta tehneista Maritta Torronen (2000, 153) luonnehtii tutkimusotet-
taan reflektiiviseks tiedontuottamiseksi aineiston keréamisen sijasta. Taldin tutkija
osallistuu tutkittavien (tassa tutkimusprosessissa Klubitaloyhteison j&senet) arkeen tie-
tyllatavalla. Torronen korostaa, etta etnografinen tutkimus on prosessi, jonka eri vai-
heissa joutuu pohtimaan niin kentélle paésya, havainnoinnin ja haastattelujen toteutta-
mista, tutkijan roolia ja suhteita tutkittaviin. Refleksiivisyys kertoo tutkittavien ja tutki-
jan vélisesta vuorovaikutuksesta, mutta myos siita, etta tutkimusongel maa kehitetdan
koko tutkimusprosessin gjan (Hammersley & Atkinson 1996, 16, 37). Aineiston tuot-
taminen kuvaa késitysta yhteisesti tuotetusta tiedosta, jota tutkija kuitenkin tulkitsee.
Omassa tutkimuksessani pyrin toteuttamaan téta etenkin yhteisissa tyétoiminnoissa,

jossa korostui keskinéinen vuorovaikutus ja yhteistyo.

Kimmo Jokisen mukaan tulkinta edellytt&a jasenyytta tutkittavassa kulttuurissa. Etno-
grafinen tutkimus ei ole kuitenkaan pelkk&& mukana olemista. Tulkintaprosessissa hyo-
dynnet&dn seké teorioita ettd kasitteita. (Jokinen 1997, 25.) Reflektiivisyys antaa ndin
ollen tilaa myos tutkittavalle yhteisdlle osallistua tutkimusaineiston tuottamiseen sen
omillaehdoilla. Torronen kayttda ja painottaa jasenyyden sijasta osallisuuden kasitetta,
johon liittyy toimintaa, osallistumistaja sithen kuuluvia tunteita. Omaan tutkimukseeni
suhteutettuna tdma merkits muun muassa sitg, etté jo tutkimuksen alkuvaiheessa in-
formoidessani Klubitalon jasenia ja luovuttaessani heille tutkimustiedotteen (liite 2),
kerroin mahdollisimman tarkasti tutkimuksen sisdllosté ja sen tavoitteista, omasta ja
heidan asemastaan tutkimuksessa. Painotin heidan mahdollisuuttaan ja tarkeyttdan yh-
teiseen tutkimukseen, missa he tuottavat yhteista tietoa ja merkitysta. Itse tutkijana py-
rin ymmarrykseni mukaan tulkitsemaan ja valittamaan téta tietoa yhdessa reflektoiden.
Mielestani jo jasenten luottamuksen saanti oli osa tété yhteistyota ja reflektointia, mika
voimistui tutkimuksen aikana. Jasenten haastattelusitaatit ja pohdinnat neljannessi ja

viidennessa luvussa kuvaavat tietoa eri ilmidisté ja nilden merkityksista.

Etnografisessa tutkimuksessa on 1900-luvun lopulla esiintynyt my6s akateemisia mene-
telmariitoja uudemman kriittisen postmodernin suuntauksen seka perinteisen hierarki-

sen antropologisen kuvauksen niin sanottujen suurten tarinoiden valilla Lahinnd perin-



teinen antropologioiden kirjoitustapa joutui kritiikin alle. Perinteisten ja uusien suunta-
usten synteesin kauttaon siirrytty ” nykyetnografiaan”. (Vaaranen 2002, 18, 29; Clough
1992; Lofland ja Lofland 1995, 217 sek& Goodall 2000, 197-198.)

Tutkimukseni on ollut p&&osin osallistuvaa havainnointia klubitalon arjen eri toimin-
noissa — lahinna kohdistettuna havainnointina, missa olen osallistunut tutkimuskohteen
arkielam&an ja suunnannut havaintoni vain rajattuihin kohteisiin, tiettyihin tapahtumiin,
tilanteisiin ja asioihin. Lahtokohtanani on ollut tutkimuskohteessa syntynyt mielenkiin-
to. N&in tutkimuskohde on tavallaan johdattanut minut tutkimusongelman &relle. Myo6s
avoin ja utelias lahestymistapani ja kayttdmani metodit ovat suunnanneet tutkimuspol-
kuani. (vrt. Vilkka 2007, 44.)

2.4 Aineistot jaanalyys

Tutkimusaineiston keruu- ja analyysiprosessi ovat olleet vaativuuden suhteen oma osa-
tutkimustehtava. Aineiston analyysi alkoi jo sité kerétessani. Havaintoja tehdessani ja
niité kirjatessani tein samalla jatkuvaa prosessointia ja priorisointia eri asioiden jata
pahtumien painoarvon ja tulkintandkokulmien valilla Tasta prosessista oli mahdollista
kirjata tutkimusraporttiin vain se, minka arvotin siind olennaiseksi ja minka pystyin pu-
kemaan kirjalliseen muotoon (vrt. P6so 2005, 120, 128). Nain ollen etnografiaa voidaan
pité& koko tutkimusprosessin kattavana metodologisena léhestymistapana. Kyse on pro-
sessista, jossa koko tutkimuksen gjan mééritell&an uudelleen tutkijan ja tutkimuskoh-
teen suhdetta. Samalla siind arvioidaan t&ssa vuorovaikutuksessa syntyvan informaation
eli tietdmisen luonnetta seké sen tutkimuksellisen kayttamisen mahdollisuuksiaja oi-
keutusta. (Gronfors 1982, 145; Vanhala 2005, 42.)

Psykososiaalisen kuntoutuksen jasenyhteison maailma muodostuu siella toimivien ih-
misten valisesta vuorovaikutuksesta ja siihen liittyvistd merkityksistg, joita yksilot an-
tavat asioille jatapahtumille sekd yhdessd muovaavat niitd. Vuorovaikutukseen sisélty-
vat merkitykset ovat yhteydessa yksil6iden ja yhteison arvoihin. Yksil6iden valista vuo-
rovaikutusta ja vuorovaikutuksen symboleja tutkittaessa kaytetaan laadullisia menetel-
mi& Ne ovat joustavia ja herkkia monille vastakkaisesti vaikuttaville tekijoille ja ar-

voille, joitatutkija vaistamétta kohtaa tutkimuskohteessaan. Tutkittavat merkitykset ja
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niiden kietoutuneisuus ilmenevét sanallisinatai sanattomina viesteiné ja symboleina,
joita psykososiaalisella kuntoutuksella, toiminnoilla ja siihen liittyvaan kulttuuriin kuu-
luvillailmi6illa on. Sanattomat viestit ovat ilmeité ja eleita— hiljaisuuttakin. Tutkijan
tehtavand on muotoilla havaitsemansa merkitykset ja symbolit tutkimuksen kielelle, jol-
loin ne vélittyva myos muille. Edella mainituissa ilmi6issa tutkijan ja tiedonantgjan v&
lisen luottamuksen rakentaminen ja séilyttaminen on térkea, jottalaadullisen tutki-
muksen kenttétyoskentelyn vaihe voisi onnistua ja tuottaa luotettavaa tietoa. (Latvala
1998, 36-37.)

Varsinainen kenttétyovaiheeni, joka muodostui tarkeimmaksi pd&aineistoksi, tapahtui
2.4. —24.6.2008. Se muodostui kaikkiaan 24 kayntikerrasta Klubitalossa. Niista kym-

jakayda tyorupeamien valilla kirjoittamassa niita muistiin, jotten unohtaisi jotakin tér-

kedd. Myohemmin illallatein yhteenvedon péivan tapahtumista.

Taulukko 1. Tutkijan klubitalokdynnit

Huhtikuu 2008 Toukokuu 2008 K esékuu 2008
Kokopéiva Osapéiva Iltapdiva Koko Osa Koko- Osa
8.30-16.00 8.30-13.00 13.00-16.00 paiva paiva paiva paiva
4 6 2 3 3 3 3

Y hteensa 12 Y hteensa 6 Y hteensa 6

Koko- ja osapéivét yhteensa 24

Klubitalokdynnit koostuivat |dhes kaikista mahdollisista arjen tdistéa ja toimista yhdessa
jasenten kanssa. Pesimme wc:tg, pyyhimme polyj&, imuroimme, tuuletimme mattoja,
jarjestelimme Kirpputoritavaroita, asettelimme kukkia maljakoihin, valmistimme sal aat-
teja keittiossa, olimme tiskissg, tarjoilimme ruokaa, kévimme tekemassa hankintoja
kaupungin varastolla, luimme séhkoposteja, etsimme osoitteita kutsukirjeisiin, laskim-
me tilastoja, osallistuimme tiedotudehden tekoon, istuimme monissa erilaisissa suun-

nitteluun liittyvissa kokouksissa, olimme kieliopintopiirissd, aterioimme, vietimme het-



ki& kahviossa lueskellen tai muuten rupatellen tai sitten saéan salliessa ulkosalla. Toi-
mimme pareittain tai useimmiten yhteisona Seurustellessa havainnoin samalla jésenten
jayhteisdn toimintaa. Oli antoisaa - joskin haasteellista - tehda havaintoja seka kuullen
ettd ilmeité ja eleitd hyddyntaden. Joskus hiljaisuuskin ” puhui”. TyOpainettaja Sressia

jantevyytta jasenten toimintaan ja turvallisuuden tunnetta heidan arkeensa.

" Tavanomai set aamutouhut. Tyonjako. Olin aamupéivan tyo- ja opintoyksikossa: kirp-
putoritavaroiden pakkausta. Vakea kohtalaisesti maanantaipéivaks (n. 10 henked).
Kahvi ja ruokailu. Seurustelua. Kello 11 Klubilehden toimituskokous — pal autetta j&-
senilta — uusia ideoita jatkoon. Uusi jasen (minulle) mukana. Huom! Harvemmin kay-
neen jasenen mielenkiintoisia ja aktiivisa kommentteja Klubilehden sisaltoon, mitka
otettiin kilnnostuneina vastaan.”

Ote tutkimuspéivakirjasta: 26.5.2008 / 17. kenttgpaiva (8.30-14.30)

En havainnut jasenissa mainittavasti kyll&stymista suhtautumisessa eri tyGtehtaviin tai
toimintoihin. Toiden vaihtelevuus vaikutti myonteisesti tydmotivaatioon. Jasenilla saat-
toi luonnollisesti yksil6llisesti ollatiettyja suosittuja tehtavia. Yleensa oli aikaa puhu-
miseen eri aiheista, kuten sdast, paivan tapahtumista, nukkumisesta, huonostatai hy-
vastaolosta, harrastuksista tai mieltymyksistd, joskus jopa aremmistakin omakohtaisis-
taasioista, kuten mielenterveyteen liittyvista kysymyksista. Yritin ottaa rohkeasti esiin
uusiakin keskustelunaiheita. Enimmékseen asiat etenivét kuitenkin jasenten ehdoilla.
Huomasin, ettd oli olemassa erityisesti kaksi sdantbatal aihealuetta, joita ei ollut syyta

késitell& uskonto ja politiikka. Niiden rajapintoja oli joskus vain vaikea mééritella.

” Vapunaaton vastaanottoa. Merkittévan vappumuiston kertomista: kukin kertoi pienen
tarinan, vappumuiston. Osa rohkeni avoimemmaksi — osa kertoi suppeamman tarinan...
Yhteislaulua. Leikkimielista kilpailua. Tarjoilua. Yhdessa viihtymista.”

Ote tutkimuspéivakirjasta: 30.4.2008 / 12. kenttépaiva (8.30-16)

Talon yhteisdokokoukset — klubikokoukset — olivat oma mielenkiintoinen ja toiminnan
kannalta térked alueensa. Niissakasiteltiin padasiassatalon hallinnollisia ja kaytannolli-
sid asioita, joita oli valmisteltu usein jo edeltavissé pientydryhmissa. Johtajalla naytti
olevan tarkearooli asioiden esittelysséa ja yleensd asiantuntijana. Jasenilla oli ennak-
koon néhtavissé kokouslista. Samoin kokouspaéttksi sté tiedotettiin poytakirjamuistion
tal jasenlehden valityksell& jasenille. Kokouksessa useimmiten joku jasenista valittiin

puheenjohtajaksi ja sihteerina toimi henkilokuntajasen. Itse osallistuin kolmeen klubi-
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kokoukseen. Y hden kokouksista danitin. Harmittavaa oli &anitystekniikan heikohko laa-
tu isossa tilassa pidetyssa kokouksessa, koska jasenet olivat verraten etdalla toisistaan.
Siten kuuluvuus ja gjoittain huonoksi. Jaljempéna tulososiossa (4.3) on otteita klubiko-
kouksesta. Huomioni kiinnittyi [ahinn& yhteisollisyyden ndkokulmasta kokousten ja
muun toiminnan merkityksen vertailuun. Mielestani klubikokoukset eivét valttamétta
merkinneet samaa kuin muu yhteinen kaytannon toiminta, vaikkakin kokoukset pyrki-
véat keskinaiseen demokraattiseen padtoksentekoon.

Siirtymétydpaikkoihin tutustumiset olivat luku sindnsa. Tutustuin kahteen kohteeseen
pintapuolisesti vierailemalla. Naméa ké&ynnit tein yhdessi ohjagjan kanssa hanen tuki-
k&yntinsa yhteydessa. Klubitalon toimintaan kuuluu ohjaajien sd8nndlliset tukikaynnit
jasenten luona heidan siirtymétyopaikoissaan. Sain sen vaikutelman, etta kyseisia tyo-
paikkoja pidettiin hyvin tarkeiné jaseniston taholta ja myos tyopaikat suhtautuivat
myonteisesti jasenten tyoskentelyyn. Tosin siirtymétyopaikkoja oli suhteellisen vahan
jaepaselvaks jéi, miks eri tyopaikoilla oli nihkedhkd suhtautuminen uusien tydsuhtei-
den luomiseen. Rajasinkin nain ollen tdman Klubitalon ” ulkopuolisen kentan” tutki-
mukseni ulkopuolelle. Lisdtutkimuksen aiheena voisi néin ollen olla klubitaloyhteison

jayhteiskunnan rajapinta ja sen kohtaaminen.

Tutkimukseni aikanatein joitakin konkreettisia tutkimusmatkoja opintokayntien muo-
dossa eri klubitaloihin, kuten New Y orkiin aatteensa syntysijoille seka Tukholmaan ja
Helsinkiin. Vierailut heréttivét mielenkiintoisia gjatuksia: kyseisissa klubitaloissa aistin
samanlaisen arvomaailman ja hengen kuin tutkimukseni Klubitalossa, vaikka ulkoisissa
puitteissa ja kulttuureissa oli eroavuutta. Nain ne tutkimuksel lisesti vahvistivat osaltaan
lagjemminkin klubitaloyhteison jasenistdn osallisuuskulttuurin ilmiéité& omaehtoisuut-
ta, avoimuutta ja tasavertaisuutta. Tapasin klubitalojen avainhenkildita jasain hellta

tutkimukseni kannalta relevanttia materiaalia, joita olen hyddyntanyt tutkimuksessani.
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Kuva 3. Katsaus New Y orkin Fountain House:n ilmoitustaululle.

Jasenhaastattelut samoin kuin ohjaajan haastattelun @anitin Klubitalolla kayntieni yh-
teydessi. Ne muodostuivat Klubitaloyhteison osallistuvan havainnoinnin lisaksi tutki-
mukseni merkittavaks aineistoks tulosten kasittelyn kannalta. Nama puolistrukturoidut
teemahaastattelut olivat enemmankin vapaita keskusteluita ja tapahtuivat kahden kes-
ken talon kirjastohuoneessa. Niissa kasiteltiin mm. klubitalolle tuloa, suhtautumista
toimintaan ja sithen kiinnittymisté. Jasenet pohtivat erityisesti yhteison merkitystd, ja
tulevaisuuden suunnitelmat olivat jonkin verran esill& Mahdollisuus oli ottaa myos itse
esille jokin tarked keskusteluaihe. Olin toimittanut heille etuk&teen karkean haastattelu-
rungon esille tulevista teema-alueista (liite 3).

Edella mainitut &anitetyt haastattelut tein neljan jasenen kanssa; kolmen miehen ja yh-
den naisen. Haastattelujen tehtava ja merkitys oli saada tutkimukseen enemman yksi-
[6ndkokulmaa ja syvempaé kokemuksellisuutta, mika toteutuikin. P&&paino oli kuiten-
kin osallisuudessa yhtei sbon ja haastateltavien arvomaail massa. Haastatelluista jasenis-
ta kaks ilmoittautui itse vapaaehtoisesti. Kolme on k&ynyt jokseenkin saanndllisesti
klubitalolla, yksi miegjasen nykyaan harvemmin. Viimeksi mainitun halusin mukaan ei-
sdanndllisend, ei-aktiivisena kdvijanatai jonkin verran Klubitalosta” irtautuneena’ j&
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senena. Han pyrki tutkimukseen vapaaehtoisena jasenlehdessa olleen ilmoitukseni pe-
rusteella. Nais- ja miesjasenen pyysin mukaan, koska tiesin heidan olevan aktiiveja
Klubitalokavijoita. Olin toiminut Klubitalolla suhteellisen pitk&an, runsaat kaks kuu-
kautta, mika puolsi aineiston heterogeenisyydesta ja kattavuudesta tekemani arvion oi-
keutusta. Haagtateltavien lukumaarén katsoin myos validiudessaan riittavaks ” edusta-
maan” Klubitaloyhteison eri paivittaisia kavijoita (noin 25 — 30), vaikkakin ” aktiivi-
jasenten” (kerran kuukaudessa kéavijét) kokonaismaéra on nditd huomattavasti suurempi
(noin 85 — 90). Haagtateltavien jasenten keski-ika oli noin 44 vuotta eli jonkin verran
yli jasenten keskimééraisen ian (39 v).

Edellisten lisdksi &anitin yhden naisohjagjaan haastattelun seké kuulin kahden taustaor-
ganisaation edustajan mielipiteitd. Toinen heista valaisi Klubitalon syntya ja historiaa,
toinen lahinna hallinnollista ja taloudellista nékdkulmaa. Myds johtajan kanssa keskus-
telimme sahkopostitse ja puhelimitse viela varsinai sen kenttéavaiheen jalkeenkin. Talla
tavoin sain lagjempaa ymmarrysta talon eri toimintamuodoista ja paikallisesta konteks-
tista. Naiden keskustelujen tuotosta on esilla enemman seuraavassa K lubitalon toimin-

taa kuvaavassa luvussa kolme.

Jasenen yhdessa johtajan kanssa kdyman kehitys- ja tavoitekeskustelun anti jéi vahem-
mélle. Se kosketti jasenen henkilbkohtaisia odotuksia ja tavoitteita Klubitalon toimin-

nassa suhteessa hanen omaan kuntoutussuunnitelmaansa. Taman kaltainen yksilomate-
riaali el auttanut osallisuuden syventamisessa, vaan keskittyi enemman jaettuihin tilan-

teisiin.

Talonesittelyissa tyontekija ja jasen kertoivat yhdessa Klubitalon toiminnasta ja tutus-
tuttivat eri vierailijat taloon. Vierailijoina saattoi olla esimerkiks muita hoitotahoja,
opiskelijoita sek& ennen kaikkea uusia taloon tulevia jasenid, myos yhdessa henkilokoh-
taisen hoitajansa kanssa. Y mmaértadkseni esittelyt olivat sen verran kysyttyja, etta eri-
tyisesti muita kuin jaseneksi pyrkivien vierailuja jouduttiin rajoittamaan resurssien
vuoksi. Esittelijat vaihtuivat tydvuorojen ja heidan innostuksensa perusteella. Nama ta-
lon jatoiminnan esittelyt olivat sisdlldltéan kattavia ja laadukkaita - jopa henkil6koh-
taisiakin, kun jasenesittelijd saattoi kertoa samalla omaataloon tulonsa taustaa. Nasta

saattoi syntya vuorovaikutteista ja hedelmallisté keskustelua essmerkiksi uuden tulevan
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Jasenehdokkaan kanssa. Nain tapahtuma oli hyvinkin motivoiva tulokkaalle. Itse sain

seurata kahta téllaista antoisaa esittelya.

Toinen esittelyisté koski uutta taloon tutustujaa. Kyseinen naishenkil6 tuli yksin ilman
henkil6kohtaista hoitajaa. V apaaehtoisena jasenesittelijana toimi eras hiljaisempi mies-
henkil6. Mukanaolivat lisdks johtaja seké tutkija havainnoijana. Tutustuja vaikutti
"hyvékuntoiselta’ esittéen aktiivisesti monia haasteellisia kysymyksia seka kertoi
omaakin sairaushistoriaansa. Y mmartadkseni tutustuja ja esittelija eivat tunteneet toisi-
aan. Hammastyksekseni esittelija toimi hyvin ”ammeattitaitoisesti” eika hakeltynyt vai-
keidenkaan asioiden kohdalla tai asiat olivat kenties hanelle ” itsestéan selvid’ — itselleni
vain uusia, ennen kohtaamattomia. Han jopa motivoi tutustujaa tulemaan talon uudeksi

jaseneksi. Johtgja puuttui esittelyyn vain vahan.

Lisdaineistona on ollut muu kirjallinen materiaali kuten klubitalotoimintaa koskevakir-
jallisuus, esitteet, tutkimuskohteeni Klubitalon toimintakertomus seké eri klubitalojen

jasenlehdet. Nama olen eritellyt tarkemmin taman luvun lopussa taulukossa 2.

Tutkimuksen analyysivaiheeseen liittyen litteroin nauhoittamani viisi haastattelua ja
yhden klubikokouksen seka puhtaaksikirjoitin tutkimusmatkapéivakirjani. Nauhoja oli

kaikkiaan noin kolmen tunnin verran, joista keraantyi 23 liuskaa.
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Taulukko 2. Tutkimusaineistojen esittely

TyOpainotteisia paivia

P&&osin huhti-kesikuussa 2008 Y ksikdissa tydskentelyt / osapéivaa
24 Klubitalokéyntia/ 21 tybpainottei sta 12 Viestintdyksikko
paivaa
3 Klubikokousta/ a1 h/ 1 &nitys 9 Tyo- ja opintoyksikko
2 Siirtymétydpai kkaan tutustumista/ a1 5 Ravintoyksikko
h / kirjasto, yrityksen toimitilat
3 Muihin klubitaloihin tutusumisia/
New Y ork, Tukholma, Helsinki 2008 -
2009/a2-3h
5 Jasenen haastattelua/ 4 dénitystd/ a
0,5h
4 Viegtinta johtajan kanssa 2008 - 2009

/ 2 puhdlinkeskustelua, a0,5 h, 2
séhkopostia, als.

2 Tyontekijan hasstattelua/ 1 8anitys
2 Hallituksenj&senen haastattel ua 2008 -
2009/a0,5h,als
1 Kehitys- jatavoitekeskustdlu/ 1 h
2 Talonesittdlyd/alh Mielenterveyskuntoutujan tutustuttami-
nen taloon
Opiskelijavierailu

Kirjdlinen materiadi:
Kentté-/tutkimuspaivakirja/ 13 s. Sisdtaé havainto- ja analyysimuistiin-
pangjalahinndvierailuistaKlubitalolla
huhti-kesikuussa 2008

Klubitalon esite

Suomen Fountain House —
klubiverkosto ry:n esite

M uita klubita otoi mintaa koskevia
dokumenttea, tutkimuksiajatiedottei-
ta

Klubital on toimintakertomus

Lehdet:

Klubitalon jasenlehdet 10/2008 ja
2/2010

3 Miten klubitalo toimii?

Tama luku pohjaa pddasiallisesti nithin erityyppisiin tutkimusaineistoihin, jotka lagjuudes-
saan pyrkivét antamaan taustaymmarryksen ja vastauksen tutkimuskysymykseen, miten
Klubitalo toimii. Jasenten haastatteluihin keskityn neljannessa luvussa.
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3.1 Fountain House — litkkeen historia

Klubitalomallin juuret pohjautuvat 1940-luvun puolivalin New Y orkin Rocklandissa
toisensa tavanneiden potilaiden aloitteeseen. He olivat kokeneet psykiatrisesta sairaa-
lasta kotiutumisen jalkeisen voimakkaan yksindisyyden. Y stéavét olivat hylanneet ja
perhe oli torjunut heidét. He olivat ilman ty6ta ja osittain ilman vakinaista asuntoa ja
joutuivat palaamaan usein takaisin sairaalahoitoon eli nykytermein ilmaistuna he olivat
syrjéytyneitatai syrjaytymassa. Nama ihmiset ymmarsivét, etta he tarvitsevat paikan,
jokaolisi heidéan omansa ja johon he voisivat kuulua. Tukevajaarvostava yhteiso an-
tais heille voimaa palata takaisin muuhun yhteiskuntaan. Erés merkittava avainhenkild
yhteison kaynnistyessa oli Elisabeth Ker Schermerhorn, joka oli tyoskennellyt samassa
psykiatrisessa sairaalassa mielenterveyshoitajana ja oli kiinnostuneena hankkinut lis&
tietoa psykiatrisista sairauksista niiden yhteiskunnallisesta nékokulmasta. Han oli myos
tutustunut Sveitsissa ollessaan psykiatri Carl Jungiin. (Karlsson 2007, 38.)

Schermerhornin perustama ryhmé jatkoi kokoontumistaan iltaisin ja sai nimekseen
WANA (We Are Not Alone). Heille jarjestyi psykiatrisen sairaalan vapaaehtoistyonte-
kijan kautta asunto, jonka sispihallaoli suihkul&hde. Tasta johtuu nimitys” Fountain
House’. Alun perin ryhma perustettiin oma-apuryhmaksi, joka ei tarvitse henkilokun-
nan tukea. Viisskymmentaluvulta l&htien tulivat mukaan palkatut tyontekijat. Merkitté
vin ensimmaisista sosiaalityontekijoista oli John Beard. Han uskoi vapaaehtoisuuden ja
oman yhteison elinikdisen jasenyyden periaatteisiin, kehitti tydpainotteisen péivan ide-
an ja luotti jasenten kykyyn antaa oma panoksensa yhteison hyvaksi. Klubitalon arki-
sissa toiminnoissa yhdessa henkilokunnan kanssa suoritetut tyétehtévét ilmensivét j&
senten lahjakkuutta ja kyvykkyytta seka uusien taitojen oppimista. Beard kehitti uuden
javallankumouksellisen siirtymétyon idean. Se antoi jasenille mahdollisuuden palata
tydeldmaan ilman puuttuvan tyohistorian, -todistusten, -hakemusten ja—haastattelujen
painolastia. Téama jérjestelma auttoi jasenia kohti itsendisté tyollistymista. Se mahdol-

hon. (Propst 2003, 29-31.)



Kuva 4. Suihkuléhde New Y orkin Fountain House:n sisdpihalla.

VVuonna 1978 Fountain House sai monivuotisen avustuksen klubitalomallin levittami-
seksi muiden mielenterveystyota tekevien tahojen pariin. Siité alkoi klubitalojen voi-
makas kasvu USA:ssa ja muualla maailmassa. 1990-luvulle tultaessa liike oli levinnyt

nut kulttuurisiarajoja.

Uusien klubitalojen lisdantynyt koulutustarve johti koulutuskeskusten perustamiseen
vahvojen klubitalojen yhteyteen eri puolelle maailmaa. Seminaareja pidettiin joka toi-
nen vuos, ja ndin tuettiin aloittelevia klubitaloja. 1980-luvulla uuden avustuksen turvin
kehitettiin klubitalossa tapahtuvaa vertaiskonsultaatiota luomalla Faculty for Clubhouse
Development, joka on klubitalojen laatua valvova elin. Vuonna 1993 Faculty otti kayt-
toon sertifiointiprosessin taatakseen klubitalotoiminnan laadun. Sertifiointi tapahtuu
séanndllisilla klubitalossa tehtavilla konsultaatioilla. Kohteena olevan klubitalon vah-
vuudet ja heikkoudet mééritell&an ja tarjotaan kehittamissuosituksia heikkojen osa-
alueiden parantamiseksi. Tama vertaiskonsultaatio yhdessa virallisen sertifioinnin kans-
satarjoaa klubitaloliikkeelle tehokkaan tavan yhteisollisen mielenterveystyon jatkuvaan
kehittamiseen ja parantamiseen. Liséksi kaikkien klubitalojen jasenet, henkilokuntaj&
senet seka hallitukset pyritdan kytkemaan mukaan klubitalojen laatustandardien luomi-
seen. Prosessi oli ainutlaatuinen siindkin mielessq, etté puolet standardien kehittgjista
oli klubitalojen jaseni&d. Ensimmaéiset laatustandardit hyvaksyttiin vuonna 1989. Ne ko-
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ettiin erittain tarkeiksi. Seurauksena oli, ettd useat yksikot halusivat myos pois klubita-
loluettelosta tarkemman standardien tutkimisen jalkeen. (Propst 2003, 31-32.)

Klubitaloliike, sen konsultaatio- ja sertifiointiprosessit, laatustandardit, koulutuskes-
kukset ja johdon kansainvalisyys haluttiin virallistaa. Nain perustettiin vuonna 1993
Kansainvdlinen klubitalojen kehittamiskeskus, International Center for Clubbhouse
Development (ICCD). Organisaation hallitus ja kaikki sen toimielimet heijastavat seka
keskuksen kansainvéalistéa luonnetta etta jasenten osallisuutta kaikilla klubitoiminnan
osa-alueilla. Vuonna 2002 kansainvalisia koulutuskeskuksia oli yhdeksan. (Propst
2003, 32.)

Klubitalojarjestel mé kéasittda kansainvalisen Fountain House -verkoston. Nyky&an noin
30 maassa on runsaat 400 klubitaloa. Toiminta lagjenee jatkuvasti uusiin maihin. Suo-
messa klubitalo toimii yli 20 paikkakunnalla. Niiden taustavoimana on tavallisesti jokin
paikallinen mielenterveystyota edustava yhdistys. (Klubitalon toimintakertomus 2008)

hoitokotiyhteiston osana yhdistyksen sosiaalipsykiatrista kuntoutusmallia. T&a ennen
yhdistyksen edustgjat osallistuivat Fountain House —tiedotusprojektin seminaariin seké
Tukholman ja Kodpenhaminan klubitaloihin tehtyihin vierailuihin. (Karjalainen 2003,
54.)

Mielenterveyskuntoutujien Fountain House — yhteison toiminta perustuu pysyvaisjése-
nyydelle, yhteisollisyydelle, tasavertaisuudelle ja vapaaehtoisuudelle. Klubitalot eivét
ole varsinaisia psykiatrisia hoitopaikkoja vaan yhtei soissa korostuu enemmankin ver-
taistuki jatyopainotteisuus. Klubitalon kautta tuetaan jasenten opiskelua ja etsitéan pol-
kujatydeldmaén. Kuntoutuvat jasenet ja palkattu henkilokunta tyskentelevét tasa
arvoisina suunnittelussa ja kehittdmisessa - niin omassa klubitalossa kuin kansallisessa

jakansainvalissa klubitaloverkostossa.

Tutkimani Klubitalon juurien syntyhistoria ulottuu 1980-luvulle, jolloin paikkakunnalle
perustettiin Psykiatrisen Kuntoutuksen Tuki ry paivatoiminnan jarjestdmiseksi mielenter-
veyskuntoutujille. Psykiatrisessa sairaal assa alkunsa saanut péivatoiminnan kipina konkre-

alan toimija. Paivatoiminta késitti psykososiaalista kuntoutusta ja vertaistoimintaa— ei
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hoitoa eika terapiaa. Samaisen psykiatrisen sairaal an sosiaalityontekija oli myéhemmin tu-
tustumassa Tukholmaan aiemmin perustettuun Fountain House —mallin mukaiseen klubi-
talotoimintaan. Oman talon toimintaa kehitettiin standardien mukaisesti ja itsendinen Klu-
bitalo katsottiin perustetuksi vuonna 1999. Tuolloin rahoitus jérjestyi Raha
automaattiyhdistys ry:n kautta ja Klubitalolle 16ytyi uudet kunnostetut toimitilat. (Psykiat-
risen Kuntoutuksen Tuki ry:n puheenjohtajan haastattelu 6.4.2009.)

3.2 Klubitalon asema ja aate

Mika on mielenterveyskuntoutujien tilanne nykyisin? Mielisairauksiin ja mielentervey-
den hairidihin liittyva stigma, hdpeéllisyyden ja salattavuuden leima on esimerkki yh-
teisOllisista tekijoista, joka voi vaikuttaa sairastuneen elaméan enemman kuin tauti si-
nansa. Sairauden yhteiskunnalliset seuraukset — eristaytyminen, perheensisdinen syylli-
syys, perheen ulkopuolisiin kontakteihin liittyvéa salailu, sairaan kaventuvat mahdolli-
suudet tydelamassi ja yhteiskunnassa, ulkopuolisten osoittama vieroksunta — voivat
johtaa tilanteeseen, jossa sairauden kuva ja késityksemme sairauden kulusta ovat turhan

synkkia. (http://info.stakes.fi/mielekaselama/Fl/mielenterveydenedistédminen/.)

Kunnallinen mielenterveystyon kentté on ollut voimakkaan murroksen alaisena. palve-
lurakenteen muutos on pelkistynyt sairaaloiden ulosagjoksi. Voimavarat eivét ole siirty-
neet riittévasti avopalveluihin ja sairaanhoitopiirien sisilla syntyneet saastot eivét
my6skaan ole helpottaneet kuntien taloudellista asemaa. Kenttéa hallitsevat nyt hallin-
nolliset muutokset, joilla mielenterveystoimistoja siirretdan kuntien omaksi toiminnak-
si. Siirtojen my6ta nousee monenlaisia kysymyksia ja ongelmia erityisesti potilaiden
hoidon jatkuvuuden ja laadun nakokulmasta. Julkisuudessa on esitetty epéilyja, ettéa
mielenterveyspotilaat ovat heitteilla ja vastuuta hoidon kokonaisuudesta e ole mill&an
taholla. Tassa yhteydessa muiden toimijoiden, yhdistysten ja yksityisten rooli on kas-
vanut entisestaan. (http://info.stakes.fi/mielekas elamal/Fl/toimijoitalkunnat.htm)
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Y htena térkedna esimerkkiné kolmannen sektorin mielenterveyspalvelujen tarjogjista
on Fountain House —klubitalojen verkosto. Alla oleva Klubitalon ilmoitustaululta 16y-
tamani esite kuvaa kokonaisvaltaisesti klubitaloyhteistjen asemaa, merkitysté ja tehté
vakenttad yhteiskunnan sosiaali- jaterveydenhuollon jarjestelmassé (Suomen Fountain
House — klubitaloverkosto ry:n esitteesta |&hinna piirrosteknisesti mukaeltuna).

Klubitalon tuki kohti mielekasta elamaéa

Muut palvelut

Esimerkiksi sosiaalipalvelut:
aikuisten ja perheiden palvelut Avalhalie Perustervey-
denhuolto
> i —

Erikois-

Mielekas elama:
*Arkirytmi
*Koulutus
*Tyoelama
slhmissuhteet
*Asuminen
*Vapaa-aika

sairaanhoito

Mielenterveys-
kuntoutujien klubitalo

Klubitalon hyodyt:

Kriittinen vaihe sairaalahoidon
jalkeen:
«Puutteelliset ja hajanaiset avopalvelut

Monipuolista tukea arkielamaén,
ihmissuhteisiin, koulutukseen ja

«Erikoissairaanhoidon ja sosiaalipalveluiden

tarve vahenee

Y mpérivuotiset palvelut (myos juhlapyhét)

tyollistymiseen samasta toimi-
pisteesta. Mielekas elama klubi-
talolla.

*Passivoituminen
*Taloudelliset vaikeudet
*Elaménhallinnan puute
*Yksinaisyys, voimattomuus
*Paluu sairaalahoitoon

«Matala kynnys tulla, kayttéjdahtoisyys
«Vertaistuki ja yhteisollisyys

«Asumisen tuki ja vapaa-ajan ohjelma
«Aktivointi ja syrjdytymisen ehkaisy
eLaatu ja kansainvalisyys

Kuva 6. Klubitalon aseman kuvaus sosiaali- ja terveyspalvelujen kentdssa esitteen mu-
kaan

Klubitalokuntoutusmallin mukaisesti mielenterveyskuntoutujien kokonaisvaltainen
kuntoutuminen tapahtuu perusterveydenhuollon, avohoidon ja klubitaloyhteisojen kol-
mikentassd. Sita tdydentavat erikoissairaanhoito ja muut palvelut sosiaalipal veluineen,

kuten aikuis- ja perhesosiaality® toisiaan tukien.

Kuntoutustarpeen taustalla on muun muassa henkildiden eri syista johtuva elaménhal-
linnan puute, voimattomuus tai hgjanainen ja puutteellinen palvelutarjonta. Klubitalo
auttaa niin asumisessa, koulutuksessa, tyollistymisessa kuin vapaa-ajan harrastuksissa-

kin. Kokonaisvaltaisen kuntoutuksen tavoitteena on jasenten mielekas elama eri sisél-
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toineen. Tahan klubitaloyhteisd tuo psykososiaalista tukea esimerkiksi arkirytmin, ih-
missuhteiden ja vertaistuen avulla. Tutkimuksen aikana tulivat jasenten kohdalla heidan
kertomuksissaan esille edell& mainitut yhteiskunnalliset nékokohdat ja Klubitalon

myonteinen vaikutus heidan eldméaansa. Naita kuvauksia on enemman luvussa nelja.

Kiteytetysti voi sanoa, ettd klubitalo pyrkii tarjoamaan jasenilleen nelja perusoikeutta:
oikeuden paikkaan, johon voi tulla ja jossa on mahdollisuus tuntea itsensa tervetulleek-
g, tarpeelliseksi ja arvostetuksi, oikeuden mielekkaéseen tyohon, oikeuden mielekkéi-
siin jatasavertaisiin ihmissuhteisiin seka oikeuden paikkaan, johon voi myos aina pala
ta—klubitalon jasenyydelle el méaritella iké&rajoja (Suvikas 2007, 258). Klubitalot pe-
rustelevat itse asemaansa seuraavin argumentein: turvallisuus, laatu ja arvostus, nopeus
javaivattomuus seka talous. Turvallisuus tarkoittaa muun muassa perinnetta ja historiaa
valmiine toimintamalleineen, vertaistukineen, tukiasuntoineen seké tyo- ja opiskel utu-
kineen. Laatu ja arvostus puolestaan merkitsevéat esimerkiks standardeja seké laadun-
varmistusta ja—takuuta, tutkimuksia vaikuttavuudesta, THL :n ja muiden yhteisty6-
kumppaneiden verkostoa, organisoitua kansainvalista koulutusta sekd muuten yksilolli-
sia palveluja kuntoutujien erilaisiin tarpeisiin. Nopeus ja vaivattomuus klubitaloargu-
|8hetetta. Monipuoliset palvelut sasadaan saman katon alta. Taloa voidaan |agjentaa tai
uudisrakentamiseen p&dstéaan nopeasti, ja nain ollen muuttuviin tarpeisiin voidaan rea-
goida lyhyelld aikgjénteella. Ostopalvelu- tai vastaava menettely helpottaa myos kay-
tantdja kuntien hallinnossa. Klubitalojen keskeinen sijainti kulkuyhteyksien takia on
samoin jaseniston palvelujen saatavuuden kannalta tarked. Taloudellinen argumentti
tarkoittaa kuntien kannalta toiminnan edullisuutta esimerkiks pdivé- jatyétoimintaan
verrattuna seka yleisesti kustannustehokkuutta. Jaseniston tyollistymisen kautta saadaan

lisBksi enemman verotuloja. (Koskinen 2008, 53.)
3.3 Klubitalojasenyys

Tutkimani Klubitalon henkilokuntaatai henkilokuntajdsenid on viisi johtaja mukaan lu-
ettuna. Talossatoimii lisdksi opiskelijoita. Jasenia on ollut vuoden 2008 lopussa noin

350, joistaon niin kutsuttuja aktiivijasenia neljasosa. He osallistuivat toimintaan vahin-
téan kerran kuukaudessa. Miehi& heistd on noin 60 prosenttia. Jasenten keski-ika on 39

vuotta, ja aktiivisin jasenryhma on 35-39-vuotiaita. Paivittéin talossa tydskentelee noin
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30 jasenta. Jasenmaaran kehitys on ollut talon 10-vuotishistorian aikana tasaisesti kas-
vava: vuoden 2000 noin 150 jasenesta vuoden 2008 noin 350 jaseneen — keskiméaarin
25 uuden jasenen vuosivauhtia. Tama liittyy niin sanottuun klubitalon ainaig dsenyys-
kasitteeseen. Jasenyytta e talon puolesta periaatteessa irtisanota. Klubitalon rahoitustu-
lot muodostuvat suurimmaksi osaksi Raha-automaattiyhdistys ry:n (53 %) ja kuntien
(41 %) avustuksesta. Loppuosa on talon sisdisté tuloa. (Klubitalon esite ja toimintaker-
tomus 2008.)

Klubitalon johtaja ja jasen kertoivat (18.6.2009) tarkentaessani myohemmin tietoja uu-
deksi jaseneks tulosta seuraavaa: Standardin (2.) mukaan jaseneksi p&dsee kuka tahan-
sa, jollaon tai on ollut mielisairaus, ellei han silla hetkella merkittavasti uhkaa Klubita
loyhteison yleista turvallisuutta. Mielisairaus-termista on kiistelty Suomessa jo vuosia,
koska se on koettu usein leimaavaksi, muttasille el ole viela |0ydetty yhta yksiselitteis-
takorvaavaatermig, jokakertois, ettéd on kyseessa vakava ja pitkaaikainen mielen sai-
raus. Termi pitkdaikainen on myds ongelmallinen nuorten jasenten kohdalla.
(Klubitalon johtajan ja jasenen haastattelu 18.6.2009.) Mielisairaus-nimikkeen kaytto
standardeissa vaikuttaa vanhahtavalta. Muun muassa Suomalaisen L 88kéariseuran Duo-

decimin k&ypa hoito —suosituksissa ei nimiketta enda kayteta.

Koska Klubitalon henkilokunta ja jasenet eivét suoranaisesti ole "mielen sairauden
ammattilaisia’, on valttamatontd, ettd joku muu taho tietda tulevan jasenen téyttavan
edella mainitun jasenyyden kriteerin. Taldin edellytyksend on, etté hanella on psykiat-
rinen hoitosuhde. Y leensa hoitosuhde on sairaalaan tai mielenterveystoimistoihin. Ky-
seiset tahot tuntevat Klubitalon. Ne my6s ottavat Klubitaloon ensikontaktin ja sopivat
tutustumisajan. Useimmiten tutustumiskaynnille tulee mukaan jokin tyontekija kysei-
sesta yksikosta Tutustumisaikoja saa suhteellisen helposti. (Klubitalon johtgjan ja jase-
nen haastattelu 18.6.2009.) Er&an téllaisen omakohtaisesti koetun Klubitalon esittelyn

kuvasin aiemmassa luvussa 2.4.

Tutustujalle kerrotaan lyhyesti klubitalotoiminnan periaatteet ja esitelldan talo. Mukana
on jasen-tyontekijapari. Siind yhteydessa kaydaan lyhyt alkukeskustelu, jossa kysytéan
kil6 ollut mielenterveyssyista hoitosuhteessa ja jos, niin missa. Kun hoitosuhde on Klu-

bitalon tuntemaan tahoon, niin pelkka maininta siita riittéd. Muussa tapauksessa pyyde-



taén henkilda toimittamaan hoitavan tahon allekirjoittama suositus. (Klubitalon johtajan
jajésenen haastattelu 18.6.2009.)

Klubitalon jasenten sisééntulomenettely suhteellisen tiivine yhteyksineen hoitaviin ta-
hoihin viittaa diagnoosikeskeisyyteen ja néin ollen my6s medikalisaatioon. Toisaalta
juuri standardinormisto (katso luku 3.5. standardi 2) edellyttda téta. Kuitenkin itse toi-
minnassa hoitoty6ta eika néin ollen |188kehoitoa korosteta, mika vaikuttaisi jasenillé ke-

ventavasti syntyneeseen sairauden leimaan.

Alkukeskustelussa kysytaan, toivooko tutustuja yhteydenottoa Klubitalolta. Y hteyden-
otto suoritetaan, jos henkilo el seuraavan kuukauden siséllé ole kéynyt Klubitalolla. Al-
kukeskustelulomakkeen allekirjoittavat tutustuja ja esittelijét. Klubitalon jaseneks voi
halutessaan liittya jo tutustumiskaynnill&tai koska tahansa sen jalkeen. Silloin k&ydaan
jasenen kanssa keskustelu, johon on olemassa erillinen lomake. Siina kysytaan tar-
kemmin jasenen seka hoitavan tahon yhteystietoja ja kartoitetaan lyhyesti héanen koulu-
tuksensa, tyokokemuksensa, asumistilanteensa jatoimeentulonsa. Téarkeinta tassa j&
senkeskustelussa on kuitenkin saada selville, mitkd ovat jasenen omat kuntoutumista-
voitteet ja mitd han odottaa Klubitalolta. Naita tavoitteita tarkennetaan myohemmin ta-
voitekeskusteluissa. Jasenkeskustelu kaydaan kahden kesken tulevan j&senen ja hénen
valitsemansa tyontekijan kanssa. Tuleva jésen voi pyytda halutessaan myds jotakin tois-
tajasentd mukaan keskusteluun. Samoin hénen toiveenaan saattaa olla esimerkiksi
asumisen tukipalveluja edustavan henkilon tai muun hoitavan tahon edustgjan lasnéolo.
(Klubitalon johtajan ja jasenen haastattelu 18.6.2009.)

Jasenen kanssa kdydyn keskustelun jalkeen seuraava vaihe on jasenyyden vahvistami-
nen Klubikokouksessa. Jasenkeskustelun kaynyt tyontekija esittéa kysei sen henkilon j&
senyyden vahvistamisen Klubikokoukselle, elka sité siind vaiheessa endé "ruodita’. J&
seneksi tulossa on néin ollen kyse henkilon omasta halusta liittya jaseneksi. Osa uusista
Klubitaloon tutustujista haluaa liittya jaseneksi nopeasti, toiset taas pidemman harkinta-
gjan jalkeen. He voivat silti kdyda Klubitalollaja varmistua néin, haluavatko liittya j&
seneksi vai elvét. Varsinkin nuorilla kavijoilla sairauteen identifioituminen ei ole help-
poa esimerkiks kroonistumisestatai muiden jasenten sairauskokemuksi sta johtuvan pe-
lon vuoksi ja liittymisprosessi voi kestéa siten kauemmin tal myos voi olla kyse tilapéi-

sesta mielentilan héiriostd, joka nuoren kohdalla ei vattamétta kroonistu jatilanne voi
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yll&ttéen muuttua paremman terveydentunnon suuntaan. Henkil6 voi periaatteessa irti-
sanoa jasenyytensa, vaikkakin standardien mukaisesti jasenyys on yhteison taholta py-
syvéd Kaytannossa jasenyydesta irtisanoutujia on minimaalisen vahan. Syyna voi olla
sellainen eldméantilanteen muutos, jossa klubitalotoimintaa el omakohtaisesti katsota
tarpeelliseksi tai myos jokin periaattedllinenkin tekij&.  (Klubitalon johtajan ja jasenen
haastattelu 18.6. ja 3.8.2009.)

Edelliseen liittyva jonkinasteinen " varovaisuus’ jaseneksi liittymisessatai Klubitalo-
k&yntien vakinaistumisessa voi kuvata arvolatautunutta tilannetta jasenisttssa. Seilme-

ni epasuorasti myos jasenten haastattelujen yhteydessa.

" No,min& itse kun tulin tanne, niin mind varmaan vuoden tai puolitoista en tehnyt muu-
ta kuin ainoastaan siivosin tuon kahvion ja eteisen ja sitten mulle tehtiin tammdnen ku-
su — kuntoutussuunnitelma...” (miesjasen 36 v)

” Me kéytiin taalla tutustumassakin, mutta se e iskenyt ollenkaan silloin, ehk& méa en
ollu vield silloin valmis tdmmbseen — se jai jotenki niinku kytemaan ... Ma kavin valilla
toisaalla muissa ryhmissa. Toukokuussa oli viimeinen istunto ja ajattelin, hyvanen aika,
kyll& mulla taytyy joku paikka olla. Niin min& vaan yks aamu tulin sitten ténne, etta
mulla ei ollu saattajaa eikd mitédn. Se oli varmaan jotenki niinku kypsyny...” (naisja
sen 54 v)

Kéaytannossa jasenten tulomuotoja ja -syita Klubitaloon on monenlaisia— ehkdpéa niin
moniakuin on Klubilaisiakin. Haastatteluissa ja muussa kanssakdymisessa jasenten
kanssa ilmeni erilaisia tarinoita heidan alkutaipaleestaan Klubiyhteisdssa. Luvuissa 4.1

ja4.4 olen esittanyt lisaa joitakin téhan liittyvia otteita haastatteluista.

3.4 Klubitalon kaytannon toiminta

kijét tekevat yhdessa Klubitalon yllgpitamiseen ja kehittdmiseen liittyvia monipuolisia
toitd. Oleellista niin tyoskentelyssa kuin kaikessa muussakin Klubitalon toiminnassa
ovat sosiaaliset suhteet. Ty6t tehdéén usein pareittain tai pienissé ryhmissa, ja kukin j&
sen osallistuu toimintaan omien voimavarojensa mukaan. Keskeista on saada osallistu-
misen kautta onnistumisen kokemuksia ja siten luottamusta omaan osaamiseen jaomiin

voimiin. TyOpainotteiseen pdivaan sisdltyy paits tyoskentelya, myos monenlaista muu-
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tatoimintaa: opintoryhmi@, terveellisia elamantapoja edistéviaryhmia, lyhyita koulu-
tuksiaja kokouksia (Katso kuva 1). (Havainnot ja Klubitalon toimintakertomus 2008,
8.)

Erés jasen kuvaa teoksessa Mielenterveyskuntoutujien klubitalo tydpainotteisen péivan

tely el vaadi ehdotonta sitoutumista, mik& on mielestani hyva ja jasenten erilaiset voi-
mavarat huomioon ottava asia. Olen viime aikoina tehnyt t6ita toimistoyksikossé: kir-
joittanut puhtaaksi tekstgjd, lukenut ja l&hettanyt sdhkdpostia, Kirjoittanut jutun tiedo-
tuslehteen, ollut mukana Iehden toimituksessa, siivonnut, kdantanyt teksteja suomeksi,
esitellyt taloa ja pitanyt standardi-infoja seké& toiminut tukihenkiléna Tunnen onnis-
tuneeni hyvin néissa tehtévissé ja olevani tarked osatalon toimintaa. Pidan erityisesti
tyoskentelysta erilaisten ihmisten kanssa ja ryhmétyd on minulle miellyttavin tyotapa
Olen saanut klubitalolla uusia tuttavia, joiden kanssa on mukava jutella asioista. Nuor-
ten aikuisten ryhmassé ja toiminnallisessa ryhméssé olemme késitelleet sairauttamme ja
sitd, miten tulemme toimeen sen kanssa. Lisdksi tydpainotteinen péiva on auttanut mi-
nua kehittdmaan erilaisia hyodyllisia taitoja. Aion vieléa opetella keittiotoita, koska mo-
nipuolisen jaterveellisen ruoan valmistus on hyvéa osata. Minua kiinnostaa myds tyos-
kentely palveluyksikdn muissa tehtévissa, kuten tilastoinnissa, vastaanotossa, kahvios-
sa, puhtaaksikirjoituksessa ja puhelinvaihteessa. Uskon myos, etté tyopainotteisen pai-
van avulla pystyn vield palaamaan takaisin tydelaméan.” (Klubitalon jasen 2003, 88-
89.)

Tutkimani Klubitalon toiminta on jaettu kolmeen eri yksikkdon: viestinnan yksikkoon,
ravintoyksikkdon seka tyo- ja opintoyksikkdon. Viestinnan yksikon keskeisimmét tyo-
alueet ovat tiedottaminen, toiminnan tilastointi, yhteydenpito poissaoleviin jaseniin se-
kahalinto. Yks tarkeista tehtavistd on oman tiedotuslehden julkaiseminen. Lehti il-

mestyy keskiméaarin kymmenen kertaa vuodessa. Y ksikkd on myds koordinoijana uusi-

en jasenten vastaanottamisessa ja perehdyttéamisessa. Talon esittely, alkukeskustelut se-
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k& perehdyttaminen liittyy osaksi myds muiden yksikoiden toimintaa. (Klubitalon toi-
mintakertomus 2008, 8-9.)

Toimin etnografina tydpainotteisten pdivien muodossa eri yksikdista eniten viestintayk-
sikossd, kaikkiaan kahtenatoista paivand, suureks osaksi osapaivind Talldin osallistuin
muun muassa erdaseen Klubilehden numeron suunnittelukokoukseen (Tutkimuspéivé-
kirja 14.4.2008). Osdlistujia oli paljon, noin kymmenkunta jasentd, mukana myds hen-
kilokuntaa. Kokouksessa jaettiin jasenille eri tyotehtavia koskien lehden kirjoitusten ja
sisdllon laadintaa. 1deointi ja kommenttien antaminen oli vilkasta. Lehden toimituskun-
tasal tydstdan myos palautetta. Klubitalon Sanomien pohjalta jarjestetdan jasenille niin
sanottua publisher-koulutusta, jossa opetellaan eri tekstien ja kuvien asemointia atk:n
avulla Itsekin sain olla mukana téllaisessa koulutuksessa. Joillekin jasenille opiskelu
harjoittelutehtévineen tuotti vaikeuksiatai ainakin heilld oli vahvoja ennakkoasenteita
tietotekniikkaa kohtaan. Toisaalta toiset jasenet toimivat kokeneempina opastgjina.
Viestintayksikon paivét koostuivat arjessa muun muassa sahkopostien lukemisesta ku-
vien skannaukseen seka eri tilastoista ja puhtaaksikirjoituksista poissaolevien jasenten
kutsujen lahettdmiseen. Y ksikon toimintaa kuvasti monet erilaiset suunnittelukokoukset
japaperity6t. Eri yksikot jarjestivat keskenddn myos yhteisia kokouksia. |hmettelin j&

en parissa.

Ravintoyksikon keskeisiin tyotehtaviin kuuluu ruoan valmistus, leipominen, kahvitar-
joilujen jérjestaminen, kahvion hoito seka pyykkihuolto. Y ksikon tyo vaikutti suhteelli-
jasenten vaihtuvuus keittiolla el ollut suurta. Uusille jasenille keittiolla tyoskentely tun-
tui kevyemmalta laskulta Klubitalon toimintaan. Toisaalta ravintoyksikon vastuu ja
hektisyys painottui aamupéivaan, jolloin tarkeimpana tyona oli lounaan valmistus.

L ounastavien jasenten lukuméaéra saattoi joinakin paivina olla kohtalaisen suurikin,
noin parikymmenta henked. Ravintoyksikon tydpéivaan osallistui aamupdivisin noin
puolisen tusinaa jasentd, osa myos iltapaivisin. Tyoskentelin ravintoyksikossa kaikki-
aan viisi osapéivaa. Pidin sen konkreettisista tyttehtavista. Siellé oli selked ruoan val-
mistukseen liittyvatyonjako. Vuoro akoi aterian tyévaiheiden ja -tehtévien suunnitte-
lulla seka niihin tarvittavien jasenten valinnalla. Eri tyotehtaviin ilmoittautuminen oli

vapaaehtoista, usein oman mieltymyksen mukaista. Jasenten "kierréttaminen” oppimi-



sen javaihtelun vuoksi eri tyotehtévissa vaikutti joskus haasteelliselta keittiovastaaval -
le. Useimmiten tyonjako tapahtui joustavasti ja ongelmitta pienin méarayksin. Keittion
vastuuhenkil® oli tyon helpottamiseksi laatinut jo aiemmin viikkoruokaistan. (T utki-
muspaivakirja 11.4.2008)

Tyotehtavissa osa jasenista jarjesteli aamutiskid, osateki alkuvalmisteluja ruoka
aineiden noudoin, osa siirtyi salaatintekoon, loput varsinaisen ruoan val mistukseen, pe-
runoiden kuorintaan, jalkiruoan tekoon. Jotkut jasenisté kattoivat pdydét, toiset toimivat
tarjoilijoina. Useimmiten, jos tyontekijoita oli runsaammin, tydskentely tapahtui pareit-
tain. Talloin, jos tyolté ehti, oli aikaa pieniin rupatteluihin. Itsellénikin oli tydparina jo-
ku jasenista - joskus uusi tutustuvatai vastatullut opettelemassa my6s noviisina tyoteh-
tavia Talloin koettiin tiettya yhteenkuuluvuutta. Havahduin joskus, kun tyopari saattoi
yllattéen kysell& omasta tutkijanroolistani. Toisinaan jasen avautui kertoen sairaudes-
taan jasen luonteesta. (Tutkimuspéivakirja 19.5.2008)

Tyo6- jaopintoyksikko vastaa puolestaan Klubitalon jasenten tyollistymisen ja opiskelun
tukemisesta. Y ksikko koordinoi ja kehittda siirtymaétyoté ja tukee jasenid yksilollisesti
erilaisissatyollistymiseen ja opiskeluihin liittyvissa kysymyksissa. Se jérjestéa Klubita-
lollaty6- ja opintokoulutuksia, joita vetavat padosin jasenet ja henkilokunta. Y ksikdssa
tehdadn myos erilaisia toimistotehtavia, kuten siirtymétyon ja tuetun tyon tilastointia,
arkistointia seka kdanndstoita. (Havainnot ja Klubitalon toimintakertomus 2008, 10-
11)

Y ksikon tehtdvana oli kehittamispdivien jarjestaminen. Osallistuin yhteen tdlaiseen ke-
kirja 25.4.2008). Mukana oli nelja jasenta seka joitakin ohjagjia. Paiva alkoi pienryh-
missa tyoskentelylla Aiheenaolivat tuolloin erilaiset haasteelliset p&atokset koskien
muun muassa siirtymatyopaikkoja ja kurinpitoa. Ryhmien tuotoksena korostettiin jasen-
ten tasavertaisuutta ja vastuuta. Jasenten taholta tuli myos erilaisia nékokulmia asioihin
— useimmiten mietinnan jalkeen tai mielipidettatiedusteltaessa. Otin osaa myds tyo- ja
opintoyksikoén saksankielen opintoryhméén, jota veti jasenohjagja. Mukana oli muuta-

ma j&sen. Kénsimme harjoitustekstid, mitka kasittelivét enemmankin kielen alkeita
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V apaa-gjan toimintaa jarjestetdan sdannollisesti iltatapaamisina kerran viikossa ja vii-
konlopputapaamisina keskiméérin kaks kertaa kuukaudessa. My0s tiettyind juhlapyhina
on pyritty jarjestdmaan vapaa-ajan toimintaa. Vapaa-ajan tapahtumat ovat ol leet sisallol-
téén monipuolisia. Ne ovat koostuneet monipuolisista toiminnoista, kuten etninen ruo-
kailu, lautapelit, elokuvien katselu, kitarakerho, teatteriryhma, kasityokerho, luistelu,
pyoréaretki, ulkopelit, piknik, saunailta, museovierailu, teaterivierailu, luontopolku, bil-
jardi seka opiskeluprojektiin liittyva vertaistuki-ilta. (Klubitalon toimintakertomus 2008,
14.) Itse en tutkijana osallistunut Klubitalon vapaa-ajan ohjelmaan, vaikkakin se olisi
tuottanut tutkimukselle mielenkiintoisia nékokulmia Rajasin sen sijaan kentt&vaiheen

koskemaan talon varsinaista paivatoimintaa.

Jasenilta pyydetaén palautetta tyontekijoiden toiminnasta, esimerkiks suhteesta omaan
ohjagjaan. Palautteen anto ei ole ollut kuitenkaan runsasta. V astaukset vahvistavat osin
myos sitd, ettd ohjagjien antamaa yksilollista tukea pitéisi kuntoutujien mielesta olla
enemman. Rajoittavanatekijana el valttdmétta ole suinkaan henkil6storesurssit, kuten
ulkopuolisesta &kkia saattaisi nayttéd, vaan yhteisen toimintaideologian painottaminen,

mika pyrkii ei-terapeuttisuuteen. (Klubitalon johtajan ja jAsenen haastattelu 3.8.2009)

Kuva 5. Klubitalon kirjastohuone
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3.5 Standar dit oppaina

kuksen ICCD:n vuonna 2002 vahvistamissa standardeissa. Niissd ilmaistut periaatteet
ovat keskeisia autettaessa ihmisig, joillaon mielenterveyteen liittyva sairaus, tulemaan
toimeen ajan mittaan avopalvelujen avulla ilman sairaalahoitoa ja samalla saavuttamaan
sosiaalisia, taloudellisia jaammatillisia tavoitteita. Standardit toimivat myos jasenten
perusoikeuksien maarittelyna ja eettisend ohjesdantona henkilokunnalle, hallitukselle ja
hallintoon osallistuville henkil6ille. Ne edellyttavét klubitalon toimivan paikkana, joka
kunnioittaa jaseni&én ja antaa heille mahdollisuuksia. Téma luo pohjan klubitalojen
laadunarvioinnille. Maailmalaajuinen klubitaloyhteiso kay standardit 18pi kahden vuo-
den vélein ja muuttaa niita tarpeen mukaan. (Poyhonen 2003, 15.) T&ta prosessia ohjaa
kyseisen Kansainvalisen klubitalojen kehittamiskeskuksen standardikomitea Standards
Review Committee, joka koostuu eri puolella maailmaa toimivien sertifikaatin saanei-
den Klubitalojen jaseniston ja henkilokunnan edustajista (Klubitalon jasenlehti 2008,
4).

Klubitalossa standardikeskusteluja kaydaan viikoittain. Tama tapahtuu 1&hinné uusien
jasenten tiedottamisen vuoksi: miksi standardejatarvitaan yhteisossa ja kuinka ne muo-
toutuvat kaytanndssa” lihaksi”. Mita ne merkitsevét? K eskustelua kaydaén myos Klubi-
talon ja&senlehdessa. (Klubitalon johtajan haastattelu 7.10.2009.)

Standardeja on kaikkiaan 36 kappaletta. Seitseman ensimmaista kasittelevat jasenyytta,
seuraavat nelja henkildsuhteita ja edelleen kolme standardia klubitalon tiloja. Kuusi
siirtymétyon seka tuetun ja itsendisen tyon. Talon toimintaa asunto-ohjelmineen on
seitseméssa standardissa, ja viisi viimeista standardia siséltéé ohjeistuksen rahoituk ses-
ta, johdostaja hallinnosta. Standardien koonnos esitetéan Stakesin ja Suomen Fountain
House — klubitalojen verkoston toimittamassa teoksessa Mi el enterveyskuntoutujien
klubitalo. (Péyhonen 2003.)

Jasenyytta kasittelevistd standardeista keskeisin on ensimmainen, jonka mukaan jase-
nyys on vapaaehtoinen ja aikargjoitteeton. Samoin klubitalo itse paéttéé uusien jasenien
hyvaksymisestd. Jaseneksi tulon edellytyksend on todettu mielisairauden diagnoosi. J&-

senilla on valinnanvapaus ja tasavertainen oikeus talon eri toimintoihin tai yhteistyéhon



eri ohjagjien kanssa riippumatta diagnoosistaan tai toimintakyvystéan. (Standardit 1-3.)
Hellle taataan myos allekirjoitusoikeus eri asigpapereihin henkilékunnan ohella seka j&
senten paluu takaisin yhteison toimintaan, jollei siité ole jasenistélle uhkaa. Klubitalo
yrittéa tavoittaa tehokkaasti myos sieltda mahdollisesti putoavia jasenidan takaisin toi-
minnan piiriin. (Standardit 4-7.) Vuosittain University of Massachusetts Medical
School (2009) tekee kaikille klubitaloille lagjamittaisen kansainvalisen kyselyn, jossa
kartoitetaan myos jasenten taustadiagnoosegja. V uoden 2007 tietoihin perustuvan klubi-
talokyselyn perusteella yhteisojen jasenisté lahes puolella (48 %) oli skitsofreniadiag-
noosi. Seuraavaksi yleisimpid olivat kaksisuuntainen mielialahéirié (16 %), vakava ma-
sennus (12 %). Diagnoosi ei ole tiedossa kuudella prosentilla. Tutkimassani Klubitalos-

sa el kartoiteta jasenten taustadiagnooseja, kuten el osassa muistakaan klubitaloista.

Kaikki klubitalon kokoukset pidetddn avoimina seka jasenille ettd henkilokunnalle (8.
standardi). Klubitalossa on henkil6kuntaa sopivassa suhteessa jasenist66n nahden.
Henkilokunnalla on yleisluonteinen rooli, yhteinen vastuu tyollistymisestd, asumisesta,
ilta- ja viikonlopputoiminnasta sekd& muuten eri yksikoista. Klubitalon vastuu on jase-
nillaja henkilokunnalla— viime k&dessa klubitalon johtajalla. Keskeista on jasenten ja

henkilokunnan sitoutuminen kaikkeen klubitalon toimintaan. (11. standardi.)

Klubitalo on erillinen yksikko, jollaon oma nimi, osoite ja puhelinnumero (12. standar-
di) seké omat toimitilat. Se on erilléan mielenterveyskeskuksista ja laitoksista, elka sen
tiloja kéytetd muuhun tarkoitukseen. Klubitalon tilat on suunniteltu niin, ettéa ne mah-
dolligtavat tyGpainotteisen pdivan ja ovat samalla viihtyisét ja kooltaan tarkoituksen-
mukaiset seka viestittavat arvostustaja kunnioitusta (13. standardi). Jasenet ja henkil -
kunta péasevét kaikkiin klubitalon tiloihin. Pelké&stdan henkilokunnalle tai j&senille tar-
koitettujatilojaei ole (14. standardi).

yhdessé klubitalon toiminnasta. Paghuomio kiinnittyy jasenten vahvuuksiin, taipumuk-
siin ja kykyihin. Itse klubitalolla péivaan ei saa sisaltya |188ke- tai péivahoitoa elkatera
piaa. (15. gandardi.) Tyon taytyy olla klubitalon toimintaan ja yhteison kehittamiseen

liittyvéd — el esimerkiksi klubitalolla tapahtuvaa maksullista tai ilmaista tyéta ulkopuo-
lisille henkildille tai yhteisoille. JAsenille ei mydskadn makseta pakkaa klubitalotyosts,

eikd muuta keinotekoista pakkiojarjestelmaa saa esiintya. (16. standardi.)
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tata tavanomaisia tydaikoja (17. standardi). Talo on organisoitu yhdeksi tai useammaksi
tyoyksikoksi, joissa kussakin on riittavasti henkilokuntaa, j&senia ja mielekasta tyéta
den kokouksia pidetéén jasenten ja henkilokunnan suhteiden yll&pitamiseks seké péi-
van toiden organisoimiseksi ja suunnittelemiseksi. (18. standardi.) Ty6 on suunniteltu
auttamaan j&senid saamaan takaisin omanarvontuntonsa, itseluottamuksensa ja mielek-
kyyden eldmélleen. Sen tarkoitus ei ole olla mihink&an tiettyyn tyohon valmentavaa
koulutusta. (19. standardi.) Jasenill& tulee olla mahdollisuus osallistua kaikkiin klubita-
lon toihin, kuten hallintoon, tutkimukseen, jaseneksi ottoon ja perehdyttémiseen, yhtey-
denpitoon poissaoleviin jaseniin, henkilokunnan tyéhonottoon, valmennukseen ja arvi-
ointiin, suhdetoimintaan, edunvalvontaan seka klubitalon tehokkuuden arviointiin. (20.
standardi.)

Klubitalon tulee mahdollistaa jasentensé paluu ansioty6hon siirtymatyon ja itsendisen
tyon avulla. Siksi se el tyollista jaseniddn klubitalon sisdisessa liiketoiminnassa, erilli-
sissa klubitalon yrityksissa eika suojatyopaikoissa. (21. standardi.) Klubitalolla onkin
oma siirtymétydohjelmansa (22. standardi.), mika tarjoaa jasenoikeutena mahdollisuuk-
siatydskennelld liike-elaman ja teollisuuden tydpaikoissa. Siihen kuuluu olennaisena
piirteena se, etta sjainen taataan kaikille siirtymatyopaikoille jasenten poissaolojen
gjaksi. Lisaksi méritellaan tarkemmin tyoskentelyyn, tydoloihin jatydsuhteisiin liitty-

vid asioita.

Klubitalo auttaa ja tukee tuetun jaitsenaisen tyon ohjelman avulla jasenia hankkimaan
tyopaikkoja, séilyttamaan ne ja parantamaan tyollisyyttaan entista paremmin tyopai-
koin. Toiminnassa tuetun tyon tunnusomainen piirre on se, ettd klubitalo pitéé yhteytta
jaseneen jatyonantajaan. (23. standardi.) Kyseista standardia on tarkennettu muutokse-
na niin, etta jasenet ja henkilokunta yhdessa selvittavét, millaista tukea, kuinka usein ja
missa fyysisessa paikassa sité tarvitaan (Klubitalon jasenlehti 2008, 4). Itsendisessa
tyossa kayvilla jasenilla on edelleen kaytettavissdan kaikki klubitalon tukimuodot ja
palvelut, kuten etuuksiin liittyva edunvalvonta seka apu asuntoasioissa ja hoidollisissa,
oikeudellisissa, taloudellisissa ja henkilokohtaisissa asioissa. Heilld on oikeus osallistua

klubitalon ilta- ja viikonlopputoimintaan. (23. ja 24. standardi.)
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25. gandardin mukaan klubitalon tulee sijaita alueella, jonne paasee paikallisliikenteen
kulkuneuvoilla niin, ettd seké toimintaan osallistuminen ettd sirtymétydssa kayminen
on mahdollista. Setarjoaatai jarjestdatoimiviavaihtoehtoja silloin, kun julkiset kulku-
yhteydet ovat puutteel liset.

Klubitalon jasenet ja henkilokunta tarjoavat tukipalveluja, jotkaon sijoitettu talon tyo-
yksikdihin. Niita ovat etuuksiin liittyva apu, asuminen ja edunvalvonta seka apu laa-
dukkaiden terveydenhoidon, mielenterveyden, 1&akinnan ja pdihdehuollon palvelujen
hankkimisessa yhteiskunnalta. (26. standardi.) Klubitalo on myGds sitoutunut jarjesté
maan kaikille jasenille valikoiman turvallisia, asianmukaisia ja kohtuuhintaisia asumis-
vaihtoehtoja. Silla on kaytettavissdan nama kriteerit tayttévia asumismahdollisuuksia,
tal jollei ole, se kehittdd oman asunto-ohjelmansa. Nama asunto-ohjelman kriteerit esi-
telld8n [ahemmin 27. sandardissa. Y hteiskunnallisiin tukipalveluihin on tullut lisdyk-
sena vuonna 2008 maininta terveiden eldamantapojen edistamisesta (Klubitalon jasen-
lehti 2008, 4).

hyodyntamalla paikkakunnan aikuiskoulutusmahdollisuuksia. Silla on myos sisdista
koulutustoimintaa, jossa merkittavasti hyddynnetdan jasenten opetus- ja ohjaustaitoja.
(28. gtandardi.) Kyseiseen standardiin on lisétty vuonna 2008 maininta jasenten itsendi-

sesta asumisesta (Klubitalon jasenlehti 2008, 5).

Klubitalolla on vastuu oman tehokkuutensa objektiivisesta arvioinnista ja menetelma si-
tavarten. Samoin johtaja, jasenet, henkilokunta ja muut asianmukaiset henkil6t osallis-

tuvat klubitalomallia kéasittelevaan kolmen viikon koulutukseen sertifioidussa koulutus-
keskuksessa. (29. ja 30. standardi.)

Klubitalolla on itsendinen hallitus, tai jos se on liittyneena taustaorganisaatioon, silla on
erillinen neuvoa antava hallitus. Taman tulee koostua henkil6istd, jotka ovat sellaisessa
yhteiskunnallisessa erityisasemassa, etta he voivat tarjota klubitalolle taloudellista, oi-
keudellista, lainsd&danndllistd, potilasetujarjestdihin liittyvaa tukea, yhteiskunnallista
tukea sekd edunvalvontaa. (32. standardi.)
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Standardit 33 ja 34 siséltavét ohjeet talousarviosta sekd henkilokunnan palkkauksista.
Viimeinen standardi (36) mérittelee jasenten ja henkilokunnan yhteistyota Klubitalolla
on avoimia keskustelutilaisuuksia ja toimintatapoja, jotkatekevat mahdolliseksi jasen-
ten ja henkilokunnan aktiivisen osallistumisen paéatdksentekoon, yleensa yhteisymmér-
ryksessa ja yksimielisesti asioissa, jotka koskevat hallintoa, toimintaperiaatteista sopi-
mista seka klubitalon tulevaisuuden suuntalinjoja ja kehittamista. (Poyhoénen 2003, 20.)

Havaitsin tutkimukseni aikana yhteisissa ja jasenten haastatteluissa, etta itse standardi-
sanaa el niinkdan mainittu jokapaivaisessa kielenkéytossa. Standardit olivat ennemmin-
kin huomaamatta toiminnan taustalla. Standardikeskustelut kuuluivat " rutiininomaisi-
na’ viikko-ohjelmaan (kuva 1). Kiteytetysti voi sanoa, etta ne ovat tietyll& tavoin tien-
viittoina Klubitaloyhteisbssa. Standardikeskusteluissa pyrittiin ssamaan my6s oman yh-
teison kantaa kulloinkin keskusteluissa kasiteltaviin standardeihin. Nan niihin voitiin

saada tuoretta nékemysta ja kehitysta

" ... SAantoja aikanaan kun luin, niin huomasin, etta ne on aika pitkalti jo ajateltu val-
miiksi ja niita sovelletaan ja kerrataan... ne e tyhjenny... ma jotenki luulen, ettd stan-
dardit on syntynyt ja ne on mukailtu aika pitkan aikavalin —en ole siité aika varma —
kuluessa, etta minkalaisia kokemuksia on saatu ja millaisa havaintoja on tehty ja siita
sitten on muotoiltu standardit, joiden mukaan meidankin talo toimii. Ne on vissiin nahty
semmoisiks periaatteiksi, etta ne kaytanndssa ja teoriassa toimii...” (miesjdsen 36 v)

Jain miettimaan tassa yhteydessa standardikeskustelujen yllapitamista ja térkeytta —

tuulle, kun ne eivét arkikeskusteluissa korostuneet? Oliko taustalla mahdollisesti laa-
tusertifikaatin tayttyminen?

3.6 Osallisuus yhteisgon ja voimaantuminen

Klubitalojéasenet tarvitsevat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja erilaisia voimavaroja kuntou-
tumisen polullaan. Tutkimukseeni liittyva teoria koskeekin osallisuuteen sek& empower-
mentiin — voimaantumiseen ja valtaistumiseen liittyvaa yhteisollisyyttd Voimaantumisella
tarkoitetaan henkilon kuulemista, kuulluksi tuloa, mukana olemista toiminnan tai palvelun
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Freire (2005, 187) korostaa aidossa osalli-

suudessa toimijan valinnan vapautta, yhteistyotd ja kommunikaatiota. Osallisuus on ilmi-
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0on liittyva tunne, osallissuminen siihen liittyva konkreettinen teko ja toiminta. V oimaan-
tumisen voi kokea eriastei sena prosessina tietyssa yhteydessa tai paikassa — tassa tapauk-
sessa Klubitaloyhtei sossé.

Hokkasen (2009) mukaan voimaantuminen on elamaén merkitysta, sisdltta ja laatua tuot-
tava prosessi, jolla on positiivinen vaikutus ihmisen itsetuntoon ja ehk& myds toimijuu-
teen. Voimaantuminen voi tavoittaa kunkin ihmisen taysin uniikkina erityistapauksen
poikkeustapauksena, jolloin ket&én el jatetda empowerment -prosessin ulkopuolelle sopivan
vertaisryhman tai yhteison puuttumisen téhden. Valkuttais siltg, ettd valtaistumisprosess
k&ynnistyy vain, jos joillakin ryhman jasenilla on luottamusta omaan itseensa ja vaikutus-
mahdollisuuksiinsa. Valtaistuminen voi esiasteenaan edellyttda voimaantumista, mika

toimii sille ikéén kuin katalysaattorina. Naiden kesken tarvitaan sosiaalitydssé dialogia.

Sosiaalipedagogiikassa aito yhteisd néhdaén rakentuvan vuorovaikutuksesta ja yhteistoi-
minnasta seké tilan antamisesta myds yhteison jasenten persoondllisille piirteille, tarpeille
jatoiminnalle. Henkilokohtaiset ja kokemuksellisesti merkittavét suhteet ovat tarkeité yh-
teison jasenten valilla Samoin merkittava on positiivinen yhteenkuuluvuuden tunne. Taméa
kaikki edellyttda persoonallista ja yhteisollistd kasvuprosessia. (Kurki 2002.) Havaitsin
tutkimukseni aikana Klubitalolla samansuuntaisia elementtejd. Jasenten tasavertaisuus ei
tarkoittanut tasapdistévaa asennetta, vaan kukin sai toimia omine yksildllisine piirteineen
jatuoda oman luovuutensa yhteiseen kayttoon. Omatoimisuuteen kannustettiin. Y hteison
standardit ovat rakentuneet ja jalostuneet yhteiskunnallisesti yhteison historian aikana

edesauttamaan j&senia toiminnassaan vuorovaikutteisuuteen ja yhteisollisyyteen.

Osallisuus voidaan néhda yksil6iden autonomiasta ja omista voimavaroista lahtevang, jos-
sa osallisuuden kautta pyritdan henkilon subjektiuden lisééamiseen ja oman el&dmanhallin-
nan vahvistamiseen. Taloin lahtokohtana on tasavertainen kumppanuus. (Haahtela 2006.
68) Lagjasti ymmarrettynd osallisuus on yhteisoon liittymistd, kuulumista ja siihen vaikut-
tamista— tunnetilaa. Osallisuuden rakentuminen on vastavuoroista toimintaa - osallistu-
mista, joka edellyttéa yhteisolta jasentensa huomioon ottamista ja j&seniltd aktiivista mu-
kaan tulemista. (Oranen 2002, 9.) Thomas (2002) on esittanyt seuraavat osallisuuden ulot-
tuvuudet: mahdollisuus valita, mahdollisuus saada tietoa, mahdollisuus vaikuttaa proses-

siin, mahdollisuus ilmaista itsedén, mahdollisuus saada apua ja tukea itsensa ilmaisemi-
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seen seké mahdollisuus itsenéisiin pdéatoksiin. Edella kerrotut periaatteet elvat mielestani

olleet vain Klubitalon standardinormistoja, vaan toteutuivat siella kaytannon arjessa.

Haahtela (2006) on kuvannut sosiaalityon osallisuuskeskustelussa neljd& osallisuuden k&
sitett& inclusion, life politics, participation ja empowerment. Nama nakokulmat kertovat
siitd, millaisia mahdollisuuksia sosiaalityon asiakkaalla on kokea osallisuuttaja miten t&
han osallisuusprosessiin pystyvét vaikuttamaan niin yksilo, sosiaalityon jarjestelma kuin
ymparoiva yhteiskunta. Klubitaloyhteisdssa painottuvat mielestani |&ahinna osallisuuden

participation- ja empowerment-nakokulmat.

Participation-kasitteessa osallisuus tuotetaan seka sosiaalityon jarjestel masté ettd asiak-
kaasta itsestdan késin. Luodaan ideaali malli taysivaltaisesta kansalaisesta, jota osallistu-
misellatavoitellaan. Siihen sisaltyy gjatus aktiivisesta yksilostd, joka osaa, haluaaja saa
vaikuttaa itselleen térkeiksi katsomissaan asioissa. Y ksilossa lisdantyy osallisuus siina
mielessq, ettd osallistuminen on prosessinomaista etenemista syrjaytymisesta sosialisaa
tion kautta osallistuvaksi. Henkildlla on valta ja vastuu sitd, millaisena hén haluaa nayt-
taytya sosiaalityon jarjestelman kontekstissa. Lahtokohtana on yksilon omista lahtokoh-
dista nostama tieto. Tarkoituksena on paasta asiakkaan ja tyontekijan edustaman jarjestel-
man kanssa sellaiseen dialogiin, joka tuottaa osallisuuden kokemuksen ja liittéa samalla
vahvemmin yhteiskunnalliseen jarjestelmaan. (Haahtela 2006, 47—70.) Klubitaloyhteisissa
korostuu enemman tasavertainen jasenyys kuin asiakkuus-kasite. Havaitsemani keskindi-

nen luottamus, yhteistyo ja vertaistuki olivat edistdméssa tétd osallisuutta.

Y hteisdllisyys muodostuu yhdistéavan tekijan ympaérille, joten yhteisosta voi tulla jasenil-
leen itseisarvo sekd korvaamaton kokemus yhteisyyden, solidaarisuuden, osallisuuden, yh-
teilsymmarryksen ja yhdessa vai kuttamisen merkityksestd omassa el&massa. Tarkeana pi-
detdan sitd, ettd kuulutaan johonkin. Tamén tunteen voi saavuttaa kuulumalla yhtei soon.

Y hteyksien syntymisen kautta tulee taas yhteyden jakaminen. Y hteisdissa kaikki ovat vas-
tuussa toisistaan ja jokainen on toista varten. (Hyvéri 2001, 167, 171, 221.) Y hteisbhoidon
etuna pidetddn mahdollisuutta jakaa kokemuksia toisten kuntoutujien kanssa. Keskustelut
voivat auttaaihmista ymmaértamain omaa kayttaytymistéan, omia tunnetilojaan ja vaikut-
timiaan. Paraneminen voi jopa alkaa yhteisdssa tapahtuvasta itsensa ymmartamisesta. (Ai-
ras 1979, 182-183.) Olen ndkeméssa ja koin Klubitaloyhteison osallisuuden toteuttajana —
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tuottamisareenana. Y hteinen toiminta ja yhteisokokoukset olivat tasté havainnollisena

esimerkkinad

Teragpeuttisissa yhteisiissd on periaatteena osallistujien valinen vastavuoroisuus ja saman-
arvoisuus. Padtokset pyritéan tekemaan yhdessi keskustelemalla ja jokaisen mielipide ote-
taan huomioon. Tavoitteena on avoin kommunikaatio jasenten ja henkilokunnan valilla,
missa onnistuminen edel lyttda valitonta palautteen saamista ja antamista. I|hmisia el myos-
kaén luokitella sairaiksi tai terveiksi, vaan nahdaan, etta jokaisella on vaikeuksia, mutta
osaihmisista tarvitsee niiden ratkai semiseen enemman muiden apua. Y hteisbiss jasenet
auttavat toisiaan ja samalla he kehittévét vuorovaikutustaitojaan seka luovuuttaan. (Airas
1979, 177; Latvalaym. 1995, 69.) Vaikka viralliset terapeuttiset yhteisot eroavat ulkonai-
sesti klubitalotoiminnasta, on kuvatuissa yhteisollisissa toimintaperiaatteissa samankaltai-
suutta. Klubitalot eivét pyri ammatillisesti terapeuttisuuteen, mutta tutkimukseeni kuulu-
vassa Klubitaloyhteisdssa el voinut valtté sité havaintoa, ettatoiminnalla oli terapeuttisia,
psykososiaalisesti kuntouttavia vaikutuksia. Myos jasenten haastatteluissa tdmatuli voi-
makkaasti ilmi.

Klubitaloyhteisissd, jossa jasenten tarkkaa sairauskuvaa el periaatteessa aina tunneta, sai-
rauslahtoisyyttékaan ei pyrita korostamaan. Siten rakentavalla ja ennakkoluulottomalla

luovuudella on enemman mahdollisuuksia yhteisossi. Toisaalta vastapainona on jaseneksi
tulovaiheen mielenterveysdiagnoosivaatimus. Jatkossa klubitalokayntien edetessa sairaus-

kuvaatosin pyritdan asettamaan taka-alalle.

" ... Ehk& muutaman kerran pikkuinen héivahdys, etté joku jasen ois vahan huonommassa
kunnossa, mutta ei silleen aiheuttanut mitdan katastrofia. Hirveen mukavia on kokoukset-
kin...” (naisjasen 54 v)

Kuntoutuksessa korostuu yhteisollisyys etenkin pitkaaikaispotilailla, silld heillaon usein
puutteita sosiaalisissa taidoissaan. Heidan voi olla vaikea selviytya arkisten asioiden hoi-
tamisesta, kuten raha-asioista seka huolehtia henkilokohtaisesta siisteydesta ja hygieniasta.
(Ojanen ja Sariola 1996, 138.) Y hteisbhoidossa pyritéén luomaan turvallinen ympéristo
kriisien kohtaamiseen, kuntoutukseen, asumiseen ja elamétaitojen oppimiseen. Sen avulla
skitsofreniaa sairastavat voivat harjaannuttaa ihmissuhde- ja elamantaitojaan seka oppia

tulemaan toimeen sisaisen maail mansa kanssa ja solmimaan ihmissuhteita (Joukamaa ja
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Isohanni 2002, 42.) - nain myos klubitalojen kohdalla. Varsinaisiin kriisihoitoihin klubita-
loillatuskin on tarpeeksi resursseja (katso kohta 4.3 koskien jasenen kuolemantapausta),
mutta henkilokohtaisiin kriiseja ennaltaehkéiseviin kasittelyihin klubitalon psykososiaali-
sella kuntouttavalla tydotteella ja vertaistuella on merkitysta.

" Jotenki naki niinku ihmisig, oli erilaisia murheita, taustat on onneksi takana silla lailla...
Vertaistuki on ollut tarkea ja ohjaajien antama henkinen tuki- sai itsetuntoa takas — olin
aivan nollissa... Jos mina jotakuta voin vahan jelepata... Taalla on monia semmosia nuo-
ria, joille on niinku vahan aitihahmona. Minusta on ihan mukava, kun ne tulee kertomaan
asioistaan...” (naigasen 54 v)

Empowerment voidaan ndhda toisaalta prosessina ja toisaalta padmaérand. Robert Adam-
sin (1996, 5) mukaan sosiaalityossa empowerment merkitsee, etta yksil6illg, ryhmillaja
yhteisdilla on mahdollista vaikuttaa ja muuttaa elinolosuhteitaan, saavuttaa haluamiaan
asioita ja auttaa my0s toisia néissa pyrkimyksissa. Bob Mullaly (2007, 298-299) painottaa
vahvasti yhteisollista ndkokulmaa empower mentin méaritteyssa. Klubitalojen tunnistetta-
vuus yhteiskunnassa taholta ja niiden merkityksen arvostaminen todistaa saavutuksista j&

senistdn aseman suhteen.

Empowerment -kasite esiintyy useillatieteenaloilla. Siitosen (1999, 164) kasvatustieteel li-
sen teoreettisen gjattelun mukaan ihmisen voimaantuminen on yhteydessa hénen hyvin-
vointiinsa, joka rakentuu hanen omista lahtokohdistaan. Jos ihminen voi voimaantua
omista lahtokohdistaan tietyssa kontekstissa, voimaantumisen kokemusta seuraa todenn&g
koisesti myos hyvinvoinnin kokemus. Voimaantumisen osaprosesseista erityisesti vapaus,
itsemaarddminen, toivottuihin tulevaisuuden tiloihin pyrkiminen, turvallisuus, hyvaksynta,
toimintavapaus, itseluottamus, positiiviset tunnekokemukset ja toiveikkuus ovat merkityk-

sellisia hyvinvoinnin kokemisessa.

Jo se, ettd kuuluu johonkin ryhmaan kuten Klubitaloyhteisdon, on virallisesti sen jasen, on
mahdollisuus osallistua vuosi-, yhteiso- ja erilaisiin suunnittelukokouksin, sanoa mielipi-
teensa asioi sta — paattda yhdessa seka se, ettd sinua henkilokohtaisesti kutsutaan mukaan —
kotiin lahetetyin kirjein, kaikki tdma— havainnoin Klubitalolla— on jasenen osallisuuden
kokemista ja samalla valtaistumista matkalla kohti lisdantyvaé voimaantumista. Jasen siir-
tyy osallistumisen — toiminnan — kautta yhteisbon ja sen myota osallisuuden tunteen kautta

han voimaantuu.
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Juhani Résanen (2006, 102) méérittelee voimaantumisen seuraavasti: 'V oimaantumi-
nen on ihminen-ympéristsuhteesta nouseva persoonallinen, sosiaalinen ja henkinen
prosessi, johon sisdltyy sisdinen voiman tunne vapaasti valitusta ja vapaasti toteutetusta
tietoisesta oman kehityksen haltuunotosta, pd&mééran asettamisesta ja uskosta sen saa-
vuttamiseen. Voimaantumisen kokemus syntyy valtaistumisesta ja osallissumisesta in-
himillisen historiankulun ja arjellisuuden tapahtumiin, joihin yksild on kietoutunut.”
[6llisind tai osana yhteisbmaailmaa. Muutamista télaisista oli esimerkkihavaintoja ku-
ten eréasta tarkeimmistd, keskustelukulttuurin kehittymisesta ja vahvistumisesta jasenil-
& Sama nékemys oli ohjaajillakin. [Imi6 liittyy jésenen persoonalliseen ja sosiaaliseen
rohkaistumiseen. Arasta ja estyneestd jasenestd on kehittynyt Klubitalovaiheen aikana
rohkeampi verbaalinen ilmaisija— ei pelkastdan dialogisuhteessa vaan myos Klubitalon

eri yhteiskokoontumisissa.

Vaikkakaan klubitaloyhteiso el suoranaisesti ole hoidollinen eik& jasenid kutsuta asiak-
kaiksi, voidaan tyontekij&jasen —suhde tai jasenten keskindinen suhde néhda Monkko-
sen (1996) tavoin vuorovaikutuksellisena tai dialogisena. Hanen nékemyksensa mukaan
asiakad 8htoisyys edel lyttéd vuorovaikutuksen ymmartamista vastavuoroisena kehityk-
send, molempien osapuolien kehittymisené toistensa kautta. Asiantuntijoiden valmiit
oletukset ja luokitukset saattavat j&&dyttaa dialogisen liikkeen paikoilleen. Ensinnékin
olisi hyvéksyttava asiakkaan oma elamismaailma. Tyontekijan olisi pyrittava olemaan
my06s asiakkaan ongelmien kanssa dialogisessa suhteessa, jolloin ongelmat tulevat uu-
delleen mééritellyiksi. Eri ndkdkulmien kautta omien ajattelutapojen tarkistaminen ke-
hittda asiantuntijuutta, joka joutuu ndin ikéan kuin koetukselle eiké voi pysahtya tieté-
miseen. Moniammatillisessa tydssa myos viranomaissuhteet joutuvat uudelleen tarkas-
teltaviks. Tavoitteenatulis kehittda asiantuntijuutta ja asettaa ” vallat” keskinaiseen

vuoropuheluun. (Ménkkonen 1996, 51-54.) Nain ollen myds asiakas joutuu kehitty-

Klubitalossa tyoskennellessani kiinnittyi huomioni muutamaan sellaiseen ilmidon, joissa
oli erotettavissa selkeammét henkilokunnan ja jésenten positiot. Ty6- ja opintoyksikdssa

oli projektitydskentelyssa— Klubitalolla oli meneillé&&n muutamia opiskeluun jatyoelé
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maan liittyvia projekteja— yksikon vastaavalla henkilokuntajésenella paévastuu néista teh-
tavista ja nithin liittyvistd hankesuunnitteluista. Ne vaativat runsaasti yhteisid kokouksia—
eivat niink&an kaytannodn toimintaa paperityota lukuun ottamatta. Havaitsin ohjagjan jou-
tuvan aktiivisemmin motivoimaan jasenia toimintaan ja vastuuseen. Mukana oli usein sa-
moja j&senia Keskinainen dialogisuus oli tuolloin haasteellista. Toinen merkittéva asetel-
maolivat kehitys- jatavoitekeskustelut ohjagjan jajasenen valill&, joissa henkildiden eri
positiot saattoivat korostua. Tietysti oli ratkaisevaa heidan asennoitumisensa tilanteeseen
jaerityisesti tyontekijan taito tasavertaiseen dialogisuuteen. Kokemukseni edelld maini-
tuista seuraamistani tilanteista olivat pd&osin positiivisia. Niissi havaitsi suuntaa valtais-
tumisen ja voimaantumisen dialogisuuteen muun muassa ohjaajan kannustavan, myonteis-
ta palautetta korostavan ja vastuuta antavan asennoitumisen myoté. Jasen koki vallan tun-
netta suhteessa omaan itseensd, mika toimi katal ysaattorina edelleen omalle voimistumis-
prosessilleen. Esimerkkina oli jasenten mahdollinen osallistuminen ulkopuolisen koulutta-
jatahon koulutukseen. Joillakin jasenilla aiemmat opiskelut olivat keskeytyneet sairauden
puhjettua. Usko opintojen jatkumiseen ja omiin voimavaroihin oli hiipunut. Jasenen voi-

maantumisprosessin my6ta ne kuitenkin palautuivat.

Voimaantumisen voi Kiteytetysti sanoa olevan eldmanhallinnan 1&htokohta. Talodin saattaa
ollakyse avuttomuudesta tai vallanpuutteesta - aina syrjaytymiskehitystd myoten. Omat
tavoitteet jddvéat saavuttamatta. Voimavarat ja mahdollisuudet ovat puutteellisia sekavaih-
toehdot rgjallisia. Tyomahdollisuudet ovat sellaisia, joissayksilo el voi valita, mita tekee
ta miten tekee. Voimaantumisen kasitetta on kaytetty erityisesti tavoitteellisen prosessin
etenemista ta lopputulosta arvioitaessa. Se soveltuu sosiaality6ssa niin sosiaalisten v&
hemmistdjen asemaa kohentavien interventioiden kuin vammaisliikkeen ja viime aikoina
my0s terveyden edistdmiseen tahtddvien interventioiden taustakasitteeksi. MonisiséltGise-
voidaan kokea myos valtaistumisen késitteend. Luontevasti voimaantuminen ymmarretaan
nain erédnlaiseksi kattokasitteeksi. (Jarvikoski 1994, 118-119, 209.)

Enemmist6 Klubitalon jasenisté oli tydelamén ulkopuolella joko pysyvasti elékkeellata
saivat kuntoutusrahaa. Monet olivat kokeneet erilaista syrjytymista eldméasséan ja elivét
vieldkin sen uhan alla. Klubitalo soi mahdollisuuden omiin tavoitteisiin pyrkimiseen kuten
tyOpainotteiseen paivaan, erilaisiin harrastuksiin, opiskeluun tai siirtymétyohon. Jasenilla

oli mahdollisuus my6s valintoihin, yhteisollisyyteen seka yksilo- etta vertaistukeen.
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4 Millaisena Klubitalon toiminta nayttaytyy jasenilleen?

Tama luku pyrkii antamaan vastauksen tutkimuskysymykseen, millaisena Klubitalon
toiminta nayttaytyy jasenilleen ja perustuu pagdasiassa jasenten haastatteluihin. Muu ha-
vainnointi toimii haastattelujen rinnalla. Olen suhteuttanut jasenten arkisen toiminnan

merkityksi& my6s muuhun dokumentoituun tutkimusaineistoon.

Hermeneuttisessa, filosofisessa nakokulmassa niin sanotun hermeneuttisen kehan (spi-
raalin) yhden merkityksen mukaisesti tiedonmuodostus on prosessi, jolla el tarvitse olla
mit&an absoluuttista alkua. Taldin on kyse esiymmarryksestd, jonka taytyy olla aina
kaiken uuden ymmarryksen taustalla. Esiymmérrys voi muuttua ja korjautua ymmarté-
misen ja tulkinnan edetessi — ei kuitenkaan taysin, vaan se voi sailyttéa kosketuksen ai-
kaisempaan. (Siljander 1988, 115-119.) Itselleni klubitalokulttuuri oli aiemmin ennen
tutkimustani vierasta, joten kohdallani esilymmérryksen saaminen korostui. Jouduin en-
nen etnografista kenttévai hetta tutustumaan kirjalliseen materiaaliin, jottaitselleni

muodostuisi k&sitys kyseisen yhteison toimintakulttuurista ja tavoitteista.

Kehan toisessa merkityksessa ymmartaminen tapahtuu osien ja kokonaisuuden tulkin-
nan kautta. Esimerkiksi tekstia (haastatteluja/ havaintoja) tulkittaessa sen osia ei voi
ymmaért&a ilman kokonaisuutta, mutta osien tulkinta vaikuttaa kokonai suuden tulkin-
taan. Keha (ymmarrys) etenee osien ja kokonaisuuden valisena dial ektisena suhteena.
Talla gjatuksella on Gadamerin (2004) mukaan jo vanha filosofinen perinteensa. (Sil-
jander 1988, 115-119.) Klubitalossa suorittamani kentt&tutkimusvaihe havaintoineen,
haastatteluineen ja samaan aikaan muun dokumentaarisen materiaalin hyddyntaminen
oli edella kuvattua dialektista suhdetta. Ajoittain eri havaitut ilmi6t palvelivat kokonai-
suuden ymmartamista jatoisinpéin. Varsinkin jésenten haastattelut kuten myos arjen

havaitut toiminnot auttoivat ymméartamaan heidan kokonaistilannettaan.

Kolmannen merkityksensd mukaan, joka liittyy kahteen edelliseen, hermeneuttinen ke-
héatarkoittaa tulkintojen ja kasitteenmaérittelyn keskeneréisyytta. Vasta tutkimus voi
osaltaan johtaa kasitteiden méaritel mien muuttamiseen. Sen edetessa tutkija pyrkii ky-

seenala stamaan omia ennakkokasityksidan ja korjaamaan niitd. Se on kuitenkin Siljan-



derin (1988) mukaan empiiris-analyyttiselle tutkimusperinteelle ongelmallista. Oman
tutkimukseni kenttévaihe oli suhteellisen lyhytkestoinen, jolloin suuret kasitteiden ma&-
ritelmien muutokset eivét korostu. Edella mainitut tutkimusmuodot voivat kuitenkin
taydent&a toisiaan. (Siljander 1988, 115-119.) Tutkimustaustassani tdmé on sallinut et-
nografian moninaisuutena, teoriaosuuden esiin tuomisen jo tutkimusprosessin varhai-

sessa vai heessa suhteessa esiymmarryk seen.

Koskelan (2007) mukaan keskeisen ilmion l6ytaminen on térkeé osa ja avain analyysis-
s& - myos valttaméton, jotta sen varaan voidaan mahdollisesti rakentaa tutkittavaa il-
miota selittava teoria tai mallinnos. Taman keskeisen ilmion |0ytymiseksi aineistosta
luonnehditaan sitd kuvaamalla sen piirteitéd. Kévinkin haastattelut 18pi useaan kertaan
tarkastellen niita eri nékokulmista haastateltujen positiivisten, negatiivisten ja kehitté
mista painottavien mielipiteiden kannalta. Vertailin kannanottoja huomioiden henkildi-
den taustaa, ikda ja sukupuolta, vietettya gjanjaksoa tal sédnnollisia kaynteja klubitalol-
la, aktiivisuutta, motivaatiota, sStoutumista jne. Kaytin tekstissé eri varejg, alleviivasin
jakoodasin aineistosta haastateltujen nékemyksia tai piirteita eri ilmiéihin tai toimin-
paivakirjamerkintdjani seké vertailin havaintojeni ja haastattelujeni tuottamia eri merki-
tyksia keskenddn. Kertaamalla aineistojani uudelleen paésin entistd ymmarrettavimpiin

gjatusrakenteisiin.

Oivalsin, ettéd aineiston ominaisuuksista toiminta ja siihen sitoutuminen eli osallisuus
nousi keskeiseksi ilmiodksi, jota saattoi kuvata eri vaihteluasteikolla. Analysoinnissani
avautuikin haastattelujen ja havaintojen perusteella nelja eri elementtia aika, paikka,
toiminta ja konteksti. Naista aika on konkreettismmin hahmoteltavissa kasittéen pa&-
osin nykyisen gjan seké ajan ennen Klubitaloa ja Klubitalolle tulogjan — my6s tulevaa
aikaa. Paikkaan liittyva elementti tarkoittaa jasenten kuulumista osana verkostoon, sen
tiettyyn paikkaan, joko virallisiin verkostoihin tai vaihtoehtoisiin — kuten tassa tapauk-
sessa Klubitaloon. Toiminnan elementti on puolestaan suurelta osalta itse jasenen Klu-
bitalon arjen ja yhteison kulttuurin kuvausta. Jasenen kontekstin elementti on kunkin

jasenen elaménkonteksti, johon Klubitaloyhteisd yksilon ndkokulmasta sijoittuu.

Lopuksi pyrin sijoittamaan paételmani ja tulokset alan muuhun tutkimuskenttaan. Paitsi

joitakin viimeaikaisia kotimaisia tutkimuksia, joista l&hemmin jaljempang, on alalta



53

tuotettu myos kansainvalisia tutkimuksia. Tuoreimpia on Magnus Karlssonin tutkimus
vuodelta 2007: V @nskap och arbete? En dokumentation och utvardering av Fountain
House i Stockholm, missa tutkitaan mielenterveysongelmaisten henkildiden niin sanot-
tuja oma-apujérjestoja.

Olen kasitellyt Klubitalon toimintaa edella osittain jo jonkin verran eri dokumenttien kuten
toimintakertomuksen ja esitteiden kautta. Seuraavassa analyysiprosessissa tarkastelen j&
senten osallisuudessa ilmenneita teemoja aikaa (4.1), paikkaa (4.2), toimintaa (4.3) ja kon-
tekgtia (4.4). Niiden rajapinnat saattavat osittain olla héilyvié, kuten itse Klubitalon toi-

mintaan ja sen jasenilleen antamaan kuvaan liittyvien kysymystenkin.

4.1 Jasenyys e lakkaa

Ajan elementti jasentyi nelitasoisesti: aika ennen Klubitaloa, Klubitaloon tulo jaaloitus,
tamanhetkinen tilanne seka tulevaisuus. Téarkeéna naista nousi haastatteluissa ja keskus-
teluissa esiin Klubitaloon tuloon ja aloitukseen liittyvét asiat — myos tama hetki, erityi-
sesti niiden yhteydessa saatu tuki. Tulevaisuuden aikaperspektiivia ilmeni enemman

yhteison jasenilleen antaman merkityksen yhteydessa.

Useimmat jasenet olivat kuulleet Klubitalosta hoitojaksoillaan, tutustuneet taloon oma-
hoitajansa johdolla ja kdyneet kuntoutussuunnitelmansa mukaisesti tietyn aikavalin
puitteissa maadragjoin Klubitalolla. Sitoutuminen k&ynteihin tai jaseneksi liittyminen ei
kuitenkaan aina tapahtunut yksiselitteisesti. Joillakin on saattanut olla alkuvaiheessa
useamman vuoden mittainen tauko k&ynneissé ja sen jalkeen on palattu taas uudelleen
Klubitalolle ja kéynnit ovat témén jalkeen jatkuneet enemman tai véhemman sdannolli-
sind Virallisesti jaseneksi on liitytty vasta myohemmin. Voi sanoa, etta Klubitaloyhtei-
SO on ndin " 10ydetty uudelleen” alkututustelun jalkeen. Aluksi yhteisd el vain ” sytytta
nyt” jagatus jai "kytemaan”, kuten jotkut jasenet sen ilmaisivat. Tama saattaa selittya
tapahtumiin ja ilmiéihin liittyvaan kehitykseen, niiden oikea-aikaisuuteen tai tilanne-
kohtaisuuteen. Elamé& on paljolti satunnaista ja tilannesidonnaista henkildiden kehitys-

historiaan ja eldmankaareen liittyvaa.



" No, mé itse oon tullut klubitalolle, kun t&4 on perustettu ja tama toiminta oli silloin
vield alkuvaiheessa. Naméa huoneet oli vield tyhjia elka taalla ollut semmoisia tarvik-
keita elka materiaalgja.. .- elkd siirtymatyopaikkojakaan ollut viela silloin. Stten siina
ma olin useamman vuoden poissa ja sitten parin — kolmen vuoden péasta tulin uudes-
taan ja huomasin, ettd oli menty valtavasti eteenpain...” (miesjasen 36 v)

Monet haastateltavista kertoivat myds Klubitaloa edeltévasta gjasta: monilla siihen on
kuulunut eriasteista psyykkista sairautta, uupumusta ja erilaisia ongelmia, laitosjaksoja

talo oli tarjonnut uuden areenan vertaistuen jatkumiselle.

" ... Sairaus on tdhan paivaan saakka vaikuttanut minun eldmaan ja hankaloittanut sil-
|& tavoin, etta en pysty hakeutumaan koulutukseen. Minulla on keskittymishairiota, lu-
kutai dottomuutta, unohdan kaiken lukemani ... Stten on tAmmoinen, keskittymiskyky on
vahissa. Olen ollut kahdeksan vuotta psykiatrisessa kuntoutuksessa. ... Lisdks on var-
sin runsas psyykkinen [a8kitys.” (miesjsen 38 v)

Jasenet elivét vahvasti Klubitalon nykyhetked. Arjen kdytannonldheiset, omaan itseen
liittyvét asiat olivat esilla: ruoka, vointi, nukkuminen. Keskustelut pyorivat myos tyo-
tehtavien ympaérilla niihin liittyvissa asioissa. Havainnoinkin, etta Klubitalon jéasenne-
tylla péivaohjelmalla, tyopainotteisella paivalla oli selva vaikutus jéseniin. Se tuotti
kiinteytta ja turvallisuutta heidan muuten runsaaseen vapaa-aikaansa. Monet — " y6ihmi-

setkin” — yrittivat nousta aamuisin ja saada paivansa alkuun klubitalolla— mutta osa j&

" ... M&a en niinku aikataulutusta nda silla lailla, etta se pitad mennda... Ma ymmarran,
etta tietyt raamit pitaa tammoisessa yhteisossa olla, OK. Multta jos se |ahtee taas me-
nemaan hallinnan puolélle...” (miegésen 50 v)

Joitakin tiettyja tulevaisuuteen liittyvid elementteja kuitenkin tuli esiin. Vahvimmin
nousi esiin jasenten hyvinvointiin liittyvéat asiat kuten opiskelu, tyo ja harrastukset. J&
senille on annettu mahdollisuus tulevaisuuden kysymysten pohdintaan tavoite- ja kehi-

tyskeskusteluissa, joita he kavivat séannollisin valigjoin yhdessa ohjagjien kanssa.

suutta. Jos kaynnit harvenivat, kutsuttiin jéasenid kirjallisesti sovituin aikavalein klubita-

lolle — standardin mukaisesti. Klubitaloyhteys seka -osallisuus osoittautuvat j&senten



hoito- ja kuntoutuspolun yhdeksi vaiheeksi - sillaksi heidan kuntoutuksessaan ja el&
méanvaiheissaan. Se voi osalla jd&da myos pitkdaikaiseks ja kantavaks periodiksi. Jot-
kut j&senet ovatkin osallistuneet Klubitalon toimintaan koko sen kymmenvuotisen his-
torian gjan. Kuvaamassani Klubitalossa oli sen ensimmaisen toimintavuoden j&senista
viela kymmenen jasenta tutkimukseni aikana aktiivisesti mukana (n. 90 aktiivijasenta
2008) (Klubitalon johtajan haastattelu 3.8.2009).

4.2 Eihan tad mik&an yritysole

Jasenet olivat 1dhes yksimielisesti kokeneet taloon saapumisensa positiivisenajavas-
taanoton olleen hyva yhteisbon oli helppo tulla, kynnys on ollut matala. Positiivisena
koettiin erityisesti se, etta mieleisen tyon voi valita itse ja aloittaa pienista tehtavista

soitui. Jasenet saivat samalla hyvin opastusta tyotehtéviensa perehdytykseen.

" ...Ma alotin ihan poyan kattamisesta, en ottanu mitaan hirveita urakoita...Ensin maa

ma tuun. Se meni niin mukavasti se aamupaiva, ja ihmiset oli hirvean ystavallisa ja
mukavia. Tanne oli silleen kiva tulla.” (naisjsen 54 v)

Edella mainitut kuvaavat jasenten voimaantumisen prosessinomaisuutta. Jasenilla on
mahdollisuus vaikuttaa ja muuttaa elinolosuhteitaan. Heidan itsemaérdamisensa toteu-
tuu, samoin hyvaksyntd, toimintavapaus, itseluottamus, positiiviset tunnekokemukset ja

ennen kaikkea toiveikkuus. (Katso luku 3.6 Adams ja Siitonen)

olivat 18hes kokeneet Klubitalon sen periaatteiden mukaisesti ei-terapeuttisena. Toisaal-
tatéssa oli paradoksi, koska kuitenkin he kokivat saaneensa K lubitalossa hoidollista ja
kuntouttavaa tukea elamédnsa. Jasenet eivét yleisesti verranneet Klubitaloa muihin hoi-
to- tal kuntoutusyksikdiden palveluihin. Vain muutama jasen kéaytti puheessaan vertai-
leviailmaisuja. Jonkin jasenen mielestd hdn oli saanut ” sopivampaa” ammatillista tukea
klubitalokayntinsa ja siirtynyt péivaryhméaan muualle. Klubitalon ohella monella olikin

gjankohtainen hoitoyhteys johonkin psykiatriseen hoito- tai kuntoutusyksikkéon. Toi-
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saadlta talon toiminnallisuus oli vahvaa juuri tyopainotteisuuden ja ohjauksellisuuden
vuoksi. Taman jasenet kokivat erityisen merkittavaksi runsaan vapaa-ajan tuomissa on-
gelmatilanteissa. Klubitalo vaikuttaa ndin ollen térkedlté tekijalta erityisesti psykososi-

aalisen kuntoutuksen palvelukentdssi.

" ... Jostaalla tulis hirveen jyrkat rajat silleen, missé itse kukin haluaa ollaja tehda. Se
el aina valttamatta vastaa tarkoitustaan tammoisessi yhtei sossa. Jossain virallisem-
massa yhtei sossa, jossa on etiketti ja kaikki tAmmdiset muodollisuudet niin tarkeita. .. se
el toimi. Taa on semmoinen — me katsomme ndin, etta se ei ole tarpedllista...” (miegj&
sen 36 V)

Marju Vuorisen (2008) opinndytety® Keski-Uudenmaan Klubitalon vaikutuksia psy-
kososiaaliseen toimintakykyyn vahvistaa ssamaani nékemysté. Tutkimuksen mukaan
Klubitalon toiminnan aikana kuntoutujien kasitys itsesta muuttuu myonteisemmaksi ja
he kokevat selviytyvansa arjessa paremmin kuin aikaisemmin. Sosiaaliset taidot voi-
maantuvat ja eldamaan tulee uusia ja mielenkiintoisia asioita. Myos Koskisen (2008)
tutkimuksessa L ohjan klubitalosta jasenet ovat yksimielisid siitd, etté talon toiminnalla
on kuntoutumisen kannalta myonteisia vaikutuksia. Mielen sairauksien ja héirididen tu-
loksena on liian usein yksindisyyteen ja toimettomuuteen gjautuminen. Jasenet katsovat

Klubitalon olevan portti yhteiskuntaan ja uuteen el&manhallintaan.

Vuorisen (2008) tutkimuksen mukaan kuntoutujat suhtautuvat tulevaisuuteen luottavai-
semmin kuin aikaisemmin. Klubitalon toiminnan he kokevat parantaneen el&manl aatu-
aan: kuntoutujat kokevat masennuksen lieventyneen, stressinsietokyvyn parantuneen ja
sairaalahoidon tarpeen vahentyneen. Toiminta on myos auttanut heitd palaamaan tyon
jaopiskelun pariin. Tutkimuksessa luotiin psykososiaalista toimintakykya mittaava ar-
viointimittari, jotaon tarkoitus kdyttda vastedes tyo- ja koulutusvalmiuksia arvioitaessa

esimerkiksi vertaamalla kyseisia toimintakyvyn muutoksia eri ajankohtina

Jotkut j&senet pitivét talon tydskentelyilmapiirid hyvand” normaaliin tydelamaan” ver-
rattuna. He kokivat, etttulosvastuista kilpailua ei esiinny samalla tavalla kuin muissa
tyoyhteisdissd. Monet jasenet ovat mieltaneet tavalliseen tydelamaan paluun vaikeaksi
— l[&hes mahdottomaksikin pitkine tydaikoineen ja hektisine tydvaiheineen, kuten erés

jasen totesi: ” Minusta el ole enada klo 8 — 16 —tydaikaa noudattavaksi.”

Kriittisid arviointeja Klubitaloa kohtaan ilmeni tutkimukseni aikana vahan. Téallaisia

edusti muun muassa nékemys talon strukturoitua aikaa, hallinto- ja tyokaytant6ja seka
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tietotekniikkaa kohtaan. 11mi6 on usein tuttua muissakin yhteyksissa varsinkin keski-
ikéisen sukupolven kohdalla. Kritiikkia saattoi suuntautua juuri viestintd- sekatyo- ja
opintoyksikkdon.

" En niin hirveesti kaipaa semmosta.. touhuamista ... Oon ja ihmettelen ja kayn... Ei oo
sellaista mika sytyttaisja kiinnostais...” . Klubitalossa ndki gjoittain niin sanotusti ” no-
jatuolissa lepdilevid’, jotkailmaisivat asennoitumisensa: ” He ovat tehneet jo osuuten-

sa’.

Ohjagjiltatoivottiin heidan valmistelu- ja suunnittelukokouksien kiireiltéan enemman
aikaa entista syvallisempiin keskusteluihin jasenten kanssa. Ehk&pa jasenet olivat ai-
emmissa hoitoyhteyksissa tottuneet saamaan hoitajilta itselleen enemman henkilokoh-

taista aikaa. Tama odotus saattoi vaikuttaa viela Klubitalossakin.

" ...Mun kohalla el 0o tullu semmosta mahollisuutta ees, missa taalla istus jonkun
kanssa, esimerkiks jonkun ohjaajan kanssa ja pohdiskelis niinku, filosofois ihmisen
edmasta...” (miesjasen 50 v)

Lisdantynyt tietotekniikka korostui erilaisten lomakkeiden ja tilastojen tayttamisessa,
varsinkin oman tiedotuslehden teossa. Niissa tarvittiin yhd enemman atk-apua. Vaikka
tiedonsaantivéline koettiin hyddylliseksi ja nopeaksi ja vaikka jasenilla oli mahdolli-
suus opastukseen, esiintyi itse konetta kohtaan negatiivisia asenteita. Jasenilla saattoi

liittya vastustukseen ekologisia kestdvan kehityksen periaatteita.

hallinta ja kaikki tAmmdnen... M& ite kuulun siihen sukupolveen, joka, jolle taméa tieto-
koneen tulo, ettd se el 0o ollut sellainen asia, etta se lapsesta asti ois ollu itsestdan sel-
wys...” (miesjdsen 36 v)

" ... Maahan pelkasin tietokoneita ihan hirveasti, ettéd mé en uskaltanu koskea, maa sa-
noinkin, ettd méa teen mita tahansa muuta, mutta en tee sita...” (naigasen 54 v)

... Tammoset direktiivit, aikataulutukset ja sitten se tekniikkariippuvuus, onks ne kaikki
todella... tarvitaanko me kaikkii niita vai voisko joku vapauttaa enemman resursseja?
Voiko se antaa enemman voimavaroja jasenistolle, jos téa tehtas toisella tavalla eika
mentas aina sen maailman mukana?”’ (miesjasen 50 v)

Viestintayksikkd Klubilehden tuottamisineen nayttéytyi kuitenkin toisaalta téarkedna j&

senistélle. Sinne oltiin halukkaita ilmoittautumaan tydpainotteiseen pdivaan. Se piti j&
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senidtiedollisesti gjan tasalla heidan arkeaan uhkaavassa eristytymisessa ja syrjayty-

Mi SESsi.

Jasenten esittdmét kehittamisehdotukset talon toimintaa ajatellen olivat yleensa niukah-
koja. Nama saattoivat suodattua pois erilaisissa henkilékunnan kanssa pidetyissa yhtei-
sissa kehittamispal avereissa, kuten esimerkiksi jasenlehden suunnittelupalavereissa.
Mielenkiintoiselta kuulosti erdan jasenen ehdotus elavan filosofisen gjattelun ja poh-

dinnan lisd&misesta taloon.

Monet ovat kokeneet suoranaista ik&van tunnetta taloa kohtaan. ” Klubitaloon voi aina
tullaja palata—ovi on aina auki!”, erés jasen kertoi. Tama pitda konkreettisestikin
paikkansa, klubitalon jasenyys on standardien mukaisesti katkeamatonta— jollei itse sa
noudu jasenyydesta irti. Eras jasen puolestaan koki Klubitalolle paluun ldhes ” pa-
konomaiseksi”: ” Ainoa mahdollisuus oli tulla tdnne, kun sairaalajakson jalkeen yritin

selviytya yksin ja epaonnistuin.”

Klubitaloyhteisd koettiin omassa eléméssi |ahes "toisena kotind’. Siité todistavat muun
muassa positiivisia tunne-eldmyksi & herétténeet yhteiset ruokailu- ja kahvihetket: vah-
va, juhlava yhteisdllisyys oli aistittavissa keskinaisissa aterioinneissa osan jasenista tar-
joillessa ruoan poytaan. Keskindinen palvelu jakiitos tuntuivat hyvélta. Taméei koske-
nut pelkastéan itse ateriointihetked, vaan myos ruoanvalmistusta. Kulttuurissamme
muutenkin on koettu ruoka ja siihen liittyvét esityot, sen tarjoaminen, kattaminen jayh-

teinen nautinta lahes pyhaksi tapahtumaksi, johon liittyy runsaasti tunne-elamystéa.

Klubitalon ruokailuun liittyvét tilanteet vahvistivat useita yhteisollisyyteen liittyvia
piirteitd kuten |aheisyytta, yhteista kokemusta, vuorovaikutteisuutta, dialogisuutta, ta-
savertaisuutta, osallistumista ja osallisuutta. Jasenet ja ohjagja tyoskentelivét keittiossa
yhdessa. Y hteisollisyys jatkui koko aterioinnin kestéavana traditiona. Jaettiin keskenaan
mielipiteitéd ja kokemuksia eri mieltymyksistg, ateria-aineksista, mausta ja ruokailuun
liittyvista muistoista. Alueelliset ruokakulttuuriin liittyvét piirteet tulivat esille. Tama
oli my6s neutraalia henkilokohtaista aluetta, jossa toisten ndkemyksia arvostettiin — el
arvosteltu. Hyvét tavat ja kohteliaisuudet paasivét kunniaan. Se, ettd sai olla antavanaja
auttavana osapuolenatoiselle koettiin erityisen merkitykselliseksi. 1tse koin sen tunteen

vahvasti omassa tarjoiluvuorossani.
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Aterian valmistaminen antoi mahdollisuuden jésenten luovalle toiminnalle:

" ... Me tyOoskentelimme kesdlomittajan kanssa. Me ei oltu kumpikaan tehty tuota chili
con carnea ja me naureskeltiin ja mietittiin, ei kumpikaan... Stten vasta katottiin jos-
tain ohje ja ruvettiin tekemaan. Kylla siitd vaan ruokaa tuli. On tullu muutamia muita-
kin — oli maksakastike. Yks ohjaaja innostu maksaan ihan kauheesti. En minékaan ollu
tehny aiemmin. Olin tehny maksapihveja, mutten maksakastiketta. Summanmutikassa
ruvettiin sita tekeméaan, ja kylla siita tuli kastiketta. Semmosia ihania hetkid.” (naisj&
sen 54 v)

Klubitalon ateriointihetkessa kuvastui myds keskinéinen luottamus. Ruoka valmistettiin
vuorottain yhdessa pukeutuneena hygieenisesti keittidasuihin. Toivomukset eri ruokala-
jeista pyrittiin ottamaan huomioon, samoin mahdolliset erityisruokailijat. Ateriaan kuu-
[ui usein myos pieni jakiruoka-annos, mikateki ruokahetkesta juhlavamman. Perintel-

nen kahvi aterioinnin padtokseksi voimisti vapaaseen keskusteluun.

4.3 Oon kylla lukenu standardit, mutt” en oo hirveen innokas niihin

Toiminnan elementtia ja jAsenten arkeen liittyvéd analyysia on valottanut yksittaisten
haastattelujen ohella erityisesti oleskeluni ja havainnointini Klubitalossa. Haastattelut
vahvistivat usein kaytannon kokemuksiani tai olivat niiden kanssa samansuuntaisia.
Klubitalon arjessa tyopai notteisessa paivassa korostui toiminnallisuus - tyopajamai sesti
jakuntouttavasti. Tyotehtaviin ei suinkaan aluks sitouduttu kovin vahvasti, vaan jase-
net kokivat saaneensa aikaa ja valinnanmahdollisuuksia erilaisten teht&vien hoitamiseen
— enemmankin toiminta vaikutti eri teht&viin houkuttelevalta motivoinnilta. He kokivat
taman myonteisend —"ei niin virallisena’. Jasenid miellytti se, ettd he alusta alkaen
paésivat mukaan eri tehtéviin — tuettuna ja opastettuna. Toimintatavan kokivat erityisen
myonteisiksi itsensa ” kokemattomiksi tal osaamattomiksi” tuntevat — rohkaisua saatu-
aan: " Sta (keittiotyota / tutkijan tdsmennys) e ole oikeastaan kokenut edes tyonteoksi —

Se on semmoista ajankulua.”

Jasenilla saattoi esiintya eroavuutta asennoitumisessa Klubitalon eri toimintoihin suku-
puolittuneena tyonjakona. Jotkut tehtavét, kuten keittio- tai siivoustyo6t vaikuttivat luon-
tevammilta naisille. Keittiossa saattoi nahda kuitenkin miehiakin. Heita Klubitaloké&vi-

joista oli enemmisto (60 %). Kelttidtyot olivat myds monille entuudestaan tuttuja— nii-



hin oli aluksi turvallisinta ryhtyd Ne my6s antoivat toteuttgilleen lisééa itsetuntoa:
" Semmosia ihania hetkia — onnistumisen kokemuksia!” 'Y ksikGiden tietokonetytskente-

lyn haasteellisuutta ja vierautta késittelin edellisessa luvussa

Mielenkiintoisena huomiona voi mainita Klubitalon nimipéivamenettelyn. Nimipaivan
lahestyessa jasenelle 18hetettiin kutsukirje nimipdivékahville. Tuolloin hénelle laulettiin
onnittelulaulu. N&in jasen saattoi kiinnittya paremmin yhteisdon, jos kaynnit olivat jos-
tain syysta harvenneet. Henkilosta valittamisen tunne korostui.

Havaitsin Klubitalossa, kuten Outi Hietala, Sari Valjakka ja Nina Martikka (2000)
omassa tutkimuksessaan, etté klubitaloyhteisbssa tyontekijatai jasen, jolla on talon
kannalta arvokkaita ominaisuuksia saavuttaa usein arvostetun aseman. Y ksikaan sosiaa-
linen yhteisd el ndin ollen ole vapaa j&sentensa luokittelusta, erottelusta ja erottavien
tekijoiden arvottamisesta. Samalla kun klubitalojen toiminta perustuu aktiivisuuden, ta-
voitteellisuuden ja tuottavan tyon ihanteisiin, niiden toteuttaminen tuo vag ddmatta klu-

bitaloyhteiston myds hierarkisuutta ja kilpailua.

Jasenen valinta siirtymatyopaikkaan, mika oli hdnen kannaltaan keskeinen asia, saattoi
ollayksi tallainen vaikea kysymys. Y ksilollisia perusteluja kasiteltiin jdsenen tavoite- ja
kehityskeskustelussa. Tama yksilOtapaamisissa syntynyt tyontekijoiden ymmérrys vai-
kutti ensisijaiselta paatoksentekoperusteelta, jota oli vaikea avata tarkemmin varsinai-
sessa siirtymétyopaikan virallisesti vahvistavassa yhteisokokouksessa. Ka&ytannossa
menettdy kasiteltiin siell& 18pimenoasiana, johon yksittéisten jasenten oli vaikea ottaa

tarkemmin kantaa — ehk&pa tietdméattomyyden tai rohkeuden puutteen.

Huomioni kiinnittyi myds tutkimusaikanani tapahtuneeseen erdéaseen episodiin. Se liit-
tyi erdan jasenen - taon ehka osallistuvimpia ja aktiivisimpia henkil 6itd — kuolemanta-
paukseen ja sen jalkik&sittelyyn. En ollut paikalla niind paivina kun tieto tapahtuneesta
tuli Klubitalolle, ja kenttétyoni aikana asia jai ” hdméran peittoon”. Olin ehtinyt suorit-
taa jo jasenten haastattelut aiemmin, joten nek&n eivét voineet valittda tapahtuneen ai-
heuttamia tunteita. Kuitenkin aistin tapahtuneen ympérilla hiljaisuuden. Kokouksessa
ta aamupalaverissa oli asia ollut esilld, mutta jota ehkdpa asian arkaluontoisuuden ja
vaitioloséadosten vuoksi el oltu késitelty kovin syvéllisesti. Havaintoni ilmentévét sita,

etta henkilokohtaisia, mahdollisesti tragedisia asioitatai ongelmia ei Klubitaloyhteisos-
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sékaan ole helppoa kasitella. Mielenterveyskuntoutujien kohdalla tapahtuma saattaa
vaatiatietylla tavoin yhteistd kriisikésittelya tilanteen helpottamiseksi ja tunteiden il-
maisemiseksi. Tilannetta voi keventéda se tietoisuus, etta kullakin jasenella on periaat-
teessa mahdollista kasitella sitda omissa hoitoyhteyksissdan. Toisaalta yhteisollinen
tyoskentely tallaisissa tilanteissa olisi luontevampaa ja vaikuttaisi yhteison jasenten
keskindiseen yhteenkuuluvuuteen.

Osallisuus yhteisoon arkisena l&sndolona koettiin tarkegks — ja sen huomasi: yhteiset
kahvi- ja ruokailuhetket, tauot, pienet jutustelut, toisten tukeminen ja kohteliaisuus.
Tama ilmeni puheissa ja kielenk&yttssa. Toisten kunnioittamista osoitti se, ettei halven-
tavia nimityksia tai muuta vastaavaa esiintynyt keskinéi sessi kanssakaymisessa. Osit-
tain tdmé voi johtua myos siitd, etté on opittu tuntemaan jo toisia— ollaan kuin suurta
yhtelstd perhettd. Huomasin, ettei suorien ja syvempien tunteiden ilmaisu ole kuiten-
kaan tavanomaista tai helppoa yhteisossa. Kuvatunlainen toisia kunnioittava asenne ja
kayttaytyminen oli itselleni kuitenkin hdmmaéstyttava kokemus mielenterveysalalla,
koska olin aiemmissa hoitoyhteisdissa tydskennellessani kokenut enemman tai vahem-
man toisesta piittaamattomuutta ja itsekkyytta - usein karkeaakin kielen kayttoa. Keski-
ndinen yhteenkuuluvaisuuden henki voitaneen tulkita siksi vertaistueksi, mita arvostet-
tiin sen vuoksi, ettaterapiaan tai syvallisiin keskusteluihin Klubitalossa oli vahan mah-

dollisuutta. Se oli tasavertaista suhtautumista, henkista tukeaja” lampimyyttd’.

Amerikkalainen tutkimus osoittaa samaa. Schonebaumin, Boydin ja Dudekin (2006,
1420) Kklubitalojen toiminnan tehokkuutta selventavassa kvantitatiivisessa tutkimukses-
sa vertailtiin klubitalon tyollistamismallin tuloksia toiseen rinnakkaismalliin (PACT).
Ty6honsijoittumismaarissa el esiintynyt merkittavid eroja. Sen sijaan tyon kestot olivat
klubitaloissa vertailuohjelmaan verrattavia pidempid, mikaon merkittava saavutus klu-
bitalomallille. Toiminnassa pidet&an tarkedna jasenten valmentamista tyéhon tydpainot-
telsen péivaohjelman avulla seké sellaisen yhteison luominen, mik& mahdollistaa jasen-
ten ja henkilokunnan valisen kestdvan suhdeverkoston tukipalveluineen. Tehokkaampi
ty6hon valmistaminen ja tuki on saattanut vaikuttaa tutkimuksen osoittamien paremmin

palkattujen tyopaikkojen saamiseen klubitalojésenten kohdalla.

Lisaks yhteisolliset tilanteet, kuten Klubikokouksessa tekemani havainnot ilmensivéat

jasenten toimintaa, suhtautumista, vuorovaikutuksellisuutta ja kayttaytymisté yhteisos-
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sS4 Erityisesti kiinnittyi huomioni siihen, etté usein joku j&senista toimi puheenjohtajana
ohjagjan ollessa sihteerind. Kokousasiat oli padasiassa valmisteltu perusteellisesti jo
monissa aiemmissa tyoryhmissa. Kokousosallissuminen oli vaihtelevaa: paikalla oli
keskimaarin noin 10-15 henked, samoin vain osa jasenista kaytti aktiivisemmin pu-
heenvuoroja. Seuraamieni kokousten padtoksen teossa tukeuduttiin ohjagjiin, erityisesti

johtajaan ja hénen kantaansa - silloinkin, kun han ei ollut paikalla.

Puheenjohtaja (jasen): ” Tuleeko talle muutokselle (viikonlopputapahtuma) kannatusta -
talle estykselle?”
Sihteeri (ohjagja): " ... Saanko ehdottaa, ettd vield kasiteltastata asiaa ja kyseltas
ihmisilta.”
Puheenjohtgja: ” Jatetaan poydalle.”
Sihteeri: ” Taytyy sitten kun johtajakin on paikalla...” (klubikokous 5.6.2008)

Edella mainittu osoittaa, etta yhteisd voi olla myos hierarkinen ideaalisista demokraatti-
sista pyrkimyksisté huolimatta. Jasenilléa on kuitenkin vaikutusmahdollisuuksia. Moni
toimii aktiivisesti asioiden valmistelevissa kokouksissa. Mahdolliseen auktoriteettiin
tukeutumista ndkyi eritoten niissa tapauksissa, joissa padtosoli vaikeatai jos kyseessa
oli taloudellinen tai muu erityiskysymys. Jasenten tyontekijoihin tukeutumisesta yhtei-
so-/klubikokouksissa en havainnut vertailutietoa aiemmista tutkimuksista (vrt. Hietala
ym. 2000; Karlsson 2007; Koskinen 2008; Schonebaum ym. 2006; Vakonen ym. 2006;
Vuorinen 2008).

Klubitalon joustavuus, tavoitteellisuus ja mielekkyys eri toimintoihin my6s motivoi j&
senid ja saa heissa alkaan luovia ideoita. Ty6tehtavét koettiin paitsi kevyiksi myds haas-
tedlisiksi. Jasenten mielesta Klubitalo oli tunnistettu ja tunnustettu. Klubitalon yhtei-
Slliselle hengelle seké ajankulun ja vertaistuen merkitykselle sen jésenille on syyté an-
taa arvonsa psykososiaalisessa kuntoutuksessa: ” Jotakin olis puuttunu paivasta jossen

kayny taalla...”

4.4 Miten sitten tasta Klubital osta eteenpéin?

Jasenen kontekstin elementti on se kunkin jasenen eldmankonteksti, johon Klubitaloyh-

teisd yksilon nékokulmasta sijoittuu. Se liittyy lagjemmin mielenterveyskuntoutujien
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Klubitalossa tydskennell 8an tyopainotteisena paivana tiiviisti yhdessa jopa yli seitse-
man tuntia. TAma yhteison vahva vuorovaikutus auttaa oppimaan tuntemaan vertaig &
senia. Nain kiinteda ja gjallisestikin runsasta yhteisollista mahdollisuutta j&senet tuskin
kokevat muissa kuntouttavissa toiminnoissa.

Jasenet kantoivat itse vastuun osallistumisestaan. Heidan kyvyilleen 16ytyi kéyttoa ja ne
kehittyivét. Téta vahvistivat myonteiset keskustelut Klubitalossa. Jasenet kertoivat py-
syvansa paremmin mukana elamassa ja yhteiskunnassa heidan syrjaytymisuhkan vé-
hennyttya

" ... Kyllahan tdama Klubital osysteemi ja puhuminen néista mielenterveysongel mista,
niin ne mun mielesta liittyy laajemmin tallai seen mielenterveyskuntoutujien yhtei skun-
nalliseen jarjestaytymiseen, jos vois sanoa lainausmer kel ssi her&amiseen. On her atty
huomaamaan tdmmdnen ryhma, mik& on yhtei skunnassa, minka hoito on jaanyt vahan
kuin syrjaan — jotenkin niinku unohettu.” (miesjasen 36 v)

Haastateltu ohjagja koki jasenissa tapahtuneet muutokset seuraavasti:

"Monikin (jasen) tulee uutena ja arkana hiirulaisena, jos ndin sanoisi. Taan tyon hieno
puoli on se, ettéd nakee, kuinka ihminen vahvistuu ja voimistuu. Tietysti néitten sairauk-
sien my6ta tul ee takapakkeja, mutta sellainen pohja on luotu Klubital olle kdymiseen,
ettd tanne on helppo tulla uudestaan, taas alottaa sitd kuntoutumista ja vahvistumis-
ta...”

Klubitalotoiminnan yhteisollisend merkityksend korostui yhteisbn avoimuus — kynnysta
pyritéan pitamaan matalana - syrjaytyneimmillekin. Jasenten sdanndlliset klubitalo-
kaynnit onnistuneiden oppimiskokemusten ja kasvavan itsetunnon myota kohottivat
heidan motivaatiotaan. Vaikka kaikkia eivét eri tehtavét kiinnostaneet, he halusivat kui-
tenkin ”tuoda oman kortensa kekoon”. LOytyi siis paitst omakohtaista vastuunottoa

my06s yhteisvastuullisuutta

Jasenten omaehtoisuus ja aloitteellisuus suhteessa yhteisdon ja ohjagjiin, keskindinen
vuorovaikutus koettiin haasteellisena:

" ... Vaikkapa joku tulee sairaalasta, on sairaalassa oppinut sellaisen sairaalahierarki-
an. YIhaalta pain tulee — kerrotaan ne asiat, mista sun pitaa kertoa mielipiteesi. Sina
on aikamoinen matka tahan, etta odotetaan, etta sun pitda kertoa mielipitees asioista. ..
Kylla se, ettéd mitd enempi kdy taalla, niin rohkastuu kertomaan.” (ohjaaja/nainen)



Valkosen ym. (2006) tutkimus vahvistaa sitd, etta mielenterveyskuntoutujien nakokul-
masta tyossa korostuvat sen tarjoamat mahdollisuudet mielekk&éaseen sosiaaliseen vuo-
rovaikutukseen, taloudellisen tilanteen kohentumiseen seka itsetunnon vahvistumiseen
itsensé toteuttamisen kautta. Tyossa selviytymistaja viihtymista edistavét seka yksilol-
liset etté sosiaaliset tekijét jatarpeenmukaiset tyojérjestelyt. Kuntoutujan eléamantilan-
teen kannalta tarkoituksenmukaisen tukipalvelun |6ytaminen ja hdnen omia odotuksia
vastaavaan tyOymparistoon tyollistyminen ndyttavéat tukevan tyon toimimista kuntoutu-
jan mielenterveytta ja hyvinvointia edistdvéna osana elaméa. Klubitalon tyétoiminta pe-
rustuu merkittavasti télle pohjalle. Jasenten ty6lle antama merkitys seké arjen tyopai-

notteisessa péivassa etta haastatteluissa vahvistivat omalta osaltaan téta.

Jasenten toiveena oli tiedonsaanti ja tietoi suus omakohtaisesta tilanteestaan, mitk&a nah-
tiin voimavarana eristytymisté ja syrjaytymista vastaan. Havainnoissani ja keskuste-
luissa korostuivat enenevasti jasenten tavoitteellisuus, omien taitojen kehittdminen ja
niihin saatu ohjaus seka tuki — vertaistukea vahéttelematté. Toisten, vastaavissa tilan-
teissa olevien kohtaaminen, heidéan vaikeuksiensa kuuleminen auttoi omassakin tilan-

teessa.

" ... Koulutusyhteyksien kehittaminen eri oppilaitosten valill&, justiin niinku tuettu tyol-
listaminen ja talleen on mun mielesta semmosia, jotka mé nden térkeiks juuri tuossa
sisddnajovaiheessa ... tallaiset on taalla mun mielesta suht hyvin hoidettu. Min& naki-
sin silleen, etta miten sitten tasté Klubital osta eteenpéin, etté oisko mahdollisuus neu-
votella noitten oppilaitosten kanssa siitd, etta voitas varata al oituspaikkoja vaikka
semmoisille ihmisille, jotka ovat kdyneet taall& jonkin aikaa, joiden voidaan arvioida
suoriutuvan ehka vahan kevennetymméassa opiskelussa alussa. Ma luulen, etta tyopai-
notteinen tyollistyminen ja kouluttaminen on tassd vield alkuvaiheessa ... Olen mielis-
sani pannut merkille, etté joitakin sellaisa henkil 6ita, joita olen néghnyt taalla alkuvai-
heessa, ne ovat sitten 1&hteneet opiskelemaan. Etta tavallaan Klubitalo on tehnyt teht&-
vansa heidan kohdallaan...” (miesjasen 36 V)

Edella mainittu vahvistaa yhteiskunnassamme mielenterveysasiakkaiden valmentavan

jakuntouttavan koulutuksen térkeytta

Mieleeni on jaanyt erdan klubitalojasenen kertomuksesta episodi, joka koski hanen
elamankontekstiaan ja—ratkaisujaan. Henkilon taustala oli ollut vékivaltainen puoliso,
josta hénelle oli jaényt alitajuntainen pelko miessukupuolta kohtaan. Klubitalolla oli

luonnollisesti miesjasenia ja jonkinlaista kriminaalikuntoutusta suunniteltiin tuolloin



Klubitalolle. Kuitenkin prosessinomaisena kehityksena henkilé ajan mittaan vapautui

pelostaan. Tama& osoittanee yhteisin terapeuttista hyvinvointia tuottavaa merkitysta.

Klubitalollatehtéva tyd kuntouttaa, jopa takaisin tydelamaan. Havaintoani vahvistaa
Magnus Karlssonin (2007) ruotsalainen tutkimus. Oma-apu toteutuu paits mielekkaan
tyon myds vertaistuen kautta. Samankaltai sessa eldmantilanteessa olevat tukevat toisi-
aan. Klubitaloa kuvaava gjatus onkin " ystavyys jatyd”. Se tarjoaa mahdollisuuden so-
siaalisiin suhteisiin ja mielekkaiseen tyohon henkiloille, joita on kohdannut psyykkinen
sairaus. Klubitalo keskittyy jasenen terveeseen puoleen, kun taas hoito ja viralliset kun-
toutustahot keskittyvét yksilon sairaaseen puoleen. Erés jasen kiteyttaa asan: " Klubita-
lolla saa olla terve siitd huolimatta, ettd on sairas’. Tyon merkitys niin psyykkisesti sai-
raille kuin terveillekin on merkittéva Se antaaidentiteetin, jasentda vuorokausirytmia

jaluo sosiaalisiasuhteita. (Karlsson, 2007)

5 Klubitalojasenten osallisuus toimintaan

Taméa luku pyrkii antamaan vastauksen siihen tutkimuskysymykseen, miten jasenet
ovat osallisina Klubitalon toiminnassa. Hahmotan osallisuutta jasenten tyypittelyn avul-
la. Samalla pyrin tutkimustulosten suhteen tuomaan esille niiden merkityksia Klubita-

lolle ja sen kehittamiselle.

Tutkimusaineiston kasittelyvaiheessa klubijésenten osallisuuden monimuotoisuudesta
syntyi itselleni tietynlainen essymmarrys. On monta tapaa olla osallinen, samoin tilaa
monelle olla osallinen. Osallisuuden voi mééaritella yksilokohtaisesti seka prosessina.

Luvussa 3.6 kasittelin osallisuuden ulottuvuuksia.

Esiymmérryksen synnyttama osallisuuden malli muotoutui analyysikehikon kaltaiseksi
nelikentaksi, jossa perusakseleina ovat klubijasenten kaytannon toiminta (x-akseli) ja
heidan tunnevuorovaikutuksensa (y-akseli). Toiminnallisuus kuvaa néin ollen osallis-
tumisastetta ja tunnevuorovaikutus myos dialogisuutta. Vaihteluvalit ovat vahédisesta
toimintaan osallisuudesta aktiivisesti toimivaan jaseneen sekd matalasta tunnevuorovai-
kutuksesta runsaaseen. Naiden valimaastoista nayttaisi 10ytyvan karrikoidusti neljaeri

”ideaalijasentyyppid’: yhteisollinen uudistaja (toiminnallinen — runsas tunnevuorovai-
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kutus), hiljainen puurtgja (toiminnallinen — matala tunnevuorovaikutus), ”luova filoso-
fi” (vahdinen toiminnallisuus — vahvatunnevuorovaikutus) seka passiivinen vetaytyja

(vahainen toiminnallisuus ja matala tunnevuorovaikutus). Korostetuimmillaan kyse on
aari-ilmidistd, joiden valimaastoon j&a enemman ta vahemman kuvatunlaisia henkiloi-
ta.

71N
TUNNEVUORPVAIKUTUS

VARVA

"FILOSOFI" YHTEISOLLINEN
UUDISTAJA

A

TOIMINNALLISUUS
VAHAINEN RUNSAS

VETAYTYJA HILJAINEN OSALLISTUMINEN
PUURTAJA

MATIALA

Kuvio 1. Klubitaloyhteison jasenten osallisuuden nelja perustyyppia

Y hteisollinen uudistaja oli motivoitunut ja sitoutunut, l&hes séannollinen klubitalok&vi-
J&, jolle yhteisd merkitsi paljon. H&n on avoin, vuorovaikutuksellinen, luovaja ideari-
kas, usein Klubitalon kantava voima energisen k&ytannon toiminnallisuutensa ja sitou-
tuneisuutensa vuoksi. Klubitaloyhteisossa tama voisi merkita jasenen ” hyodyntamistd’
eri vastuutehtévissa. Toisaalta standardi-ideologiassa on hyva tiedostaa hanen kohdal-
laan haasteellisuus yhteison tasavertaisuudessa, jotta kaikkien kyvyt péasisivét esille.
Ajoittain saattaa olla tarve jadsenen ” hidastamiseen”, myds henkilokohtainen jaksamis-

ndkokulma olisi syytd huomioida.

” Yhteen aikaan kirjoitin lehteen (Klubitalon j&senlehti) hirveesti juttuja... Naa
tietokoneohjelmat on mulle hirvittavan... Kun mulle tuli se pysyva eldke, maa aattelin,
etta toihin mé en endd mee. St mitd mé teen, niin mina teen taalla, sen verran kun
teen... Ik&antyvien yliopiston luentoja maa kayn kuuntelemassa. .. varsinkin historia
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minua kiinnostaa...” (naisjasen 54 v)

Hiljainen puurtaja on puolestaan nimensa mukaisesti toiminnallisesti aktiivinen jah&
nell& saattaa olla mielessdan paljon kehittavia ajatuksia, mutta ne eivét valttamatta paa
se vahvasti esille — varsinkaan yhteisollisissa tilanteissa. Hiljaisen puurtgan tunteet tu-
levat ilmi kahdenkeskisissa luottamuksellisissa ja syvéllisissa keskusteluissa, eivéat yksi-
[6llisissa tilanteissa. Haneen kohdistuva rohkaisu ja motivointi tunteiden ilmaisuun tu-
kisivat asianomaista ja vaikuttaisivat |&hiyhteisbon rakentavasti. Klubitaloyhteisossa
olis hyvéa saada hénen ideansa hyotykayttoon esimerkiks yhteisbkokouksissa huomi-
oimallajésen, ettei han jaisi muiden varjoon. Tama on haasteellista varsinkin puheen-
johtajalle. Olis hyva tuntea jdsenten ominaisuuksia. Y hteison ja klubikokousten ideo-

logiaa on hyva” punnita” kdytanndssa, toteutuuko jasenten osallisuus ja tasavertaisuus.

" ... Ei kannata laittaa ketdan tekemaan sellaista tehtavag, jos han el yksinkertai sesti
vain tykkaa... Ruoanlaitto on hirveen terapeuttista... se on ihan kivaa... jotenkin mina
koen, etta sen kautta min& jotenkin |0ydan paremmin semmosen... ehk& se on minun
henkil 6kohtainen mieltymys, kaikki el varmaan tunne sitd samalla lailla... Viestintayk-
sikkd on vahan semmonen, etté se on vahan sillai juridisempaa, tilastoja taytyy pitda
aika tarkasti, se on tammoista paperisotaa...” (miesjasen 36 v)

Luovafilosofi on idealistinen persoona monine ajatuksineen, mielipiteineen ja ehdotuk-
sineen. Han saattaa edustaa voimakkaasti jotakin marginaaliaatetta ja siksikin han on
neljasta tyypista poikkeavin. Han on kuitenkin uskollinen klubitaloaatteelle, vaikkakaan
el sitoudu kovin vahvasti toiminnallisuuteen. Kyseinen henkil® edustaa enka rajalli-
sempaa osallistumisen astetta, mutta dialogisuus on hanen vahvempi puolensa. Naytti
siltg, ettatéllainen idealistijdsen jé erikoisilta vaikuttavien mielipiteiden vuoksi saa-
matta K lubitaloyhtei sossa tarpeeksi huomiota. Klubitalon haasteena olisi varmaan
huomioida tarkemmin kyseisen henkilon mielipiteitd. Tarkeét varteenotettavat ideat

voidaan helposti ohittaa asennoitumisen myota.

" ... M& oon pikkusen semmoinen haaveilija ja filosofi ja mé istuskelen ja ihmettelen
tadlla... M&a poikkean ajatuksiltani varmaan aika paljon, méa pohdiskelen aika syvalli-
sesti ihmisen ja luonnon valisia suhteita... M&a oon semmoinen niittyahon ajattelija,
pohdiskelen néita elaman kysymyksid mahallani tuolla pusikossa. Kuvaan haméahakkia
jaihmettelen, ettd mink& takia hdmahakki on ja mita talla lajilla on merkitysta koko-
naisuuden kannalta ja miks hirvikarpanen on olemassa, mita se vaikuttaa tahan kaik-
keen ja méa oon silla tasolla, etta maa saatan maata tuolla turpeikossa mahallani ih-
metellen muurahaisen menoa ja sen olemassaolon ihmeellisyyksia... Maa vetaydyn
tuonne pois tasta teknologian seasta ja huomaan olevani 2-3 viikkoa taysin puhelimitta,
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tietokoneitta, tdysin mitdan vempaimia, niin se avaa valtavat voimavarat ja resurssit
tuolta sisdlta ja alakaa eldmaan ihan toisenlaista e amai. .. Maa en kule elamassa sen
mukaan mitd kello nayttaa. .. Taistelen tietylla tavalla tata yhtei skuntaa vastaan... Oon
valtavirtaa vastaan kulkija...(miegéasen 50 v)

Passiiviselle vetaytyjalle Klubitalo jé& usein véalivaiheeksi. Hanen kayntinsa on epa-
sdannollisté eik&a han vélttamétta loyda ” omaa paikkaansa’ yhteisdsta. Klubitaloideolo-
giael "sytytd’ hantd. Jaseneksi han voi kuitenkin liittya eiké han jété valttamatta koko-
naan Klubitaloa. HenkilGsuhteet pysyvét neutraaleina jatoimivina. Han el poistu talosta
mieltdan osoittaen. Han voi vierailla silloin talloin yhteisissa tapaamassa tuttuja. Viih-
teelliset harrastustoiminnat saattavat kiinnostaa hénta enemman kuin tutut henkilot.
Kiinteita ystavyyssuhteita el kuitenkaan nayttaisi syntyvan. Osallistuminen ja dialogi-
suus vaikuttaa télla henkilolléa olevan vahaista. Klubitalon kannattaisi yrittéé saada sel-
ville kyseisen jasenen piilokritiikki, vaikkel han sité kovin paljon toisikaan esille. Toi-
minnan kehittamisen kannalta se olisi kuitenkin térked&. Mahdolliset "turhat jasenka-

dot” voitaisiin talla tavalla minimoida.

” Tama Klubitalo on jotenki jaanyt... tilalle on tullut oikeastaan tuo paivari... En kyke-
ne noiden yksikoiden toimintaan... en saata ilmestya paikalle, vaikea sitoutua... Min&
olen enemman iltaihminen ja tommonen niinku viikoloppuihminen... sithen mé haluai-
sin, ett olisjoskus néita ilta- tai viikonlopputapahtumia enemman. Sihen tulis varmaan
|&hettyd useammin. .. vaikkapa museoon tai petangia pelaamaan.” (miesjasen 38 v)

Klubitalon yleisen suvaitsevaisuuden ilmapiirin johdosta kaikki edella kuvatut tyypit
saavat yleensatilaa ja osallisuutta yhteisdssi. Nain ollen he tuntevat olonsa turvalliseksi
javoivat motivoitua ja sitoutua kullekin ominaisella tavalla klubitaloideologiaan. Aino-
astaan passiivinen vetaytyja on tietyssa maérin poikkeus. Kyselsta jasentyyppia yrite-

téénkin motivoida ja houkutella kiintedmmin Klubitaloyhteisoon.

Dialogisuuden ja osallistumisen ndkdkulmasta vastavuoroisuuteen, jasenten huomioon
ottamiseen ja aktivoimiseen (Oranen 2002, 9) sek& henkilékunnan / ohjagjien ja jasen-

ten dialogiseen vuoropuheluun (M oénkkdnen 1996, 51-54) on hyva néin ollen panostaa.
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6 Ulos K lubitalosta

Tutkimukseeni liittyvana yhtend k&ytannon tavoitteena oli saada se loppuun ja ndin
ollen paésta ulos Klubitalosta. Nain ei suinkaan tapahdu aina klubitalojasenille. Toisille
Klubitaloyhteisd on pysyvampi arkielamén yhteiso, toisille taas irtautumisvaylatai siir-
tymavaihe entisté itsendisempédan elamaan — joskin eriasteisin sitein klubitaloyhteisbon

kiinnittyneend — mielensisdising voimaannuttavinakin muistoina.

Tutkimani Klubitalo pyrki olemaan kuntouttava yhteisd. Samaa ovat kuvanneet eri tut-
kimukset (vrt. Hietala ym. 2000, Karlsson, 2007, Koskinen, 2008 ja Vuorinen, 2008).
Valkosen ym. (2006) tutkimuksen mukaan kuntoutujat ovat kokeneet klubitaloyhtei-
s00n kuulumisen tarkedksi tueksi sairaudesta toipumisessa ja selviytymisessa Osallis-
tumisen katsottiin tarjonneen mielekasta tekemisté ja tukeneen saannollista paivarytmia
sekéa vahvistaneen itsearvostusta. Samaa vahvistaa oma osallistuva havainnointini tut-
kimuskentalla. Myos jasenten haastattelut ja eri Klubitaloa koskevat dokumentit perus-

televat edella mainittua.

Klubitaloon tulo, motivoituminen ja osallisuuteen sitoutuminen on jasenilla ollut koko-
nai suutena suhteellisen selkeda. He ovat 1ahes yksimielisesti kokeneet taloon kiinnitty-
misen positiiviseksi. Tama johtuu siitg, ettatydhon osallistumisessa esiintyy méaratyn-
laista vapaaehtoisuutta ja valinnanvapautta. Ty6tehtéviin perehtymiseen on saatu hyvin
opastusta. Monet suorastaan ikavoivét taloa ja siellé kaynteja — sitd voisi kuvata jopa

positiivisen riippuvuuden kasitteella.

Klubitalotoiminnan yhteisollisend merkityksena korostui sen avoimuus — kynnysta pi-
detdan matalana - syrjaytyneimmillekin. Tutkimuksessa kuvatut eri tyotehtavét jarutii-
nit, kuten ruokailu sek& monet yksil6&a huomioivat toimintakdytannot lisasivét yhteisol-
lisyytta Jasenten saanndlliset Klubitalokdynnit onnistuneiden oppimiskokemusten ja
kasvavan itsetunnon myo6ta kohottivat heidan motivaatiotaan. Joskaan kaikkia eivét eri
tehtavat kiinnostaneet, he halusivat kuitenkin ”tuoda oman kortensa kekoon”. Loytyi

siis paitsi omakohtaista vastuunottoa myds yhteisvastuullisuutta.
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Klubitalon joustavuus ja toisaalta tarkka aikatauluohjelma oli tarkedé jasenille. Se toi
sekd vapaaehtoisuutta ettd tavoitteellisuutta toimintaan. Klubitalon yhteisollistd henkea
seka gjankulun ja vertaistuen merkitysté jasenilleen on syyta arvostaa psykososiaalises-
sa kuntoutuksessa. Rissanen (2007, 186) korostaa tutkimuksessaan ja omakohtaisten
kokemustenkin perustella, ettd sairaalasta kotiutuva kuntoutuja tarvitsee usein moni-
puolista tukea ja apua arkiel @méassaan. Skitsofreniaa sairastavillaei valttamétta ole 15
heisiaihmisid, kuten ystaviaja sukulaisia, jotka voisivat auttaa. Y ksindisyys on monelle
ongelma. Hyvia keinoja yksindisyyden torjumiseen ovat vertaistuen eri muodot, osallis-
tuminen erilaiseen jérjestétoimintaan ja harrastuksiin. Tétatodistivat tutkimassani Klu-
bitalossa jasenten sitoutumisen, osallistumisen ja osallisuuden kokemukset uhkaavaa

eristymisvaaraa vastaan.

Tutkimuskohteen toiminta ja tulosten mahdollinen yleistettavyys suhteessa muiden
klubitalojen jasen- jatoimintakulttuuriin ei ole suoraviivaisesti arvioitavissa. Y htenais-
ten standardien mukainen toimintapolitiikka aiheuttaa kuitenkin samanlai suutta toimin-
noissa. Klubitaloilla on eroavuuksiakin toiminnan eri painotusarvojen mukaan, kuten
opiskelu, tyd, asuminen, vapaa-aika. Nain ollen tutkimukseni argumentaation ndkokul-
masta saadut tulokset puoltavat myds mahdollista tulosten kattavuutta ja siirrettévyytta
seka vahvistavat jatéydentdvéat dan aiempiatutkimuksia Vieraillessani muiden maiden
klubitaloissa en voinut valttyd havainnoinneissani jasenten ja toiminnan samankaltaisia
elementtgd. Paikat vaikuttivat kodikkailta, turvallisilta ja olivat térkeité jasenille. Nama
tyoskentelivét kukin omissa toiminnoissaan ja suunnittelupalavereita oli parhaillaan
kaynnissa. Myos keskindisissé ruokailutilanteissa aisti yhtenevan tunnelman. Tapasin

samalla jaseni, jotkatekevét tieteellista tutkimusta yhteison parissa.

Tutkimuksen valossa nayttéa silta, ettd standardien seurauksena uuden mahdollisen j&
senen Klubitaloon sisééntulovaiheessa diagnoosivaade medikalisoi sairauskuvaa. Hen-
kilokunnan mielipide tulovaiheen alkukeskustelussa vaikuttaa téhan, joten yhteisoko-
kouksen ja yhteisollisyyden tasa-arvoistava merkitys on vaarana vaheta. Kehittamisen
kannalta Klubitalon lagja-alaisempi sietokyky yhteison periaatteissa, kokonaisvaltainen
|dhestyminen kyseisiin asioihin ja medikaalille |1&hestymistavalle téydentévampi vaihto-
ehto olisivat paikallaan.



71

Tutkimukseni havaintoineen vahvistaa sité jo aiemmin osoitettua nayttoa, etta klubita-
loyhteys nayttaytyy jasenten hoito- ja kuntoutuspolun yhdeksi tarkegksi vaiheeksi - sil-
laksi heidan kuntoutuksessaan ja elaménvaiheissaan. Tahan liittyy usein samanaikaisia
muita hoidollisiatai yhteiskunnallisia yhteyksia ja voimavaroja. Klubitaloyhteiso nayt-
taé kaiken kaikkiaan |6ytéaneen oman erityisen paikkansa suomalaisessa yhteiskunnassa
yhten& kolmannen sektorin vaikuttgiista. Osalle mielenterveysasiakkaista yhteisoon
osallistuminen vahvana arkikiinnityksena ilman laitosympéristoa on ehdoton edel lytys
kuntoutumisvai heissaan etenemiselle. Tutkimukseni on tuottanut tietoa ja vahvistanut
aiempia tutkimuksia Klubitaloyhteistjen jasenten arkeen tuottamasta psykososiaalisesta
hyvinvoinnista. Toivon, ettatéta tietoa hyddynnetd&n mielenterveyskuntoutuksen paris-
sa. Klubitalot voisivat edelleen kehittaé toimintaansa naiden suuntaa antavien ideolo-

gisten linjojen mukaisesti.

Mielestani tutkimukseni on antanut Klubitalon jasenille mahdollisuuden tuoda danensa
esiin ja lukijalle mahdollisuuden saada kokonaiskuva yhteison arkisesta toiminnasta.
Jasenet ovat etenkin haastattelusitaattien muodossa ilmaisseet kannanottoja Klubitalon

sbn merkitys jasenen arjessa ja yhteiskunnassamme ylipddtansa.

Lopuksi siteeraan eréan jasenen paakirjoitusta ja tuntoja Klubitalon jasenlehdessé (2/2010,
3): ”... lllan sinisessa hetkessa sade piiskaa ikkunoita. Poydallani kolme kynttilaa. .. Puhe-
lin odottaa, ettdjoku haluaisi soittaa... Voisinhan yrittda olla viela turhempi pisara maan
padlla Minun maailmani on t&ynna pienid ihmeitd. On minun osani nauttia ndistékin het-
kistd, huomata ihmeellinen luonto ympérillani; talvi valmistautuu lepoon. Jospa minékin;
vaatisin vahan vahemman itseltani, antaisin luvan olla olematta aina niin taydellinen. An-
taa anteeksi kiusaavat pikku virheeni, |0yséta vyota ja syoda viela yhden palan. Hellittéa
hieman kaasujakaa, huomata myos maisemat. Muistaa, ettd on turhaa etsid itsedén, silla
sehan on meissd, minussa, koko gan. Se pitéisi tietysti voida I6yt88 missa vaan, milloin
tahansa. Eihan itsestédan voi irrota, ethan? Juuri nyt mind voisin olla olematta. Juuri nyt
mind voisin yhta hyvin olla olemassa. Tahdon olla osa eaméan mysteeria Varmuutta vailla

—varmana sitg, ettd elama kantaa.”
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LIITTEET
Liitel: TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry / Klubitalo

Pyydan téten saada lupaa kuntouttavan sosiaalitydn ammatillisen lisensiaatintutkimuk-
sen tekoa varten Klubitalossanne — ja mahdollisesti jaseniston verkostoissa. Liitteena
seuraa varsinainen tutkimussuunnitelma, josta ilmenee tarkemmin tulevan tutkimuksen
sisalto. Tutkimukseni on etnograafinen kenttéutkimus, joka vaetii tietyn periodin oles-
kelua itse tutkittavassa yhteisossa. Olen suunnitellut taman tapahtuvaksi heti mahdolli-
sen tutkimusluvan saatuani kevaalla 2008 2-3 kk:n aikana eri pituisina gjanjaksoina
esim. joitakin kokonaisia péivia perdkkain tai myos yksittaisia lyhyempia periode-
jalosapéiviariippuen omasta tyoaikajdrjestelystani tai myos miten ko. tyoyksikolle so-
pii. Toimin tall& hetkella osa-aikaisena (80 %) yhteiskunnallisten aineiden opettgana
Sisél 8hetysseuran oppilaitoksessa Pieksdméaella [ahinna [ahihoitajakoulutuk sessa.

Tutkimus on yksittaiselle jasenel le vapaaehtoista, joten han voi kieltaytya osallistumas-
tako. tutkimukseen, esimerkiksi mahdollisiin haastatteluihini tai yhteydenottoihini.
Tutkijana minua sitoo vaitiolovelvollisuus. Tarvitessani mahdollista erillista lupaa esi-
merkiksi eri kokouksin tai toimintoihin osallissumisesta, &nittamisiin tms. aion tilan-
nekohtaisesti pyytaa sité jasenilté/ henkilokunnalta. Lupahakemuksen liitteend toimitan
koulutusyliopistoni aiemman ohjaagjani laatiman tutkimustani koskevan eettisen lausun-

non.

Tutkimukseni toivon vélittavan tietoa, joka kertoo ndiden ihmisten arjesta. Néin tutki-
muksella saattaisi ollatarked valillisesti sosiaali- ja hoitotydta vahvistava merkitys.
Tutkimus kuuluu SOSNET -verkostoon / Helsingin yliopisto: ohjagjinani toimivat pro-
fessorit Liisa Hokkanen Lapin yliopistosta (p. 016-3412622) ja Marketta Rgjavaara
Helsingin yliopistogta (p. 09-19124566).

Y hteisty6terveisin 26.3.2008
Veli-Matti 1sojoki p. 040 5329452, veli-matti.isojoki@sisop.fi
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Liite2: TUTKITTAVAN TIEDOTE

ETNOGRAFINEN TUTKIMUSKLUBITALOSSA 2008
VELI-MATTI 1SOJOKI

" Etnografia K lubitalon jasenyydestd’

Kyseessa on ammatillinen lisensiaatintyd kuntouttavan sosiaalityon alueelta.
Tutkimuskontekstinani on psykososiaalisen kuntoutuksen kulttuuri siihen liittyvassa j&
senyhteisdssa. Tutkimusalueenani on erityisesti kyseinen klubitalo tiloineen, mutta
mahdollisesti myds muita toiminta-areenoita kuten tyo-/opiskelu-, toiminta- ja vapaa-
gan harrastustiloja.

Tutkimusongelmani koskee kysymysta tutkittavan yhteison elamismaailmasta ja— tilas-
ta, heidan suhteistaan, arjen kokemuksistaan ja odotuksistaan: mika on heidan arkipéai-
vansa mielekkyys? Mitéa he odottavat kyseiselta hetkeltda — mutta myds mahdollisesti tu-

levalta..?

Tutkimuskysymys ja—tehtava: Tutkijanaistini suuntautuvat yhteison arkiseen toimin-
taan ja siihen liittyvaan kanssak&ymiseen ja keskusteluihin — erityisesti eri toiminta-
episodeihin. Tamanlaatuisessa tutkimuksessa el tutkimusongelmaa tai -kysymyksia voi
ainarajata tutkimuksen alussa hyvin tarkasti. Ne muotoutuvat jatdsmentyvét usein itse

tutkimuksen kuluessa. Kuitenkin p&éosassa olette te itse klubitalon jasenet.

Tutkimusten tavoitteiden ja mahdollisten tulosten on tarkoitus palvella klubiyhteisban-
ne tuottamalla toivottavasti myos uutta tietoa eri nakokulmista psykososiaalisen arjen

ilmi6istd, odotuksista ja tulevai suuden toiveistakin.

Tutkijana sitoudun kaikin tavoin olemaan tuottamatta tutkimukseen osallistuville vai-
vaa, kdrsimysta tai negatiivisialeimoja. Huomioin akateemiset tutkimuseettiset normit,
joissa luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus ovat keskeisia. Ainelstoa keratesséani,
sita séilyttéessani, késitellessani jasiita raportoidessani huolehdin vastuullisesti ssama-
ni tiedon sailymisesta vain itsella. Kunnioitan tutkittavien yksityisyyttd, oikeutta kiel-

taytya osallistumasta tutkimukseen seka oikeutta omaan rauhaan. Varmistan jokaisella
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havainnointikaynnillani, ettei 1&sndoloni loukkaata héiritse tutkimukseen osallistuvia
Henkil6iden tunnistettavuus estetéan, aineisto séilytetdan niin, ettd muut eivat pédse
siithen kasiksi. Aineiston kokoamisen yhteydessa tietoon tulleet asiat ja yksildiden el&
manhistoriat jaavét vain tutkijan tietoon. Tutkimustekstissa huolehdin siitd, ettéa henki-
[6ita el voidatekstista tunnistaa ja valtan myos kaikin tavoin tutkittavien henkildiden ja
yhteison leimautumista kielteisella tavalla. Aineisto havitetdan, kun tutkimus on valmis
seka tarkastettu ja hyvaksytty sosiaalityon jatko-opintoihin liittyvand opinnaytteena.

Tutkimus on pd&osin osallistuvaa havainnointia arjen eri toiminnoissa. Varsinaisia
strukturoituja haastatteluja el ole suunniteltu; ehka tietyt tilanteet kuten yhteisokokouk-
sen kulku voi vaatia sen tallentamista daninauhalle. Taméatietysti sovitaan erikseen
osallistuvien ehdoilla. Korostan myos, etta tutkimuksesta voi henkilokohtaisesti erik-
seen kieltaytya ilmaisemalla sen tutkijalle, jotta hdn voi valttda esimerkiksi kyseisen
henkilon kontaktia tai haastattelua. Mahdollisissa lisakysymyksissa tai -selvityksissa

voitte kdantya puoleeni.

26.3.2008 Veli-Matti Isojoki  p. 040 5329452
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Liite3: HAASTATTELURUNKO /-TEEM OJA

1. Kerro omastatulostasi klubitaloon — historiaa— taustaa.

2. Klubitalossa olemisesi — kdynnit — viihtyminen — mika tarkegé — kehitettavaa?

3. Klubitalon periaatteista: yhteisollisyys, tasavertaisuus, vapaehtoisuus seka stan-
dardit?

4. Erityisid huomioita?
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