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Erikoissosiaalityontekijan koulutus
Hyvinvointipalvelujen erikoisala 2022-2024

Hyvinvointipalvelujen erikoisalan opetussuunnitelman rakenne (70 op):

1 Erikoisalaopinnot (400p)

1.1 Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen ja kansainvalinen
toimintaymparisto (5 op)

1.2 Asiakaslahtoisyyden edistaminen ja hyvinvointipoliittinen tyo (5 op)

1.3 Sosiaalipalvelujen jarjestaminen, hankinta ja tuottaminen (5 op)

1.4 Hyvinvointipalvelujen talous (5 op)

1.5 Tutkimusnayttoon perustuva palvelujen kehittaminen (5 op)

1.6 Vaikuttavat innovaatiot (5 op)

1.7 Sosiaalityon ja -palvelujen johtaminen (5 op)

1.8 Erityisasiantuntija monialaisissa verkostoissa (5 op)

2 Tutkimus- ja kehittamisosaaminen (20 op)

2.1 Tutkimus- ja arviointiprosessi (5 op)

2.2 Tutkimus- ja kehittdmismenetelmat (5 op)

2.3 Tietolahteet tutkimuksessa ja kehittamisessa (5 op)

2.4 Asiantuntijakirjoittaminen, tieteellinen raportointi ja mediatyoskentely
(5 op)

3 Tieteellis-kaytannollinen lopputyo (10 op)



Erikoissosiaalityontekijan koulutus

Erikoistumiskoulutukset ovat korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettavia, jo tyoela-
massa toimineille suunnattuja ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistavia
pitkakestoisia koulutuksia, joilla vastataan korkeakoulujen ja tyoelaman yhdessa maa-
rittamiin tyoelaman osaamistarpeisiin.

Yliopistojen erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija aiemman koulu-
tustaustansa ja tyokokemuksensa pohjalta 1) kykenee toimimaan vaativissa asiantun-
tijatehtavissa maaritellylla tyoelaman osa-alueella, 2) hallitsee asiantuntijaroolin
edellyttaman tieteellisammatillisen erikoisosaamisen ja sen yhteydet toimintaympa-
ristoon, 3) pystyy tieteellista tutkimustietoa tai taiteellisen toiminnan menetelmia
hyodyntdaen analysoimaan, arvioimaan ja kehittamaan erikoistumisalansa ammatilli-
sia kdytantoja ja 4) kykenee toimimaan yhteisoissa ja verkostoissa oman erikoistumis-
alansa asiantuntijana (Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista ja erikoistu-
miskoulutuksista 794/2004; 20 a §).

Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen kohderyhmana ovat henkil6t, jotka ovat suo-
rittaneet yliopistollisen maisterin tutkinnon, joilla on oikeus harjoittaa sosiaalityonte-
kijan ammattia Suomessa (Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista 817/2015, 7 §) ja
joilla on tyokokemusta sosiaalityon tehtavista.

Hyvinvointipalvelujen erikoisala

Hyvinvointipalvelujen erikoisalan koulutustarve perustuu erityisosaamisvaateisiin,
jotka liittyvat asiakaslahtoisen palvelujarjestelman tavoitteeseen, sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelurakenneuudistukseen seka sosiaalityon ja -palvelujen tutkimuspe-
rusteisuuden vahvistamiseen. Asiakkaan tukeminen palvelujen ja etuuksien kaytta-
jana, uudistuvat palvelujen tuotantotavat, palvelujen vaikuttavuuden arviointi seka
palvelurakenteiden uudistaminen edellyttdavat sosiaalityon erityisosaamista, jota on
tarpeen syventaa maisterikoulutuksen jalkeen.

Hyvinvointipalvelujen erikoisalan opinnoissa paneudutaan sosiaalityon ja -palvelujen
vaikuttavaan jarjestamisen. Koulutuksen suorittanut opiskelija on sosiaalityon palve-
lurakenteiden erityisasiantuntija, joka

1. Kykenee toimimaan vaativissa sosiaalityon seka sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
velujarjestelman kehittamiseen, palvelujen ohjaukseen, hankintaan ja tuottami-
seen sekad johtamiseen liittyvissa asiantuntijatehtavissa

e omaa valmiudet tuottaa, arvioida ja toimeenpanna hyvinvointipoliittisia stra-
tegioita ja suunnitelmia asiakaslahtoisen sosiaalityon nakokulmasta



e 0saa hyodyntaa keskeisia palvelujen kehittamismenetelmia

e tuntee palvelujen hankinnan ja tuotteistamisen prosessit ja menetelmat seka
alan lainsaadannon

e pystyy johtamaan sosiaali- ja terveydenhuollon tydyhteisdja seka strategisen
etta lahijohtamisen nakodkulmista

2. Hallitsee asiantuntijaroolin edellyttaman tieteellisammatillisen erikoisosaamisen
ja sen yhteydet toimintaymparistoon

e sisdistda hyvinvointipalvelujen asiantuntijuuteen liittyvat odotukset ja vel-
voitteet seka kehittaa itseaan asiantuntijana

e hallitsee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu- ja etuusjarjestelman kokonai-
suuden seka palvelujen jarjestamisen ja rahoittamisen toimintaperiaatteet

e tunnistaa toimintaympariston ja talouden merkityksen hyvinvointipalvelujen
uudistamiselle

e pystyy edistamaan uusien innovaatioiden syntya ja kayttoonottoa palveluihin
ja tydyhteisdjen toimintaan

3. Pystyy sosiaalityon ja yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen tuloksia ja menetelmia
hyodyntaen analysoimaan, arvioimaan ja kehittamaan erikoistumisalansa amma-
tillisia kaytantoja

e tuntee alan ajankohtaisen ja relevantin tutkimuksen

e pystyy kayttamaan alan tutkimusmenetelmia kvantitatiivisesta tutkimuksesta
laadulliseen tutkimukseen

e kykenee arvioimaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutoimintaa ja hyo-
dyntamaan tutkimus- ja arviointituloksia sosiaalityon ja -palvelujen uudista-
miseksi

¢ hallitsee asiantuntijakirjoittamisen ja tieteellisen raportoinnin paaperiaatteet

4. Kykenee toimimaan sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisissa ja kansainvalisissa
yhteisoissa ja verkostoissa erikoisalansa asiantuntijana.

¢ hallitsee verkostotyoskentelyn monialaisissa, monisektoraalisissa ja moniam-
matillisissa yhteisodissa

e kykenee toimimaan verkostojen johtajana

e pystyy vaikuttavaan viestintaan eri sidosryhmille (asiakkaat, kansalaiset, paa-
toksentekijat, ammattilaiset, toimittajat) viestinnan eri muotoja (mukaan lu-
kien sosiaalinen media) hyédyntaen

e omaa valmiudet sosiaality6hon ja hyvinvointipalveluihin liittyvaan kansainva-
liseen yhteistyohon.



Opintojen kulku

Erikoissosiaalityontekijan koulutus hyvinvointipalvelujen erikoisalalla suoritetaan Hel-
singin yliopiston ja Ita-Suomen yliopiston yhteisessa koulutusohjelmassa. Opetus jar-
jestetaan yhteistyossa yliopistojen kesken rinnakkaisina toteutuksina yhteisen ope-
tussuunnitelman pohjalta. Kumpaankin yliopistoon valitaan 13 opiskelijaa. Opiskelijan
opintosuoritukset rekisteroiddaan omaan yliopistoon. Koulutus jarjestetadan yhteis-
tydssa valtakunnallisen Sosnet-yliopistoverkoston kanssa, jonka koordinaatioyliopisto
on Lapin yliopisto. Koulutuksen rahoitus perustuu 1.4.2019 voimaantulleeseen sosi-
aalihuoltolain muutokseen, jonka perusteella yliopistoille korvataan sosiaalityonteki-
jan erityispatevyyden saavien ammattihenkildiden koulutuskustannukset.

Yhteensa 70 opintopisteen laajuiset hyvinvointipalvelujen erikoisalan opinnot suori-
tetaan noin kahdessa vuodessa oman tyon ohessa. Erikoistumiskoulutus toteutetaan
vuosien 2022-2024 aikana monimuoto-opetuksena digitaalisia oppimisymparistdja
hyodyntaen. Koulutus sisaltaa viisi kaksipaivaista lahiopintojaksoa Helsingissa tai Kuo-
piossa, nelja kontaktiopintojaksoa verkko-opetuksena, tiedonhakukoulutuksen,
tyossa oppimista tukevat oppimistehtavat, vertaisohjauksen ja -arvioinnin seka tie-
teellis-kaytannollisen lopputyon ja siihen liittyvan ohjauksen. Koulutuksen oheisma-
teriaali on saatavissa padosin verkkojulkaisuina tai yliopistojen kirjastojen kautta.

Koulutus on monitieteinen sisalléltaan. Sen toteutuksessa hyodynnetdaan Helsingin ja
Ita-Suomen yliopiston opetus- ja tutkimushenkiloston ohella muita erikoisalan asian-
tuntijoita. Opinnot arvioidaan hyvaksytty/hylatty asteikolla.



1 ERIKOISALAOPINNOT (400p)

1.1 Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen ja kansainvalinen
toimintaymparisto (5 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija orientoituu opintoihin, asettaa henkilokohtai-
set opiskelutavoitteet ja pohtii tydorientaatioita hyvinvointipalvelujen asiantuntijana
kansallisissa ja kansainvalisissa yhteyksissa.

Oppimismuodot: Lahiopintojakso: Luennot ja tydpajat, Helsingin yliopisto, koko kou-
lutusryhma yhdessa. Oppimistehtava: Omien oppimistavoitteiden arviointi, Oppimis-
tehtava: Miten kansainvalisyys nakyy omassa tyossa?

Oheiskirjallisuus:

Harrikari, Timo & Rauhala, Pirkko-Liisa (eds.) (2019) Towards Glocal Social Work in
the Area of Compressed Modernity. Contemporary Social Work Studies. London,
New York: Routledge.

Hiilamo, Heikki & Laitinen, Heleena & Laaksonen, Hannele (2020) Sosiaali- ja tervey-
denhuollon jarjestelma. Helsinki: Sanoma Pro.

Hujala, Anneli & Taskinen, Helena (2020) Uudistuva sosiaali- ja terveysala. Tampere:
Tampere University Press.

Suoninen-Erhio, Lea & Pohjola, Anneli & Satka, Mirja & Simola Jenni (toim.) (2020)
Sosiaaliala uudistuu. Tietopohjan ja vuorovaikutuksen kysymyksia. Helsinki: Huol-
taja-saatio.

Ajankohta: 3-4.2.2022

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto

1.2 Asiakasldhtoisyyden edistaminen ja hyvinvointipoliittinen tyo (5 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija vahvistaa osaamistaan tuottaa, arvioida ja to-
teuttaa hyvinvointipoliittisia strategioita ja suunnitelmia asiakaslahtoisyyden nako-
kulmasta ja hahmottelee lopputydnsa aihetta.

Oppimismuodot: Verkko-opintojakso: Luennot ja lopputdiden tydpajat. Oppimisteh-
tava: Lopputyon aihetta kasitteleva ideapaperi seka e-posteri tai powerpoint-esitys.

Oheiskirjallisuus:
Laitinen, Merja & Niskala, Asta (toim.) (2018) Asiakkaat toimijoina sosiaalitydssa.
Tampere: Vastapaino, 2018.

Kurki, Taina & Jylha, Virpi & Kekoni, Taru (toim.) (2021) Asiakasturvallisuus sosiaali-
ja terveysalalla. Helsinki: Gaudeamus.



Pohjola, Anneli & Laitinen Merja & Seppanen, Marjaana (toim.) (2014) Rakenteelli-
nen sosiaalityd. Sosiaalityon tutkimuksen vuosikirja. 3. painos. Kuopio: Unipress.

Kolme erikseen sovittavaa kotimaista tai kansainvalista artikkelia aihepiirista.
Ajankohta: 19.-20.5.2022

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto

1.3 Sosiaalipalvelujen jarjestaminen, hankinta ja tuottaminen (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija hallitsee paapiirteittain sosiaali- ja terveyspalvelujarjes-
telman kokonaisuuden, palvelujen hankinnan ja tuotteistamisen prosessit ja mene-
telmat seka alan lainsaadannon.

Oppimismuodot: Lahiopintojakso: Luennot ja tyopajat Ita-Suomen yliopisto, Kuopion
kampus, koko koulutusryhma yhdessa. Oppimistehtava: palveluiden erilaiset jarjes-
tamistavat.

Oheiskirjallisuus:

Anttonen, Anneli & Haveri, Arto, Lehto, Juhani & Palukka, Hannele (toim.) (2012) Jul-
kisen ja yksityisen rajalla: julkisen palvelun muutos. Tampere: Tampere University
Press. [https://trepo.tuni.fi/handle/10024/101927]

Siikavirta, Kristian (2015) Julkisten hankintojen perusteet. Edilex Libri. Helsinki: Edita.

Tuominen, T., Jarvi, K., Lehtonen, M. H., Valtanen, J., & Martinsuo, M. (2015). Palve-
lujen tuotteistamisen kasikirja - Osallistavia menetelmia palvelujen kehittamiseen.
Aalto-yliopiston julkaisusarja Tiede + Teknologia. [https://aalto-
doc.aalto.fi/bitstream/handle/123456789/16523/isbn9789526062181.pdf]

Virtanen, Petri (2018) Palvelujen yhteiskunta. Helsinki: Tietosanoma.
Ajankohta: 18.-19.8.2022

Vastuuyliopisto: 1ta-Suomen yliopisto

1.4 Hyvinvointipalvelujen talous (5 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija tunnistaa toimintaympariston ja talouden
merkityksen hyvinvointipalvelujen uudistamiselle, tuntee palvelujen jarjestamisen ja
rahoittamisen toimintaperiaatteet seka tutustuu talousjohtamisen tyovalineisiin.

Oppimismuodot: Verkko-opintojakso. Oppimistehtdava: Oman organisaation talous-
seurannan kaytantéihin perehtyminen.

Oheiskirjallisuus:



Jarvenpaa, Marko & Lansiluoto, Aapo & Partanen Vesa & Pellinen Jukka (2013) Ta-
lousohjaus ja kustannuslaskenta. Helsinki: Sanoma Pro.

Miettinen Aki & Linnosmaa Ismo & Kannisto Kirsi (2010). Toimiva talous — Kuluttaja,
yritys ja kansantalous. Helsinki: Sanoma Pro.

Tuomala, Matti (2009) Julkistalous, 2. painos. Helsinki: Gaudeamus. Myos e-kirjana.

Tyni, Tero & Myllyntaus, Oiva & Suorto, Annika (2009) Kustannuslaskentaopas kun-
nille ja kuntayhtymille. Helsinki: Suomen kuntaliitto.

Kolme erikseen sovittavaa kotimaista tai kansainvalista artikkelia aihepiirista.
Ajankohta: 19.-20.1.2023

Vastuuyliopisto: Ita-Suomen yliopisto

1.5 Tutkimusnayttoon perustuva palvelujen kehittaminen (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija perehtyy systemaattisen tiedonhaun valineisiin ja tutus-
tuu oman lopputyonsa aihepiirin ajankohtaisiin ja relevantteihin tutkimuksiin.

Oppimismuodot: Lahiopintojakso: Luennot ja tydpajat. Oppimistehtadva: Tiedonhaku
ja koonnos oman lopputyon aiheen tutkimuksista. Oppimistehtava: Yhteiskuntatie-
teelliseen vaitoskirjaan tutustuminen, vaitostilaisuuteen osallistuminen ja arvio tut-
kimuksen hyddynnettavyydesta.

Oheiskirjallisuus:

Aveyard, Helen (2014) Doing a literature review in health and social care: a practical
guide. Third edition. Maidenhead: McGraw-Hill Education.

Boaz, Annette & Davies, Hum & Frazer, Alec & Nutley, Sandra (2019) What works
now? Evidence-informed policy and practice. Bristol, Chicago: Policy press.

Joubert, Lynette & Webber, Martin (eds.) (2020) The Routledge handbook of social
work practice research. Taylor & Francis e-books.

Salminen, Ari (2011) Mika kirjallisuuskatsaus? Johdatus kirjallisuuskatsauksen tyyp-
peihin ja hallintotieteellisiin sovelluksiin. Opetusjulkaisuja 62, Julkisjohtaminen 4.
Vaasa: Vaasan yliopisto, 2011.

Ajankohta: 4.-5.5.2023

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto



1.6 Vaikuttavat innovaatiot (5 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija hallitsee sosiaalipalvelujen ja sosiaalityon vai-
kuttavuuden arvioinnin perusteet ja kykenee tukemaan toimivien innovaatioiden
syntya ja kayttoonottoa palveluihin ja tydyhteisoihin.

Oppimismuodot: Vaikuttavuuden tutkimuksen paivat

Oppimistehtava: Omaan tyoalueeseen / lopputydn aiheeseen liittyva vaikuttavuus-
tutkimus tai vaikuttavuuden arvioinnin tutkimusasetelman kuvaus

Oheiskirjallisuus:

Patton, Michael Quinn (2010) Developmental Evaluation: Applying Complexity Con-
cepts to Enhance Innovation and Use. New York, London: Guilford Press.

Pawson, Ray (2013) The Science of Evaluation: A Realist Manifesto. London, Thou-
sand Oaks, New Delhi, Singapore: Sage.

Miettinen, Janissa; Selander, Kirsikka & Linnosmaa, Ismo (2020) Sosiaali- ja terveys-
palvelujen vaikuttavuuden ja kustannusvaikuttavuuden tutkiminen. Teoksessa An-
neli Hujala & Helena Taskinen (toim.) Uudistuva sosiaali- ja terveysala (2020). Tam-
pere: Tampere University Press, 77-128. [https://trepo.tuni.fi/han-
dle/10024/124085]

Ajankohta: 1ta-Suomen yliopiston Vaikuttavuuden talon Vaikuttavuuden tutkimuk-
sen paivat, 4.-5.10. 2022

Vastuuyliopisto: 1ta-Suomen yliopisto

1.7 Sosiaalityon ja -palvelujen johtaminen (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija vahvistaa osaamistaan johtaa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tyoyhteisoja seka strategisen etta lahijohtamisen nakdkulmista.

Oppimismuodot: Verkko-opetusjakso: Luennot ja tyopajat. Oppimistehtava: Kirjalli-
suuspiiri.
Oheiskirjallisuus:

Haveri, Arto (2020) Tulevaisuuden kuntajohtaminen. Julkaisu 33. Helsinki: KAKS Kun-
nallisalan kehittamissaatio.

Niiranen, Vuokko & Seppanen-Jarvela, Riitta & Sinkkonen, Merja & Vartiainen,
Pirkko (2010) Johtaminen sosiaalialalla. Helsinki: Gaudeamus.

Rissanen, Sari & Lammintakanen, Johanna (2017) (3. painos) Sosiaali- ja terveysjoh-
taminen. Helsinki: Sanoma Pro.



Vartiainen, Pirkko & Raisio, Harri (toim.) (2020) Johtaminen kompleksisessa maail-
massa. Helsinki: Gaudeamus.

Virtanen, Petri & Stenvall, Jari (toim.) (2019) Julkinen johtaminen. Helsinki: Tietosa-
noma.

Ajankohta: 24.-25.8.2023

Vastuuyliopisto: Ita-Suomen yliopisto

1.8 Erityisasiantuntija monialaisissa verkostoissa (5 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija hallitsee verkostotydskentelya monialaisissa,
monisektoraalisissa ja moniammatillisissa yhteisoissa ja kykenee toimimaan verkos-
tojen johtajana.

Oppimismuodot: Koulutuksen paattava lahiopintojakso. Oppimistehtava: Oppimista-
voitteiden saavuttamisen ja portfoliotydskentelyn arviointi, Oppimistehtava: Loppu-
toiden esittely ja arviointi.

Oheiskirjallisuus:

Monkkonen, Kaarina & Kekoni, Taru & Pehkonen Aini (toim.) (2019) Moniammatilli-
nen yhteistyd. Vaikuttava vuorovaikutus sosiaali- ja terveysalalla. Helsinki: Gaudea-
mus. Myos e-kirjana.

Kolme erikseen sovittavaa kotimaista ja kansainvalista artikkelia aihepiirista.
Ajankohta: 18.-19.1.2024

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto
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2 TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOSAAMINEN (20 op)

2.1 Tutkimus- ja arviointiprosessi (5 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija osaa johtaa omaa oppimisprosessiaan ja an-
taa ja ottaa vastaa palautetta eri muotoja hyodyntaen.

Oppimismuodot: Opiskelijoiden lopputdiden yksilollinen ja ryhmaohjaus seka ver-
taisarviointi digitaalisia oppimisymparistoja hyodyntaen.

Oheiskirjallisuus:

Erikoisalan muiden opiskelijoiden lopputyota kasittelevat tekstit ja niiden kommen-
tointi.

Ajankohta: Kevaasta 2022 alkaen

Vastuuyliopistot: Helsingin yliopisto ja Ita-Suomen yliopisto

2.2 Tutkimus- ja kehittamismenetelmat (5 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija hallitsee paapiirteissaan alan tutkimusmene-
telmat kvantitatiivisesta tutkimuksesta laadulliseen tutkimukseen ja tuntee sosiaali-
ja terveydenhuollon tarkeimmat kehittamismenetelmat.

Oppimismuodot: Integroitu opintojaksoon 1.2 (Asiakaslahtdisyyden edistaminen ja
hyvinvointipoliittinen tyd) Oppimistehtava: Kirjallisuuspiiri tutkimusmenetelmista.

Oheiskirjallisuus:

Alasuutari, Pertti (2019) Laadullinen tutkimus 2.0. Viides painos. Tampere: Vasta-
paino. My0s e-kirjana.

Hirsjarvi, Sirkka & Hurme, Helena (2018) Tutkimushaastattelu. Helsinki: Gaudeamus.
Kara, Helen (2020) Creative research methods. Bristol: Policy Press.

Robson, Colin & McCartan, Kieran (2017) Real world research. Fourth edition. Wiley.
Satka, Mirja ym. (toim.) (2016) Kaytantotutkimuksen taito. Helsinki: Unigrafia.

Tuomi, Jouni & Sarajarvi Anneli (2018) Laadullinen tutkimus ja sisallénanalyysi. Hel-
sinki: Tammi.

Vehkalahti, Kimmo (2008) Kyselytutkimusten mittarit ja menetelmat: Helsinki:
Tammi.

Ajankohta: 3.-4.2.2022

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto
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http://www.gaudeamus.fi/hirsjarvi-tutkimushaastattelu/

2.3 Tietolahteet tutkimuksessa ja kehittamisessa (5 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija tuntee sosiaali- ja terveydenhuollon tietolah-
teet ja aineistot ja kykenee kayttamaan niita tutkimuksiin ja selvityksiin sosiaalityon
ja -palvelujen uudistamiseksi.

Oppimismuodot: Integroitu opintojaksoon 1.3 (Sosiaalipalvelujen jarjestaminen,
hankinta ja tuottaminen), Oppimistehtava lll: Palautetiedon hankinta tai benchmar-
king

Oheiskirjallisuus:

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2019. Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen
eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa. Helsinki:
Tutkimuseettinen neuvottelukunta, Julkaisuja 3, 2019.

Miettinen, Sari (2011) Palvelumuotoilu: uusia menetelmia kayttajatiedon hankintaan
ja hyodyntamiseen. Teknologiainfo Teknova.

Tilastokeskuksen, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Kelan tilastotietokantoihin
tutustuminen.

Ajankohta: 18.-19.8.2022

Vastuuyliopisto: Ita-Suomen yliopisto

2.4 Asiantuntijakirjoittaminen, tieteellinen raportointi ja

mediatyoskentely (5 op)

Osaamistavoite: Opiskelija hallitsee asiantuntijakirjoittamisen, tieteellisen raportoin-
nin ja mediayhteistydn padperiaatteet.

Oppimismuodot: Verkko-opintojakso. Oppimistehtava: Kolumni, tutkimusblogi tai
muu kirjoitelma oman lopputydn tuloksista tai kirjallisuusarvostelu.

Oheiskirjallisuus:

Katajamaki, Heli (2020) Tieteellinen kirjoittaminen tiedeyhteis6ssa. VAKKI Publicati-
ons 11. Vaasa: Vaasan yliopisto.

Kosonen, Miia (2018) Sosiaalinen media ja tutkijan etiikka. Media & viestinta 41 (1):
117-124.

P6nka, Harto (2015) Sosiaalisen median kasikirja. Jyvaskyla: Docendo.

Sauri, Pekka (2019) Julkishallinto ja sosiaalinen media 2020. Polemia-sarjan julkaisu
nro 115. Helsinki: KAKS Kunnallisalan kehittamissaatio.

Ajankohta: 16.-17.11.2023
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Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto

3 TIETEELLIS-KAYTANNOLLINEN LOPPUTYO (10 op)

Osaamistavoite: Erikoistuva opiskelija kykenee sosiaalityon ja yhteiskuntatieteellisen
tutkimuksen tuloksia ja menetelmia hyodyntdaen analysoimaan, arvioimaan ja kehit-
tamaan hyvinvointipalveluja ja palvelujarjestelmaa.

Oppimismuodot: Opiskelija toteuttaa tieteellis-kaytannollisen lopputyon yliopiston
ja mahdollisuuksien mukaan myos tyopaikan ohjausta seka muiden erikoisalan opis-
kelijoiden vertaistukea hyodyntaen. Lopputyo voi sisaltaa 1) tyopaikalla toteutetta-
van kehittamistehtdvan ja sen raportoinnin, 2) artikkelin vertaisarvioidussa tai
muussa asiantuntijajulkaisussa, 2) kirjallisuuskatsauksen tai 4) vaativan tutkimus-
ja/tai kehittamishankkeen suunnitelman tai meneilldan olevan hankkeen raportoin-
nin. Opiskelija sopii lopputydnsa aiheen ja toteutuksen oman yliopistonsa opettajien
kanssa ja opintosuoritus arvioidaan omassa yliopistossa. Lopputyo voidaan tehda
myos yhteistydna useamman opiskelijan kesken.

Ajankohta: 2022-2024 (tavoite valmistumiselle 3/2024)

Vastuuyliopisto: Helsingin yliopisto ja Ita-Suomen yliopisto
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Hyvinvointipalvelujen erikoisalan opintojen eteneminen

Ajankohta Opintojakso Opinnot Vastuu-
yliopisto
Lahiopintojakso Sosiaali- ja terveyden- Luennot ja tyopajat HY
3.-4.2.2022 huollon kansallinen ja Oppimistavoitteiden arviointi ja portfo-
kansainvalinen toimin- liotyoskentelyn aloitus
taymparisto (1.1) Miten kansainvalisyys nakyy omassa
tyossa?
Verkko-opintojakso | Asiakaslahtoisyyden Luennot ja tyopajat HY
19.-20.5.2022 edistdminen ja hyvin- Tiedonhakukoulutus
vointipoliittinen tyo Lopputydn aihetta kasitteleva ideapa-
(1.2) peri seka e-posteri tai Powerpoint-esitys
Kirjallisuuspiiri tutkimusmenetelmista
Lahiopintojakso Sosiaalipalvelujen jarjes- | Luennot ja tyopajat UEF
18.-19.8.2022 tdminen, hankinta ja Tuotteistamisen ja kilpailuttamisen esi-
tuottaminen (1.3) merkit
Verkko-opintojakso | Hyvinvointipalvelujen Luennot ja tyopajat UEF
19.-20.1.2023 talous (1.4) Kirjallisuuspiiri
Lopputydn aineistot ja menetelmat
Lahiopintojakso Tutkimusnayttoon pe- Luennot ja tyopajat HY
4.-5.5.2023 rustuva palvelujen ke- Tiedonhaku lopputydn aihepiirin tutki-
hittaminen (1.5.) muksista
Vaitoskirjaan tutustuminen
Vaikuttavuuden Vaikuttavat innovaatiot | Luennot ja tyOpajat UEF
tutkimuksen paivat | (1.6) Vaikuttavuuden tutkimuksen paivat
4.-5.10.2022 Vaikuttavuustutkimuksen tai arviointi-
asetelman kuvaus
Verkko-opintojakso | Sosiaalityon ja -palvelu- | Luennot ja tyOpajat UEF
24.-25.8.2023 jen johtaminen (1.7) Kirjallisuuspiiri johtamiskirjallisuudesta
Lahiopintojakso Erityisasiantuntija mo- Koulutuksen paattava lahiopintojakso HY
18.-19.1.2024 nialaisissa verkostoissa Oppimistavoitteiden saavuttamisen ar-
(1.8) viointi
Lopputodiden esittely ja vertaisarviointi
Koulutuksen alusta | Tutkimus- ja arviointi- Ohjaus, vertaistuki ja tyopaikan tietotar- | HY ja UEF
alkaen prosessi (2.1) peiden kartoitus
19.-20.5.2022 Tutkimus- ja kehittamis- | Integroitu opintojaksoon 1.2 HY
menetelmat (2.2)
18.-19.8.2022 Tietoldhteet tutkimuk- Integroitu opintojaksoon 1.3 UEF
sessa ja kehittdmisessa
(2.3)
Verkko-opintojakso | Asiantuntijakirjoittami- | Luennot ja tyopajat HY
16.-17.11.2023 nen, tieteellinen rapor- | Lopputdiden esittely ja vertaisarviointi
tointi ja mediatydsken-
tely (2.4)
Tavoite valmistumi- | Tieteellis-kdaytannollinen | Lopputydn valmiiksi saattaminen oh- HY ja UEF

selle 31.3.2024

lopputyd (3)

jauksen, tyopaikan tuen ja vertaistuen
avulla
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