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Sosnet-verkostoyhteistyo vuonna 2023

Sosnet on valtakunnallisesti ja kansainvalisesti tarkea sosiaalityon koulutuksen ja tutki-
muksen laadun ja vaikuttavuuden edistdja. Verkostossa kehitetdan ja organisoidaan
koulutusta hyodyntaen jasenyliopistojen erityisosaamista. Yhteisesti asetettujen tavoit-
teiden ja toiminnan kautta nostetaan koulutuksen laatua seka toimitaan tehokkaasti ja
koordinoidusti sosiaalitydn koulutukselle ja tutkimukselle tarkeiden asioiden parissa.

Sosiaalityon yliopistojen yhteistyd vakiintui viralliseksi verkostoyhteistyoksi, kun vuonna 1999 perus-
tettiin Valtakunnallinen sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnet. Verkoston tehtdvana on valtakunnalli-
sena yhteistyona:

e Edistad peruskoulutukseen liittyvaa yhteistyota

e Tuottaa yhteistydssa verkkopohjaisia opetusratkaisuja
e Kehittaa sosiaalityon koulutusta ja sen laatua

e Jdrjestda sosiaalityon erikoistumiskoulutusta

e Toteuttaa valtakunnallista tohtorikoulutusta

e Parantaa tutkimuksen kansainvalistymista

o Tehda tutkimusyhteistyota.

Toimintaa johtaa johtoryhma, jossa on professoriedustaja jokaisesta yliopistosta. Puheenjohtajana
toimi professori Merja Anis Turun yliopistosta 31.7.2023 saakka ja sen jalkeen professori Aini Pehko-
nen Itd-Suomen yliopistosta. Lapin yliopistossa koordinaatiosta vastasi professori Merja Laitinen ja
koulutuspaallikkd Sanna Lahteinen. Verkoston tehtavaalueilla toimi kahdeksan tyévaliokuntaa. Sosi-
aalityon kevatseminaari toteutettiin kaksipdivaisena seminaarina 11.-12.5.2023 Kuopiossa. Teemoina
olivat opetus- ja tutkimusyhteistyo hyvinvointialueilla ja monimuotoinen pedagogiikka.

Verkostossa jatkettiin Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittdminen (SOTEKO) -hankkeen
myota tiivistynyttd sosiaalityon peruskoulutuksen valtakunnallista kehittamista ja yhtenadistamista.
Tyoskentely kohdentui erityisesti opiskelijavalintojen ja opintopolkujen valmisteluun, joiden lisaksi
syksylla 2023 kaynnistettiin opetussuunnitelmien yhteinen tarkastelu. Peruskoulutuksen kehitta-
miseksi tarvittavan tietopohjan vahvistamiseksi Helsingin ja Turun yliopistot toteuttivat Koulutuspol-
kuhankkeen, jossa kerattiin valtakunnallisesti kattava kyselyaineisto sosiaalitydn koulutuksen vuonna
2023 aloittaneilta opiskelijoilta. Valtakunnallisilla verkkokursseilla jatkettiin ristiinopiskelun periaattei-
den kadyttoonottoa ja kehittamista opintotarjonnan ollessa varsin vakiintunutta. Erikoissosiaalitydnte-
kijan koulutuksessa pilotoitiin opiskelijavalinta Opintopolussa Rakenteellisen sosiaalityon erikoisalalla.
Sosnetin toimintarahoituksen turvin toteutettiin jatkuvaa oppimista koskeva selvitys, josta vastasi KT
Tuula Kostiainen. Tohtorikoulutusyhteisty6ta vakiinnutettiin edelleen toteuttamalla yhdessa tapahtu-
mia ja opetusta vaitoskirjatutkijoille sekd edistamalla kansainvalistymista. Loppuvuodesta valmistel-
tiin Sosnet-verkoston yhteistyon pohjalle rakennettu sosiaalipalveluiden monitieteiden tohtoripilotti,
jolle myodnnettiin 34 vaitoskirjatutkijan paikkaa.

Sosnetin perussopimuksen mukaan yliopistot osallistuvat verkoston rahoitukseen keskendaan saman-
suuruisilla osuuksilla. Rahoitus sovitaan tulossopimuskausittain ja rahoituksen kaytté raportoidaan
vuosittain toimintakertomuksen yhteydessa. Vuosi 2023 oli kolmas vuosi tulossopimuskaudesta
2021-2024.



Peruskoulutus

Kehitetdan ja linjataan sosiaalitydn peruskoulutuksen sisallollisia ja rakenteellisia ratkai-
suja valtakunnallisena yhteistyona. Tiivistetddn entisestdaan yhteistyota verkko-opetuk-
sen kehittdmisessa ja toteuttamisessa.

Vuonna 2023 verkoston peruskoulutusyhteistyé kohdentui pitkalti SOTEKO-hankkeen myota koulu-
tuksen rakenteiden kehittdmiseen ja valtakunnallisen yhtenadisyyden edistamiseen. Tyon alla olivat
erityisesti valintavaylien, opintopolkujen ja aiemmista opinnoista mydnnettavien korvaavuuksien ke-
hittdminen, joihin liittyvista kysymyksista Sosnetissa vastasi SOTEKO-tyéryhma. SOTEKO-asioita kasi-
teltiin my0s sosiaalitydn yhteisvalinnan ohjausryhman kokouksessa syyskuussa.

Keskeisena yhteistydalueena olevan valtakunnallisen verkko-opetuksen osalta jatkettiin yhteistyo-
opintojen (ns. ristiinopiskelu) toteuttamista sosiaalitydn tieteenalakohtaisen sopimuksen mukaisesti.
Yliopistot tarjosivat runsaasti uusia opintojaksoja yhteiseen verkko-opetustarjontaan. Verkko-opetuk-
seen kiinnittyva yhteistyo on kuvattu tdssa toimintakertomuksessa omana kokonaisuutenaan (ks. luku
Yhteistydopinnot).

Verkostossa peruskoulutusyhteistyosta vastaa Sosnetin johtoryhma yhdessa peruskoulutuksen tyéva-
liokunnan kanssa. Tyovaliokunta kokoontui vuoden aikana viisi kertaa, ja sen puheenjohtajana aloitti
yliopistonlehtori Riitta-Liisa Kinni Ita-Suomen yliopistosta. Sosnetin SOTEKO-ty6éryhma kokoontui yh-
teensa seitseman kertaa.

Opiskelijavalinnat

e Sosnetin yliopistot ovat kehittaneet ja toteuttaneet valintayhteistyota vuodesta 2005 alkaen.
Vuonna 2009 kaynnistynyt yhteisvalinta on mahdollistanut valintoihin liittyvan paallekkaisen
tyon karsimisen, valintakokeen systemaattisen kehittamisen seka sosiaalityon koulutuksen ja
alan profiilin kehittamisen valtakunnallisesti. Vuonna 2021 kaynnistettiin maisterivalinnan
osalta yhteisvalinta viiden hakukohteen yhteistydna. Sosiaalityon yhteisvalintojen koordinaat-
torin tehtavia hoiti KM Ida Tuhkanen Itd-Suomen yliopistossa. Valintaperusteista, valinnan pe-
riaatteista ja yksikoiden keskindisesta tyonjaosta sovittiin yliopistojen keskindisessa yhteis-
tyOssa. Sosiaalitydon yhteisvalinnassa on seurattu tiiviisti yliopistojen yhteisen opiskelijavalin-
tahankkeen toimintaa ja valmistelun etenemista. Asiasta on tasaisin valiajoin keskusteltu so-
siaalityon koulutuksen nakoékulmasta yhteisvalinnan ohjausryhmadssa sekda myds Sosnetin joh-
toryhmassa. Sosiaalitydn yhteisvalinta on myds omalta osaltaan ottanut kantaa ja ollut mu-
kana kommentoimassa hankkeen esittdmia avauksia.

e Sosiaalityon yhteisvalinta osallistui ndytteilleasettajana toista kertaa Studia-messuille 28.11.-
29.11.2023. Messuilla sosiaalityon yhteisvalintaa edusti yhteisvalinnan koordinaattorin lisaksi
kolme sosiaalityon opiskelijaa Tampereen, Turun ja Jyvaskylan yliopistoista. Messuilla vieraili
kahden paivan aikana yhteensa yli 13 000 kavijaa, joista suurin osa oli abiturientteja, lukiolaisia
seka opinto-ohjaajia. Sosiaalitydon messupisteella vieraili paljon alasta kiinnostuneita 2. asteen
opiskelijoita sekd opinto-ohjaajia. Sosiaalityon koulutuksen tarjoamia monipuolisia tyollisty-
mismahdollisuuksia ei tunneta hyvin. Messupisteelld vierailijoita kiinnosti myos kovasti erot
sosiaalityon koulutuksen sekd sosionomi (AMK) -koulutuksen valilla.



e Sosiaalityon yhteisvalinnan ohjausryhmassa tunnistettiin kevaalla 2023 tarve sosiaalityon kou-
lutuksen markkinoinnin kehittéamiselle ja erityisesti ensikertalaisten hakijoiden maaran kas-
vattamiselle Studia-messun kokemusten perusteella. Koulutuksen tunnettuuuden ja houkut-
televuuden kehittamiseksi perustettiin markkinointitydryhma, johon jokainen yhteisvalinnan
yliopisto nimesi 1-2 edustajaa. Valmistelutydssa kohderyhmana on erityisesti toisen asteen
opiskelijat ja opinto-ohjaajat ja vaikuttaminen kevaan 2025 yhteishakuun.

e Sosiaalitydn valintakokeen valmistelun ja tarkastamisen vastuuyliopistona toimi vuonna 2023
[td-Suomen yliopisto. Valintakoe jarjestettiin toukokuussa ensimmaista kertaa kuudella yli-
opistopaikkakunnalla sahkdisena kokeena, josta saatiin hyvia kokemuksia. Syksyn aikana Tam-
pere aloitti kevaan 2024 valintakokeen suunnittelusta vastaavan yliopiston vastuutehtavissa.
Sosiaalityon valintakoe paatettiin toteuttaa myos kevaalla 2024 sahkoisena valintakokeena.

e Vuonna 2023 toteutettiin kolmatta kertaa sosiaalityon maisterivalinnan yhteisvalinta Ita-Suo-
men, Jyvaskyldn, Lapin ja Turun yliopistojen seka Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen kes-
ken. Yhteisvalintaan liittyvista yksityiskohdista ja tyonjaosta neuvoteltiin yliopistojen kesken
[td-Suomen yliopiston vastatessa koordinaatiosta. Vuoden 2024 maisterivalinnan valintape-
rusteet hyvaksyttiin yliopistojen tiedekunnissa lokakuussa 2023.

Aloituspaikat ja valmistuneet

e Sosnet kerda vuosittain yliopistoilta sosiaalitydon koulutuksen aloittaneiden opiskelijoiden ja
valmistuneiden maistereiden maarat, koska naita tietoja ei ole saatu Vipusesta. Koulutuksen
volyymi kasvoi merkittavasti 2010-luvun aikana yliopistojen tekemien aloituspaikkalisdysten
ohella valtion lisarahoituksen turvin. Viimeisimmat lisdykset on tehty vuosina 2020-2022 ope-
tus- ja kulttuuriministerion yliopistoille mydntamien koronapandemiaan liittyneiden koulu-
tuslaajenusten sekd vuoden 2021 lopussa hyvaksytyn lastensuojelun sosiaalityon henkilosto-
mitoitukseen sisdltyneen sosiaalityén koulutuksen laajentamistavoitteen myoéta. Viiden Sos-
netin yliopiston tulossopimukseen 2021-2024 on kirjattu, etta yliopistojen tulee suunnata
koulutustarjontaansa vahvemmin sosiaalityon koulutukseen.

e Vuonna 2023 sosiaalitydon koulutuksen aloitti yhteensa 522 uutta tutkinto-opiskelijaa, jossa
tapahtui hienoista laskua edellisvuoden huippulukeman (582) jalkeen.

e Sen sijaan sosiaalityd padaineena valmistuneiden yhteiskunta- tai valtiotieteiden maisterei-
den maéarassa tapahtui edellisvuoden lukuun (333) ndhden kasvua valmistuneiden maaran ol-
lessa valtakunnallisesti yhteensa 386 maisteria. Lukumaara on toiseksi korkein sosiaalityon
koulutuksen historiassa. Valmistuneiden maara kiihtyi erityisesti loppuvuoden aikana Valviran
tarkennettuaan tilapaisena sosiaalityontekijana toimimisen edellytyksia, mika sai monen opis-
kelijan kiirehtimaan opintojensa loppuunsaattamista.

e Edellisen viiden vuoden (2019-2023) keskiarvo valmistuneiden osalta on 383 maisteria ja
edellisen kymmenen vuoden (2014-2023) 362 maisteria vuodessa.

Oheisessa taulukossa on esitetty sosiaalityon tutkintokoulutuksen aloituspaikkojen ja valmistunei-
den maistereiden maaran kehitys valtakunnallisesti vuosina 2014-2023.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Uudet

aloituspaikat 471 527 415 391 470 523 463 498 582 522
YTM/VTM

sosiaalityo 334 319 348 334 362 362 416 420 333 386
pdaaineena



Sosiaalityén koulutukseen valittujen opiskelijoiden koulutuspolut

e Sosnet ja sosiaalityon koulutusyliopistot toteutuvat yhdessa vuoden 2023 elo-syyskuussa ky-

selyn sosiaalitydn padaineeseen valituille uusille opiskelijoille. Kyselylla kerattiin tietoa opis-
kelijoiden koulutuspoluista ja urapreferensseista ja tekijoista, jotka maarittavat alalle hakeu-
tumista ja tyouralle suuntautumista. Aiempaa vastaavaa tiedonkerdysta ei ole tehty ja tietoa

sosiaalityota opiskelemaan hakevista opiskelijoista on ollut saatavana vain vahan. Tutkimus
lisaa tutkittua tietoa sosiaalityon koulutuspoluista ottaen huomioon sen, milta koulutuspolut
nayttaytyvat yksilotasolla. Yksilotaso liittyy tulevien sosiaalityontekijoiden eli opiskelijoiden

nakokulmaan.

e Kyselyyn vastasi 353 opiskelijaa vastausprosentin ollessa noin 70 prosenttia. Vastauksia saa-
tiin kaikista koulutusyliopistoista. Vastaajista noin 70 prosenttia oli valittu suorittamaan

kandi+maisteritutkintoa ja 30 prosenttia maisterin tutkintoa.

e Kyselyn toteutus oli onnistunut. Vastaajamaara on korkea ja kyselysta saadut tiedot kuvaavat

patevasti sosiaalityon opiskelijoiden yhta vuosikertaa opintojen alkuvaiheessa. Tuloksia voi-
daan hyodyntaa laajasti sosiaalityon koulutuksen ja myds valmistuneiden urapolkujen kehit-

tdmisessa. Kyselyn kerdaminen on mahdollista uusia tulevina vuosina.

Kéytdnnonopetuksen kehittéiminen

e Sosnetissa vuonna 2019 tehtyjen linjausten ja Sosiaalityén kéyténnénopetuksen osaamista-
voitteet ja oppimisen arviointikriteerit -julkaisun pohjalta tavoitteena on ollut kehittaa edel-

leen valtakunnallisessa yhteistydssa sosiaalityon kaytdanndnopetusta seka pyrkid luomaan
edellytyksia sille, etta sosiaalityosta valmistuvat opiskelijat saavat eri yliopistoista yhta kor-
keatasoista osaamista sosiaalityontekijan vaativissa ja monipuolisissa tehtavissa toimimiseen.

e Yliopistot ovat yhteistydssa valmistelleet yhteisen valtakunnallisen koulutuksen Sosiaalityén
kdyténnon opetuksen ohjaajakoulutus (5 op), jonka osalta vuonna 2023 kevaalla paattyi toi-
nen toteutus ja syksylla 2023 alkoi kolmas toteutus. Sosnet-verkoston yliopistot ovat yhteis-
tyOssa tuottaneet sisaltdja DigiCampus.fi-alustalla sijaitsevaan opintojaksoon. Toteutuksessa

on huomioitu myos ruotsinkielisen koulutuksen tarpeet. Koulutuksen toisen verkkototeutuk-
sen vastuuopettajana toimi Kaarina Ménkkénen Ita-Suomen yliopistosta ja kolmannessa to-
teutuksessa Tuula Kaitsaari Turun yliopistosta. Toisen toteutuksen koulutuksen suoritti 33

opiskelijaa ja kolmannen toteutuksen aloitti 38 opiskelijaa syksylla 2023. Koulutuksissa on

huomioitu se, etta koulutukseen osallistujia on eri puolilta Suomea.

o Verkostossa on tunnistettu tarve kokoontua saanndllisesti kaytannon opetuksen ajankohtais-
ten asioiden darella. Kevaalld 2023 sovittiin sosiaalitydn yliopistoyksijoiden henkilostélle avoi-

mista ns. Sosnetin Kaytantokollektiivin tapaamisista, joita pidettdisiin sddannollisesti kaksi ker-
taa lukuvuosittain. Vuoden aikana Kaytantokollektiivin tapaamisissa kasiteltiin ajankohtaisia

asioita, kuten mm. hyvinvointialueille siirtymaa, sopimusten uudistamista, aiempien opinto-
jen ja tyokokemuksen hyvaksilukukaytantoja seka opetuksessa havaittuja haasteellisia tilan-
teita ja niihin liittyvia ratkaisuja. Yliopistot nimesivat kdytannén opetuksen yhdyshenkil6t edis-
tdmaan yliopistojen keskindistd yhteistyota kaytanndn opetuksessa. Kaytantokollektiivi on
osoittautunut tarpeelliseksi valtakunnallisesti kdytannon opetuksen kehittdmisessa erityisesti
huomioiden hyvinvointialueiden muodostuvat rakenteet, yliopistojen yhtenaisten linjausten
sopimisessa sekd myos yliopistojen uuden henkildston perehdyttamisessa kdytannon opetuk-

sen perinteisiin ja sisallollisiin kysymyksiin.



Ammattitaidon selvittiminen

e Osana sosiaalihuollon ammattihenkildiden toiminnan asianmukaisuuden valvontaa Sosiaali-
ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) voi tarvittaessa maarata sosiaalihuollon am-
mattihenkilén ammatilliset tiedot ja taidot selvitettavaksi sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain mukaisesti. Asian darella tydskenneltiin tiiviisti Valviran sosiaalihuollon valvonta-
osaston sekd Sosnetin Ammattitaidon selvittdmisen tyévaliokunnan yhteistyéna vuosina
2018-2019, jolloin valmisteltiin prosessikuvaus ja sisallot sosiaalityontekijan ammattitaidon
selvittamiseksi. Yhteistyon tuloksena valmistui yliopistojen asiantuntija-arvioinnin tueksi tar-
koitettu julkaisu Sosiaalityéntekijin ammattitaidon arviointi asiakasturvallisuuden nékékul-
masta, jossa on kuvattu niitd ammatillisia tietoja ja taitoja, jotka sosiaalityontekijalla tulee olla
yliopistokoulutuksensa pohjalta. Julkaisun tavoitteena on myos tehda nakyvaksi ammattihen-
kiloille ja heidan tyénantajilleen sosiaalityontekijoiden yliopistokoulutuksen pohjalta edelly-
tettdvda osaamista. Julkaisu on saatavilla Sosnetin verkkosivuilla osoitteessa
https://www.sosnet.fi/Fl/Sosnet/Julkaisut

e Sosnetin edustajaksi sosiaali- ja terveysministerion Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian ja
toimeenpanosuunnitelman 2022-2026 seurantaryhmaan nimettiin professori Timo Toikko ja
professori Aini Pehkonen Itd-Suomen yliopistosta. Seurantaryhman toimikausi kestda
31.12.2026 saakka.

e Sosnet jarjesti webinaarin Asiakasturvallisuus sosiaalihuollon kysymyksena 1.2.2023. We-
binaarin tavoitteena oli tuoda keskusteluun ajantasaista tietoa sosiaalihuollon asiakasturvalli-
suudesta. Asiakasturvallisuutta on ajankohtaista pohtia osana uudistuvaa sote-palveluraken-

netta tutkimusperustaisesti seuraavien kysymysten avulla. Miten asiakasturvallisuus maaritel-
|ddn ja millaisia jannitteita siind on tunnistettavissa? Millaisia eri ulottuvuuksia asiakasturval-
lisuudessa on ja millainen on asiakasturvallisuuden nykytila? Webinaarin puheenvuorot pe-
rustuivat Sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon aikakauslehtiJanuksen numerossa 4/2022 julkaistui-
hin artikkeleihin ja puheenvuoroihin. Tilaisuuden kohderyhmana ovat kaikki asiasta kiinnostu-
neet esimerkiksi yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa, hyvinvointialueilla ja valvontaviran-
omaisissa.


https://www.sosnet.fi/FI/Sosnet/Julkaisut

Yhteistyoopinnot

Sosnetin tavoitteena on tiivistaa opetusyhteistyota kaikilla sosiaalityon koulutuksen ta-
soilla verkkovalitteisten ratkaisujen turvin. Yhteistyon tavoitteena on aikaansaada sy-
nergiaetuja, lisata verkko-opetuksen ja monimuoto-opetuksen maaraa seka sujuvoittaa
opiskelijoiden opintojen etenemista.

Verkko-opetuksen yhteistydn tukena on yhteisty6opintojen koordinaattori (100 %) ja verkko-opetuk-
sen tyovaliokunta. Yhteistydopintojen koordinaattorina toimi yliopisto-opettaja Mari Suonio Ita-Suo-
men yliopistosta. Tyévaliokunnan puheenjohtajana toimi Erna Térmalehto Tampereen yliopiston Po-
rin yksikostd. Vuoden aikana jarjestettiin kuusi tyovaliokunnan kokousta. Sosnetin verkkosivut ja Fa-
cebook-sivu toimivat verkoston julkisina tiedotuskanavina yliopistoille ja opiskelijoille.

Opetusyhteistyd ja oppimateriaalit

e Lukuvuoden 2022-2023 aikana jarjestettiin 18 valtakunnallista verkkokurssia Sosnetin yhteis-
tybopintojen tarjonnassa (lukuvuonna 21-22 yhteensa 19 kurssia). Kursseja oli tarjonnassa
jokaisesta yliopistosta ja opettajia oli kursseilla yhteensa 28.

e Sosnetin yhteistydopinnoissa tarjolla olevan opintojakson suoritti yhteensa 875 opiskelijaa
(lukuvuonna 21-22 yht. 937 op), joiden suorituksista kertyi yhteensa 4 351 opintopistetta (lu-
kuvuonna 21-22 yht. 4 671 op). Noin 40 % suoritetuista opintopisteista toteutui ristiinopiske-
luna yliopistojen valilla. Tama luku on hieman pienempi edelliseen lukuvuoteen nahden.

Oheisessa taulukossa on eritelty kursseittain ja yliopistoittain suoritetut opintopisteet:

Kurssin nimi, opintopisteet ja toteuttajayliopisto(t) HY  UEF JY LaY TAU TY YHT.
Adoptio ja sosiaalityo (5op, Hy; Jy) 20 25 35 15 25 15 135
Aikuissosiaalityo ja sosiaalinen kuntoutus (5op, Lay) 5 30 10 65 25 15 150
Digitalisoituvat ja verkostoituvat sosiaali- ja terveyspalvelut (50p, UEF, Ty) 10 120 5 5 5 30 175
Global Perspectives in Social Work (50p, UEF) 0 395 0 10 5 0 410
Intersektionaalisuus sosiaalitydssa (5op, Lay) 5 5 0 25 5 0 40
Lastensuojelu Il (50p, Tay) 0 15 55 20 30 20 140
Lahisuhdevékivalta ja sen ammatillinen kohtaaminen (50p, Jy, Ty) 25 110 100 20 55 100 410
Siirtolaisuuden ja moninaisuuden kysymyksia sosiaalityossa (5op, Ty, Jy, Hy) 45 20 55 10 35 50 215
Nordic Welfare State Models (50p, Hy) 15 5 10 60 0 5 95
Rakenteellinen sosiaality6 (50p, Jy, Lay) 0 10 140 155 10 35 350
Riippuvuusongelmat ja mielenterveys (50p, UEF) 30 330 50 60 35 25 530
Rikosseuraamukset - asiakkaan, asiakastyén ja tutkimuksen nakékulmia (S5op, Tay) 15 90 45 45 55 35 285
Romanit Suomessa ja Euroopassa (3-50p, Ty) 25 15 5 20 43 58 166
Social Work in Ecosocial Transition (5op, Jy) 0 5 320 0 0 5 330
Sosiaalityon vuorovaikutuksen tutkimus (5op, Tay) 0 20 30 5 35 5 95
Taloussosiaality6 (50p, Ty, Jy) 10 45 65 10 20 30 180
Toimijuus vammaissosiaalitydssa (5op, Lay) 10 25 25 70 15 5 150
Tiedolla johtaminen ja muutos sosiaalityéssa (5op, Lay) 0 10 85 380 10 10 495
YHTEENSA 215 1275 1035 975 408 443 4351



e Suoritettujen opintopisteiden maara laski hieman, mita voi selittaa se, etta tarjolla oli yksi
opintojakso vdhemman. Ristiinopiskeluna suoritettavien opintopisteiden suhteellinen maara
laski hieman ja opintojaksojen keskeytyksia oli jonkin verran enemman kuin aiemmin. My0s
jarjestavien yliopistojen opiskelijoiden suhteellinen maara on kasvanut.

e Yliopistojen ja korkeakoulujen puitesopimukseen perustuvaa ristiinopiskelua (yhteistyéopin-
not) toteutettiin kaikilla opintojaksoilla (maéaraaikaisten opinto-oikeuksien myéntaminen
muista yliopistoista tuleville opiskelijoille). Niissa opintojaksoissa, joilla on useampi kuin yksi
toteuttava yliopisto, muiden yliopistojen opiskelijoiden jako maaraaikaisten opinto-oikeuk-
sien osalta tapahtuu opettajien tydnjaon mukaisesti. Koska tarjontaa oli paljon, ilmoittautu-
mismaarat vakiintuivat opintojaksoilla ja yliopisto- tai opintojaksokohtaiset opiskelijakiintiot
olivat paasaantoisesti riittavia.

e Sosnetin verkko-opetusyhteistyossa toteutettiin kiintedsti tutkintorakenteeseen hyédynnet-
tdvana materiaalina Lastensuojelun perusteet (5 op). Materiaalia on hyédyntanyt nelja yliopis-
toa ja Moodle-alustalla oli vuoden 2023 lopussa 381 opiskelijaa.

e Toiminnassa keskityttiin ristiinopiskelun tuomien opintohallinnollisten kaytantojen edelleen
kehittdmiseen yhteistytssa yliopistojen kanssa ja seurattiin tiiviisti ristiinopiskelupalvelun
kayttoonoton mahdollisuuksia ja valmistelun etenemista yliopistoissa.

e Sosnetin tarjoamana, yliopistojen vaihto-opiskelijoille tarjolla olevana opintojaksona Introduc-
tion to Social Work in Finland (5 op) oli kaytossa kolmessa yliopistossa. Liséksi vaihto-opiskeli-
jat suorittivat eri yliopistoista Helsingin yliopiston tarjonnassa olevaa Nordic Welfare State
Models (5 op) -opintojaksoa.

e Englanninkielisena opetuksena oli tarjonnassa kolme opintojaksoja. Lisdksi kolme muuta ma-
teriaalia oli yliopistoissa hyddynnettavana joko DigiCampus Moodle -oppimisalustalla tai yli-
opistojen omissa Moodle-ymparistoissa.

Opetusmuodot ja pedagogiikka

e Yhteistyoopintojen koordinaattorin tehtdavana on ollut tukea opettajia opintojaksojen kehit-
tdmisessa ja toimia tiiviisti yhteistytssa opettajien kanssa hoitaen kurssien kaytannon jarjes-
telyja. Vuonna 2023 yhteistydopintojen koordinaattorin tyotehtavat ovat painottuneet ristiin-
opiskelun my6ta opintohallintoon ja verkoston yliopistoissa opintohallinnon kanssa tehtavaan
yhteistydohon. Opintojaksojen toteutus- ja suoritustapoja kehitettiin edelleen yliopistojen yh-
teistyona. Sosnet teki yhteistydta useiden opintojaksojen osalta muiden toimijoiden kanssa,
esimerkiksi valmisteltiin videoluentoja verkkokursseille eri yhteisty6tahojen kanssa. Lisaksi
syksylla 2023 muuttui [td-Suomen yliopiston videopalvelin ja yhteistydopintojen opintojak-
soille sekd oppimateriaaleissa kdytettavat video- ja audiomateriaalit siirrettiin Panopto-palve-
luun yhteistydopintojen koordinaattorin toimesta.

e Digipalvelulain mukaisesti opintojaksojen saavutettavuuteen kiinnitettiin edelleen huomiota.
Sosnetin resurssilla tekstitettiin esimerkiksi sosiaalityon kaytannon opetuksen ohjaajakoulu-
tuksen luentotallenteita.

e Vuoden aikana ovat korostuneet edelleen verkko-opetukseen liittyvat pedagogiset kysymyk-
set opetuksen monimuotoistumisen ja lisdantyneen etdaopetuksen myo6ta. Esimerkiksi aikaan
sidottujen reaaliaikaisten verkkoluentojen toteuttaminen yhteistydopintojen tarjonnassa on
lisdantynyt.



Jatkuva oppiminen

Sosnetissa on tunnistettu tarve sosiaalityon jatkuvan oppimisen kehittamiseen kansal-
lisen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategian ja sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
velujarjestelman uudelleenrakentumisen kehyksessa. Toteutettu sosiaalityon jatkuvan
oppimisen selvitys viitoittaa Sosnetissa erityisesti erikoistumiskoulutuksen ja yhteistyo-
opintojen kehittamista tulevina vuosina.

Selvityksen toteutus

Vuonna 2022 Sosnetissa tunnistettiin tarve jatkuvan oppimisen selvittamiseen ja kehittamiseen. Jat-
kuva oppiminen on yksi korkeakoulupoliittinen teema, jossa korostetaan esimerkiksi pienien oppi-
miskokonaisuuksien toteuttamista tyéelaman tarpeisiin. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudelleenra-
kenteistuminen hyvinvointi- ja yhteistydalueiksi asettaa sosiaalityontekijoille vaatimuksen ammatilli-
sen osaamisen yllapitamisesta ja uudistamisesta.

Verkostossa tunnistettuun tarpeeseen paatettiin vastata toteuttamalla valtakunnallinen selvitys, jossa
tavoitteina oli jatkuvan oppimisen kasitteen avaaminen Sosnetissa, jatkuvan oppimisen toteutuksen
ja rakenteiden nykytilan kartoitus yliopistoissa, hyvinvointialueiden koulutustarpeiden tarkastelu seka
verkkopedagogiikan kehittaminen ja tutkimushankkeiden tiedon koulutuksellisuus.

Selvitysta tekemdaan valittiin KT Tuula Kostiainen Tampereen yliopistosta. Selvitys toteutui kevaan ja
syksyn 2023 aikana, ja sen tukena toimi ohjausryhma. Puheenjohtajana toimi professori Aini Pehkonen
[td-Suomen yliopistosta. Muut jasenet olivat koulutusasiantuntija, YTT Tuija Eronen Tampereen vyli-
opistosta, Sosnetin yhteistydopintojen koordinaattori Mari Suonio ja Sosnetin koordinaattori Sanna
Lahteinen.

Selvitys paatettiin kohdistaa ensi sijassa laillistettujen sosiaalityontekijoiden jatkuvaan oppimiseen ja
koulutukseen, joka kasittelee sosiaalityon ydinalueita, pohjautuu sosiaalityon tutkimukseen, yllapitaa
ja lisaa ammatillisia ja tieteellisia valmiuksia ja joka tukee sosiaalityon identiteetin vahvistumista. Tal-
16in kysymys on opetuksesta, jota toteuttavat sosiaalityon tutkinto-ohjelman opettajat, sosiaalitydn
tutkijat ja kehittdjat. Taman ohella kasiteltiin kuitenkin my&s avoimen yliopiston tarjontaa, joka on
sosiaalityon osalta varsin mittavaa tarjoten myos vaylan sosiaalityon tutkinto-opiskelijaksi.

Selvityksen esiin nostamia kysymyksié

e Selvitys toi esiin, etta yliopistoilla on hyvin laaja avoimen yliopiston sosiaalitydn opetusresurs-
seja sitova sosiaalityon perus- ja aineopintojen tarjonta. Laaja avoimen sosiaalityon opintotar-
jonta ei kuitenkaan palvele sosiaalitydntekijoita, joilla on jo suoritettuna sosiaalitydon maiste-
ritutkinto.

e Sen sijaan maisterintutkinnon jalkeen tehtava sosiaalityOspesifi koulutus painottuu erityisesti
erikoistumiskoulutukseen. Yliopistoissa on hyvin vahan, jos ollenkaan, tarjolla sosiaalityon
erillisopintoja ja liiketaloudelliseen hinnoitteluun perustuvaa koulutusta. Maksullinen koulu-
tus, joka perustuu yliopiston vahvistamaan kokonaiskustannusmalliin, ei laajassa maaradssa ole
mahdollinen julkisella sektorilla asiakastyota tekeville sosiaalitydntekijoille.

e Kansallinen sosiaali- ja terveysalan koulutuksen strategia edellyttaa korkeakoulututkintoa tay-
dentavan jatkuvan koulutuksen kehittamista. Selvityksen perusteella nykyinen yliopistollinen
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koulutustarjonta sosiaalityontekijoiden osaamisen kehittdamiseksi on vdhainen ja kaukana
strategisten tavoitteiden toteutumisesta.

Tarvetta nahtiin sellaisen jatkuvan oppimisen tarjonnan tuottamiseen, joka asettuu maisteri-
koulutuksen ja erikoistumiskoulutuksen valiin. Hyvinvointialueilta nousi laaja kirjo osaamis- ja
koulutustarpeita, joista osa kohdistuu erityisesti sosiaalitydspesifiin osaamiseen ja osa taas
monialaiseen/ monitieteiseen osaamiseen.

Monet esitetyistd koulutustarpeista ja vaativan osaamisen erityisalueista sisaltyvat nykyisten
erikoissosiaalityontekijakoulutusten teema-alueille. Kysymykseksi nousee, voidaanko nykyi-
seen opetustarjontaan sisallyttaa esitettyja tarpeita ja onko mahdollista tarjota erikoisalassa
vapaasti valittavia moduuleita. Lisdksi pohdittavaksi nousee, muodostuuuko koulutustar-
peista sellaista jasennysta, etta lisattaisiin sosiaalityon erikoisaloja, joissa hyddynnetdan tut-
kimusta omalla tieteenalalla tai lahialoilla.

Sosiaalitydon jatkuva oppiminen nayttdytyy moninaisena niin rahoituskanavien kuin myos
mahdollisten tulevaisuuden toteutusmuotojen osalta. Hyvinvointialueiden rooli koulutusten
toteuttajana asettaa omat haasteensa siind, millaisissa rakenteissa jatkuvaa oppimista jat-
kossa toteutetaan. Tarve sosiaalitydn osaamisen jatkuvaan oppimiseen on selkedsti tunnistet-
tavissa.



Erikoistumiskoulutus

Sosnet on saanut vakiinnutettua nykymuotoisen yliopistojen yhteistydna jarjestettavan
erikoissosiaalityontekijan koulutuksen osaksi yliopistoja ja sosiaalitydn kaytanndn kent-
taa. Yliopistojen tiiviissa yhteistyossa valmistellaan koulutuksen jatkumisedellytyksia,
kehitetdan tyoelamayhteistyota ja arvioidaan toteutuneita koulutuksia.

Yliopistoverkoston yhteistyona ammatillinen lisensiaatinkoulutus uudistettiin vuonna 2015 erikoistu-
miskoulutukseksi, jolloin tehtiin tydelama- ja sidosryhmayhteistyota. Erikoissosiaalityontekijan koulu-
tuksen (70 op) voi suorittaa tyon ohessa opiskellen 2,5 vuoden aikana seuraavilla sosiaalityon erikois-
aloilla:

o Aikuissosiaalityd ja sosiaalinen kuntoutus
e Hyvinvointipalvelut

e Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalityd

e Rakenteellinen sosiaalityé.

Valtakunnallinen koulutusyhteistyé perustuu kunkin erikoisalan koulutuksen jarjestamisesta laadit-
tuun kaikkien Sosnetin yliopistojen allekirjoittamaan perussopimukseen, joiden lisaksi on valmisteltu
tarpeen mukaan jarjestdja- ja toteuttajayliopistojen seka koordinaatioyliopistona toimivan Lapin yli-
opiston kesken erikoisalakohtaiset koulutuksen toteuttamissopimukset.

Erikoistumiskoulutuksen valtakunnallisen yhtendisyyden turvaamisessa ja koulutuksen kehittamisessa
keskeinen merkitys on Sosnetin erikoistumiskoulutuksen tyovaliokunnalla, jossa on edustaja kultakin
erikoisalalta yliopistoittain. Puheenjohtajana vuonna 2023 toimi koulutusasiantuntija, YTT Tuija Ero-
nen Tampereen yliopistosta. Tyovaliokunta kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Kokouksissa kasi-
teltiin mm. erikoistumiskoulutuksen kehittamiseen, jarjestamiseen ja rahoitukseen liittyvia asioita
seka erikoisalojen koulutuksen sisadltoihin, opetussuunnitelmiin ja valintaperusteisiin tehtavia uudis-
tuksia, muita erikoisalojen koulutuksen ajankohtaisia asioita ja jatkuvan oppimisen selvitysta.

Sosnet viestii erikoistumiskoulutuksesta laajalti omilla verkkosivuillaan ja Facebook-sivulla. Koulutuk-
sesta tiedotettiin alan sidosryhmia, ammattiliitto Talentian lehdessa seka Facebookin Sosiaalityon ura-
verkostossa, jossa on lahes 3000 sosiaalityontekijda ja alan tutkinto-opiskelijaa.

Koulutuksen jatkuvuus ja yliopistojen yhteistyé

e Erikoissosiaalityontekijan koulutuksella on vakiintunut rahoitusperusta. Aluehallintovirasto
maksaa yliopistolle valtion koulutuskorvauksena 19 000 euroa valmistunutta erikoissosiaali-
tyontekijaa kohti. Opiskelijoille koulutus on maksutonta. Yliopistojen vuonna 2019 allekirjoit-
tama puitesopimus mahdollistaa korvauksen jakamisen yliopistojen yhteistyona toteutetta-
vista koulutuksista toteuttajayliopistolle ja erikoistumiskoulutuksen koordinaatioyliopistolle.
Lisaksi erikoistumiskoulutuksessa suoritetut opintopisteet huomioidaan yliopistojen rahoitus-
mallissa. Koulutuksesta voidaan rekrytoida potentiaalisia sosiaalitydn vaitoskirjatutkijoita.

e Vuonna 2023 jatkettiin aiemmin tehtyjen linjausten pohjalta erikoissosiaalitydntekijan koulu-
tuksen kehittamissuunnitelman toimeenpanoa, jossa keskeisessa osassa on ollut vakiintuneen
rahoitusperustan myota aloittavien opiskelijoiden maaran hallittu kasvattaminen kaikilla nel-
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jalla erikoisalalla. Lapsi-, perhe- ja nuorisososiaalitydn osalta opiskelijamaaraa on voitu kas-
vattaa huomattavasti sen jalkeen, kun erikoisalan toteutus eriytettiin opiskelijoilta ja tyoela-
masta saadun palautteen pohjalta kahteen opintosuuntaan: 1) Lastensuojelu ja 2) Lapsiperhe-
ja nuorisososiaalityd. Kummassakin toteutuksessa jarjestajayliopistoina toimii kaksi yliopistoa.
Vuonna 2023 kaynnistyi uudistettu Aikuissosiaalityon ja sosiaalisen kuntoutuksen erikoisala,
jonka opiskelijamaaraa kasvatettiin myos.

e Sosnet on perinteisesti kerdannyt koulutuksen loppupalautteen yhteiselld Webpropol-lomak-
keella kaikkien erikoisalojen opiskelijoilta. Kyselylomaketta uudistettiin erikoistumiskoulutuk-
sen kolmannen koulutusryhman vuosina 2023-2025 paattavilta opiskelijoilta kerattavaa pa-
lautetta varten. Palautetta hyédynnetaan uusien koulutusryhmien koulutusten sisaltéjen ja
pedagogisen toteutuksen valmistelussa. Vuonna 2023 toteutettiin ensimmainen kerran vuo-
sina 2018-2022 valmistuneille erikoissosiaalityontekijoille suunnattu kysely koulutuksen koe-
tuista vaikutuksista ja valmistuneiden tyéelamaan sijoittumisesta.

Koulutuksen toteutus ja opiskelijavalinnat

e Toimintavuoden aikana erikoissosiaalitydntekijan koulutus (70 op) oli kdynnissa kaikilla nel-
jalla sosiaalityon erikoisalalla. Koulutuksen jarjestamisessa tehdadan yhteistyota yliopistojen
valilla siten, etta kussakin toteutuksessa on 1-2 jarjestdjdyliopistoa, joiden ohella koulutuksen
toteutukseen voi osallistua my6s muita yliopistoja.

e Hyvinvointipalvelujen erikoisalan jarjestajayliopistoina toimivat Helsingin ja Ita-Suomen yli-
opistot. Aikuissosiaalitydn ja sosiaalisen kuntoutuksen vastuuyliopisto on Lapin yliopisto,
jonka lisaksi toteuttajayliopistoina ovat Tampereen ja Turun yliopistot. Lapsi-, nuoriso- ja per-
hesosiaalitydn Lastensuojelun opintosuunnan jarjestdjayliopistoina ovat Helsingin ja Tampe-
reen yliopistot sekd Lapsiperhe- ja nuorisosisaalitydn opintosuunnassa Ita-Suomen ja Turun
yliopistot. Jyvaskylan yliopisto vastaa Rakenteellisen sosiaalityon erikoisalasta.

e  Erikoistumiskoulutus koostui kaikilla neljalla erikoisalalla paasaantoisesti nelja kertaa vuo-
dessa jarjestettavista kaksipdivaisista kontaktiopetusjaksoista, jotka pandemian hiljalleen
vaistyessa on pidetty jalleen lahiopetuksena kampuksella ja opetussuunnitelmaan kirjattujen
toteutusmuojen mukaisesti myods etatoteutuksina ja verkkokursseina. Kontaktiopetuksen
ohella opiskelijat tekivat itsendisia oppimistehtavia ja valmistelivat lopputyota.

e Llapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalityon erikoisalan uudella Lapsiperhe- ja nuorisososiaalityon
opintosuunnalla aloitti tammikuussa 2023 ensimmaisessa koulutusryhmassa yhteensa 30
opiskelijaa Itd-Suomen ja Turun yliopistoissa. Erikoisalan opetus toteutetaan kahden yliopis-
ton valilla ristiinopiskeluna. Uudistuneella Aikuissosiaalitydn ja sosiaalisen kuntoutuksen eri-
koisalalla aloitti yhteensa 27 opiskelijaa Lapin yliopistossa.

o Rakenteellisen sosiaalityon erikoisalalle valittiin 30 uutta opiskelijaa syksyn 2023 aikana to-
teutetussa opiskelijavalinnassa. Opiskelijahaku pilotoitiin ensimmaista kertaa Opintopolussa.
Opiskelijahaku heratti runsaasti kiinnostusta, silla alle puolet hakijoista voitiin hyvaksya kou-
lutukseen. Koulutuksen maksuttomuuden myo6ta hakijamaarat ovat lisaantyneet olennaisesti
kaikilla erikoisaloilla.
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Tohtorikoulutus

Toteutetaan valtakunnallista tohtorikoulutusyhteisty6ta sosiaalitydon tohtorikoulutuk-
sen tehokkuuden lisddmiseksi, tason nostamiseksi seka alan tutkimuksen kansainvalis-
tymisen edistamiseksi.

Tohtorikoulutusyhteistydn tukena on yhteistydopintojen koordinaattori (100 %) ja tohtorikoulutus- ja
tutkimusyhteistyon tyévaliokunta. Yhteisty6opintojen koordinaattorina toimi yliopisto-opettaja Mari
Suonio Ita-Suomen yliopistosta. Tyovaliokunnan puheenjohtajana toimi Hanna Kara Helsingin yliopis-
tosta. Vuoden aikana jarjestettiin kuusi tyovaliokunnan kokousta.

Toiminta

e Vuonna 2023 jatkettiin ty6ta tohtorikoulutusyhteistyon uudelleenorganisoitumisen toteutta-
misessa, jossa tarkedssa roolissa on ollut Tohtorikoulutus- ja tutkimusyhteistyon tyovalio-
kunta.

e Vuoden 2023 aikana on ollut kdytdssa 5 opintopisteen laajuinen materiaali Sosiaalityén tutki-
muksen teoriat. Kokonaisuus on ollut tarjolla vaitoskirjatutkijoille niin, etta kukin yliopisto vas-
taa itse oman yliopiston opiskelijoiden suorituksista. Vuoden 2023 lopussa alustalla oli 42 vai-
toskirjatutkijaa yhteensa kaikista yliopistoista.

e Helmikuussa 2023 jarjestettiin toinen sosiaalitydon tutkimuksen paivien prekonferenssi (2op)
sosiaalityon vaitoskirjatutkijoille. Prekonferenssin teemana oli Moninaisuus sosiaalityén tutki-
muksessa, ja siihen osallistui 19 vaitoskirjatutkijaa. Prekonferenssi jarjestettiin kaksikielisesti
suomen ja englannin kielilla.

e Sosiaalitydn vaitoskirjatutkjoille tarkoitettuja Teams-kahvitilaisuuksia jarjestettiin vuoden ai-
kana kolme kertaa. Tilaisuuksiin osallistui yhteensa noin 20 osallistujaa.

e Sosiaalityon tohtorikoulutusinfo jarjestettiin toisen kerran huhtikuun lopussa. Infoon osallistui
noin 90 sosiaalityon tohtorikoulutuksesta kiinnostunutta ja tilaisuudessa oli esittelyt tohtori-
koulutuksesta jokaisesta Sosnetin yliopistosta.

e Marraskuussa 2023 jarjestettiin webinaari Tyéhyvinvointi tutkimustydssd yhteistyossa Sosiaa-
lityon tutkimuksen seuran kanssa. Webinaarissa oli noin 20 osallistujaa. Webinaari jarjestet-
tiin englanninkielisena.

e Facebook-ryhma Sosnet/Sosiaalityén tohtorikoulutettavat ja mentorit/Doctoral students toi-
mii keskusteluryhmana, joka tarjoaa tietoja ja vertaisryhman sosiaalityon tohtoriopinnoista.
Vuoden 2023 lopussa ryhmassa oli 102 jasenta.

e Sosiaalityon padaineesta valmistui vuoden 2023 aikana yhteensa 7 tohtoria. Sosiaalityon alan
vaitosten tiedot on koottu Sosnetin sivuille https://www.sosnet.fi/FI/Tohtorikoulutus/Val-
mistuneet-vaitoskirjat

Kansainvdlisyyden edistdminen

e Sosnetin tohtorikoulutusyhteistydssa kantavana periaatteena on ollut toiminta suomen, ruot-
sin ja englannin kielelld seka kansainvalisyyden edistaminen.

o Keskeisen osan tohtorikoulutuksen kansainvalisesta yhteistydstd muodostaa The Nordic-Bal-
tic Doctoral Network in Social Work (NBSW) -verkoston toimintaan osallistumisesta. NBSW-
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verkoston koordinaatioryhmdassa Suomea edusti professori Helena Blomberg-Kroll Helsingin
yliopistosta.

NBSW-verkosto jdrjestaa vuosittain kesdakoulun. Vuoden 2023 kesdkoulu jarjestettiin Vilnassa
Liettuassa elokuussa teemalla Unfolding social work research in global and personal crises:
critical and intersectional perspectives. Kesakoulun osallistujamaara on ollut noususuhteista,
ja suomalaisia yliopistoja vuoden 2023 kesakoulussa edusti yhteensa 13 tohtorikoulutettavaa.
joka on suurin maara moneen vuoteen. Sosnet tuki matkakustannuksissa verkoston yliopis-
toista osallistuvaa 12 vaitoskirjatutkijaa seka korvasi kesdakoulussa opetustehtavissa olleiden
opettajien matkakustannukset.

Sosnet on tehnyt erityisesti tohtorikoulutuksen osalta Kiina-yhteisty6ta vuodesta 2013 ldhtien
University of Chinese Academy of Social Sciencesin kanssa. Yhteistyon tavoitteena on ollut vah-
vistaa sosiaalityon akatemisoitumista Kiinassa, jossa ei ole toistaiseksi mahdollisuutta vaitella
sosiaalityohon. Jyvaskylan yliopistossa oli kaksi vaitoskirjatutkijaa, jotka ovat valmistuneet
maisteriksi Kiinan-yhteistydyliopistosta.
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Kansainvalinen toiminta

Verkostossa tydskennelldan tiiviisti sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen kansainva-
listen yhteyksien rakentamiseksi, kehittamiseksi ja yllapitamiseksi. Tavoitteena on
koota yksikdiden kansainvalisia yhteyksia ja toimia tehokkaasti alan kehittamiseksi. Kan-
sainvélisen toiminnan painopisteena on erityisesti yhteistyd Pohjoismaiden, Baltian ja
Kiinan suuntaan.

Kansainvalisiin asioihin liittyvaa yhteistyota valmistellaan yhtaalta verkoston johtoryhmassa, mutta
my06s Kansainvilisen yhteistyon tyévaliokunnassa ja Ulkomaisten tutkintojen tyévaliokunnassa. Sos-
net osallistui tiiviisti The Nordic-Baltic Doctoral Network in Social Work -tohtorikoulutusverkoston
toimintaan, joka on kuvattu taman toimintakertomuksen luvussa Tohtorikoulutusyhteistyd. Kansain-
valisen yhteistyon tydvaliokunnan puheenjohtajana toimi professori Janet Anand Itd-Suomen yliopis-
tosta.

Sosnet teki yhteistyota Talentian ja sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston kanssa kansainvalisen
sosiaalityon paivan jarjestelyissd 21.3.2023. Seminaarin teemana oli Pioneering New Forms of Social
Development: Social Work Practice In Situations of War and Crises, ja se jarjestettiin DIAK:n Kalasata-
man kampuksella sekda myds etdyhteydella webinaarina. Webinaari oli kaikille kiinnostuneille avoin, ja
mukaan olivat tervetulleita sosiaalityontekijat, sosiaalitydn opiskelijat, opettajat ja tutkijat seka kaikki
sosiaalityosta kiinnostuneet. Pdapuhujina ovat kansainvalisen sosiaalitydntekijajarjeston IFSW:n paa-
sihteeri Rory Truell ja IFSW Euroopan puheenjohtaja Ana Radulescu. He ovat tydskennelleet Ukrai-
nassa sodan aikana ja kehittaneet yhdessa paikallisten kanssa sosiaalityota. Sosiaalityon yliopistoyksi-
koéita seminaarissa edustivat Merja Anis ja Kati Turtiainen, joiden puheenvuoron aiheena oli lasten-
suojelu maahanmuuttajaperheiden parissa. Webinaariin osallistui opiskelijoita ja henkilokuntaa kai-
kista Sosnetin yliopistoista seka kaytannon sosiaalityontekijoita ja muita sidosryhmien edustajia.

Verkoston edustajat kansainvalisissé tehtévissd

e Suomalaisten yliopistojen edustajia toimii sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen kansainva-
listen jarjest6jen toiminnassa. Jarjest6jen ajankohtaisista asioista tiedotettiin erityisesti kan-
sainvdlisen yhteistyon tyévaliokunnan kautta.

e Pohjoismaisessa sosiaalityon koulujen jarjestossa (NASSW) edustajana toimii yliopistonlehtori
Camilla Granholm Turun yliopistosta ja Matilda Wrede-Jantti Helsingin yliopistosta.

e Professori Mona Livholts Helsingin yliopistosta puolestaan toimi Sosnetin nimedamana edusta-
jana eurooppalaisen sosiaalityon koulujen jarjeston EASSW:n hallituksessa. Livholts toimii
my0s jarjeston sihteerina.

e Apulaisprofessori Minna Zechner Helsingin yliopistosta valittiin Sosnetin nimeamana edusta-
jana sosiaalityon koulujen maailmanjarjestd IASSW:n Board of Directorsin jaseneksi loppuvuo-
desta 2021.
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Ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustaminen

e Sosnet on vuodesta 2004 alkaen laatinut asiantuntijalausuntoja ulkomailla suoritettujen, so-
siaalityontekijan patevyyden tuottaneiden tutkintojen vastaavuudesta suomalaiseen sosiaali-
tyon koulutukseen. Asiantuntijalausunnossa tehtdavana on maaritella hakijalle suomalaiseen
sosiaalityontekijan kelpoisuuteen edellytettavan sopeutumisajan kesto ja sille vaihtoehtoisen
kelpoisuuskokeen keskeinen sisalto ja laajuus. Sosiaalihuollon ammattihenkilélain myo6ta vi-
ranomaistehtavat siirtyivat Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviralle vuonna
2016. Samalla kaytannot uudistettiin vastaamaan uudistunutta lainsdaadantoa.

o Ulkomailla suoritettuja sosiaalityontekijan koulutuksia koskevista asiantuntijalausunnoista
vastaa Sosnetin Ulkomaisten tutkintojen tyovaliokunta, jonka puheenjohtajana vuonna 2023
toimi professori Laura Kalliomaa-Puha Tampereen yliopistosta. Tydvaliokunta kokoontui kuusi
kertaa ja valmisteli yhteensa 17 lausuntoa. Lisaksi valmisteltiin Opetushallitukselle yksi asian-
tuntijalausunto. Valvira ja Opetushallitus maksavat verkostolle lausunnoista asiantuntijapalk-
kion.

e Lapin yliopisto vastaa kelpoisuuskokeiden opintohallinnollisista ja maksuihin liittyvista kysy-
myksista seka kelpoisuuskokeen suorittajien ohjauksesta ja neuvonnasta. Kelpoisuuskokeiden
kolmen eri aihealueiden kokeiden suunnittelusta ja tarkastamisesta vastasivat puolestaan ver-
kostossa tehdyn tyénjaon pohjalta erikseen sovitut yliopistot. Kokeen suorituspaikkakuntia
vuonna 2023 olivat kaikki Sosnetin yliopistot. Kelpoisuuskokeita suoritti vuoden 2023 aikana
yhteensa viisi henkilda, joille Valvira oli tehnyt ehdollisen tunnustamispaatoksen.
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Tutkimusyhteistyo

Tulossopimuskaudella tutkimusyhteistydn tiivistaminen seka sosiaalityon tutkimuksen
edistaminen on keskeinen verkoston yhteistydn alue. Sosiaalityon tutkimukseen liittyva
vhteistyo kiinnittyy tutkimuksen valtakunnalliseen suuntaamiseen, yksikdissa tehtavan
tutkimuksen profiloimiseen seka konkreettisen tutkimusyhteistyon rakentamiseen.

Sosnet-yhteistyossa tutkimukseen liittyvat tehtavat ovat vahvistuneet merkittavasti viime vuosien ai-
kana. Sosiaalitydn tutkimuksen rahoitus ja sitd kautta tuotetun tutkimuksen maara ja myos Sosnetin
yliopistoyksikdiden konkreettinen tutkimusyhteistyo ovat kasvaneet huomattavasti. Verkoston tutki-
musyhteistyd nivoutuu tiiviisti tohtorikoulutusyhteistyohon, jota on kuvattu edella téssa toimintaker-
tomuksessa.

e Sosiaalihuoltolakiin tehdyt muutokset ovat mahdollistaneet yliopistotasoisen sosiaalityon tut-
kimuksen rahoituksen. Vuodesta 2020 lahtien sosiaali- ja terveysministerié on mahdollistanut
yhteensa viisi rahoituskierrosta sosiaalityon yliopistotasoisille tutkimushankkeille. Rahoituk-
sesta on rahoitettu yhteensa ldhes 40 tutkimushanketta, joissa kaikissa Sosiaalityon yliopisto-
yksikot ovat olleet keskeisessa roolissa.

e Sosnetin nimedamana edustajana sosiaali- ja terveysministerion asettamassa valtakunnallisen
sosiaalityon tutkimuksen arviointiryhmassa on ollut professori Aila-Leena Matthiesin Kokko-
lan yliopistokeskus Chydeniuksesta ja hanen varajasenenaan yliopistotutkija Jarkko Rasinkan-
kaan Turun yliopistosta.

o Verkostoyhteistydna ja yhteistyossa sidosryhmien kanssa on jatkettu aktiivista vaikuttamis-
tyota sosiaalihuollon yliopistollisten koulutuksen, tutkimuksen ja kehittdmisen rakenteiden
mahdollistamiseksi. Sosiaalitydn yliopistotutkimuksen valtion rahoitus tarjoaa kokonaan uu-
denlaiset edellytykset sosiaalityon yliopistotasoisen tutkimuksen ja tutkimusperustaisten tyo-
kdytantojen vahvistamiselle, mika on tarkedaa myos sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnalli-
sen ja rakenteellisen uudistumisen ja integraation kannalta hyvinvointialueiden kaynnistetty-
dan toimintansa. Yliopistojen kesken on vaihdettu tietoja ja vaikutettu aktiivisesti hyvinvoin-
tialueiden ja yliopistojen yhteisten vakanssien saamiseksi eri yliopistojen alueella. Toiminta-
vuoden aikana Sosnet laati Huoltaja-saation, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijar-
jestd Talentian ja Sosiaalialan osaamiskeskusten yhteistydna kannanoton hallitusohjelmaval-
misteluun sosiaalihuollon TKKI-rakenteita koskevan valmistelun valttamattomyydesta.

e Sosnetin toimintamaararahoja suunnattiin vuosina 2022—2023 Helsingin yliopiston ja Turun
yliopiston yhteiselle tutkimushankkeelle Kohti kestdvié sosiaalityén koulutuspolkuja: Amma-
tinvalinnan sisdinen ja ulkoinen sddtely. Hanke on tarkeadlld tavalla lisannyt tutkittua tietoa
sosiaalityon koulutuspoluista ja opiskelijoiden urapreferensseista.

e Vuonna 2023 on jatkettu edellisend vuonna kaynnistynytta kolmen yliopiston yhteistyona to-
teutettavaa sosiaalitydn vaitoskirjojen empiirista tutkimusta. Tutkimusryhmaan kuuluvat
Hanna Kara, Sanna Lahteinen, Piia Puurunen ja Mari Suonion, ja se otti tarkasteluun kaikki
vuosina 2008-2022 valmistuneet sosiaalityon vaitoskirjat.
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Yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttamistoiminta

tehda sen osalta myos tyonjakoa.

Sosnet pyrkii toimimaan aktiivisesti yhteistydssa sidosryhmien ja muiden toimijoiden
kanssa vaikuttaakseen sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen kannalta keskeisiin asi-
oihin ja niiden kehittymiseen. Yhteiskunnallinen vuorovaikutus on luonnollinen osa ver-
koston toimintaa. Verkostoyhteistyon kautta voidaan tehostaa yhteista vaikuttamista ja

Sosnetilla on valtakunnallisesti yhteistyosuhteet kaikkiin keskeisiin alan koulutusta ja kdytantdja oh-
jaaviin sidosryhmiin ja viranomaisiin, kuten opetus- ja kulttuuriministerioon, sosiaali- ja terveysminis-
terioon, Terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen, Valviraan, sosiaalialan ammattikorkeakouluihin, am-
mattijarjesto Talentiaan, sosiaalialan osaamiskeskuksiin, Sosiaalityén tutkimuksen seuraan ja Psyko-

netiin.

Verkoston toiminnan kehittdmisen ytimessa on viime vuosien aikana olut verkoston viestintdan ja vai-
kuttamiseen liittyvan toiminnan systemaattisempi kehittdminen, josta vastaavat yhteistyossa Sos-
netin johtoryhma ja Vaikuttamisen tyovaliokunta. Tyovaliokunta tapasi vuoden 2023 aikana viisi ker-
taa, ja sen puheenjohtajana toimi yliopistonlehtori yliopistonlehtori Maija Manttari-van der Kuip Jy-

vaskylan yliopistosta.

e Verkosto valmisteli vuoden 2023 aikana kuusi asiantuntijalausuntoa lakiuudistuksista ja
muista sosiaalityota ja sen koulutusta ja tutkimusta koskevista kehittdmishankkeista. Sosnetin
laatimat lausunnot ja muu materiaali ovat tutustuttavissa Sosnetin verkkosivuilla:

https://www.sosnet.fi/FI/Sosnet/Lausunnot

e Sosnet yllapiti sosiaalitydon koulutuksen ja tutkimuksen yhteistydsuhteita valtakunnallisesti
alan keskeisiin sidosryhmiin tapaamalla sidosryhmien edustajia seka jarjestamalla yhteisia

verkkovalitteisia tapaamisia alan toimijoiden kanssa yhteistydssa.

e Vaikuttamisen tyovaliokunta keskittyi vuoden 2023 aikana ty0stamaan Janukseen tarjottua
puheenvuoroa otsikolla Sosiaalityén koulutus portinvartijana sosiaalityéntekijéiin ammattiin.
Puheenvuorossa tarkasteltiin sita, kuinka sosiaalityon koulutuksessa voidaan varmistaa, etta
opiskelemaan valitut henkilot ovat alalle soveltuvia ja etta heilld on valmistuessaan sosiaali-
tyontekijalta edellytettavat ammatilliset tiedot ja taidot. Teksti julkaistaan Januksen nume-

rossa 2/2024.

e Sosnetin vaikuttamisen tyovaliokunta toimii vuonna 2020 perustetun Sosiaalityén tiedeblogin
tukiryhmana. Blogin tavoitteena on edistda sosiaalitydon tutkimuksen ja tutkijoiden me-
diandkyvyytta ja siten tutkimuksen kayttda ja vaikuttavuutta yhteiskunnallisessa paatoksen-
teossa. Blogissa julkaistaan sosiaalityon tiedetta popularisoivia puheenvuoroja, jotka perustu-
vat esimerkiksi sosiaalitydon empiiriseen tutkimukseen, sen teoreettisiin kysymyksiin tai kay-
tannon ja teorian yhdistamiseen. Toimituskuntaan kuuluvat Harry Lunabba Helsingin yliopis-
tosta, Maija Manttari-van der Kuip Jyvaskylan yliopistosta j aHanna Ristolainen Ita-Suomen
yliopistosta. Sosiaalityon tiedeblogissa julkaistiin vuoden 2023 aikana nelja blogijulkaisua. So-

siaalityon tiedeblogiin voi tutustua: https://sosiaalityontiedeblogi.home.blog/
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Verkoston johtoryhma

Verkoston toimintaa ohjaa johtoryhma, jossa on edustus jokaisesta sosiaalitydn koulutusyksikosta.
Johtoryhman rooli ja tehtavat yliopistoverkostossa ovat:

e yliopistoverkoston toiminnan kehittdmisesta vastaaminen (yleiset periaatteet ja kdytannot)
seka budjettivastuu

e toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman hyvaksyminen

e esitysten valmistelu yliopistojen hallintoon

e yhteydenpito sidosryhmiin

e asiantuntijalausuntojen antaminen

e peruskoulutuksen yhteisten osa-alueiden kehittdminen

o erikoissosiaalityontekijan koulutuksen valtakunnallinen koordinointi, strateginen kehittami-
nen, seuranta ja arviointi

e tohtorikoulutusyhteistyon suunnittelu, seuranta ja arviointi.

Johtoryhman puheenjohtajana toimi professori Merja Anis Turun yliopistosta 31.7.2023 saakka ja sen
jalkeen professori Aini Pehkonen Itd-Suomen yliopistosta. Varapuheenjohtajana toimi Aini Pehkonen
31.7. saakka ja hanen siirryttydan Sosnetin puheenjohtajaksi aloitti varapuheenjohtajana professori
Heli Valokivi Jyvaskylan yliopistosta. Johtoryhmaan kuuluvat lasnaolo- ja puheoikeudella erikoistumis-
koulutuksen edustajana varsinainen jasen ja varajasen. Johtoryhman esittelijana ja sihteerina toimii
koordinaatioyliopiston koulutuspaallikkd KM, YTM Sanna Lahteinen. Sosnetin johtoryhmaéssa toimivat
vuonna 2023 seuraavat henkil6t:

Yliopisto Jasen Varajasen
HY Maija Jappinen Elina Virokannas 31.7. saakka
Timo Harrikari 1.8. alkaen

Ruotsinkielinen Helena Blomberg-Kroll 31.7. saakka Harry Lunabba 31.7. saakka

koulutus llse Julkunen 1.8. alkaen Helena Blomberg-Kroll 1.8. alkaen

UEF Aini Pehkonen Riitta Vornanen

JY Heli Valokivi Aila-Leena Matthies

LaY Merja Laitinen, koordinaatiovastaava Sanna Hautala

TaY Katja Kuusisto Aino Ritala-Koskinen

TY Merja Anis 31.7. saakka Johanna Kallio 31.7. saakka
Johanna Kallio 1.8. alkaen Merja Anis 1.8. alkaen

Erikoistumis- Tuija Eronen Eveliina Heino

koulutuksen

edustajina

Sosnetin johtoryhma kokoontui kahdeksan kertaa, joista seitseman kertaa etakokouksena Teamsissa
ja yksi kokous pidettiin sosiaalitydon kevatseminaarin yhteydessa hybridikokouksena. Johtoryhman
kokouksissa kasiteltiin muun muassa seuraavia asioita:

e Verkostoyhteistyon strateginen ja operatiivinen suunnittelu sekd seuraavaan tulossopimus-

kauteen 2025-2028 valmistautuminen

e Johtoryhman ja tyovaliokuntien jasenten nimedminen

e Johtoryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeaminen

e Toimintakertomuksen ja verkoston toteutuneiden kustannusten hyvaksyminen vuodelta 2022

e Verkoston budjetin tarkistaminen vuosille 2023-2024
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Sosiaalityon koulutus- ja urapolkuja koskevan hankkeen tukeminen Sosnetin budjetista
Sosnetin jatkuvan oppimisen selvityksen valmistelu ja toteuttamisen seuranta
Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen opetussuunnitelmia ja opiskelijavalintaperusteita kos-
kevien esitysten hyvdksyminen

Verkoston valtakunnallisen yhteistydopintojen tarjonnan hyvaksyminen lukuvuodelle 2023—-
2024

Yliopistojen valintojen uudistaminen ja yhteiskuntatieteellisen alan yhteinen valintakoe
Tutkimuksen, koulutuksen ja kehittamisen (TKK) rakenteiden valmistelu ja vaikuttamistyo
Hyvinvointialueiden ja yliopistojen ns. kaksoistehtavat ja kdytanndn opetuksen sopimukset
Esitys sosiaalityon alaryhméakertoimen tarkentamisesta

Sosiaalityon kansainvalisten jarjestdjen (EASSW, IAASSW) jasenesitykset ja ajankohtaiset asiat
Jasenesitykset erilaisiin tydryhmiin ja erilaiset yhteistyota koskevat aloitteet

Sosnetin lausuntojen valmistelu
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Rahoitus

Sosnetin perussopimuksen mukaisesti jasenyliopistot osoittavat vuosittain verkoston
toimintaan yhta suuren rahoitusosuuden, joka maaritellaan tulossopimuskausittain.
Toimintaan osoitettujen rahojen kaytosta paattaa verkoston johtoryhma.

e Sosnetin jasenyliopistot osoittivat toimintarahoitusta verkoston toimintaan 18 000 euroa vuo-
dessa tulossopimuskauden vuosille 2021-2024. Tulossopimuskauden taloussuunnitelma hy-
vaksyttiin kauden rahoitusneuvottelujen yhteydessa kevaalla 2020. Siihen tehtiin tarpeenmu-
kaiset tarkistukset Sosnetin johtoryhman kokouksessa 14.12.2021.

e Verkoston kaytettavissa oleva rahoitus on koostunut yliopistojen toimintarahoitusten ohella
Valviran ja Opetushallituksen maksamista palkkioista ulkomailla suoritettujen tutkintojen asi-
antuntijalausunnoista ja kelpoisuuskokeiden suorittamisesta (7 390 euroa vuonna 2023).

e Toimintaa on toteutettu taloussuunnitelman 2021-2024 pohjalta siten, ettd merkittdva osa
verkoston toimintarahoituksesta on suunnattu yhteistyéopintojen 100 % yliopistonopettajan
tehtavaan. Muita kustannuksia aiheuttivat mm. Nordic-Baltic kesdkoulu, tohtorikoulutusyh-
teistyo, kevatseminaari seka verkostoyhteistyon valttamattomat hallinnolliset kustannukset.

e Pandemian ja matkustamisen vahentymisen myota rahoitusta on ollut mahdollista osoittaa
verkostossa yhteisesti tarkeaksi koettuihin toimintakokonaisuuksiin. Vuonna 2023 tuettiin
Sosnetin toimintarahoituksella Studia-messuille osallistumista seka Helsingin ja Turun yliopis-
tojen sosiaalityon koulutuspolkuja ja sosiaalityontekijoiden urapolkuja koskevaa tutkimushan-
ketta. Lisaksi toteutettiin Sosnetin jatkuvan oppimisen selvitys.

o Tulossopimuskauden 2021-2024 rahoitusta koskevalle projektille kertyi kuluja 136 885 euroa
vuonna 2023. Talousraportit hyvaksyttiin Sosnetin johtoryhman kokouksessa 14.3.2024, jol-
loin oli nahtavilla myos projektien paakirjaotteet.
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