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Koulutustarve ja osaamistavoitteet

» Koulutustarve perustuu

- uudenlaisiin osaamisvaateisiin, jotka liittyvat sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelurakenneuudistukseen

- vuonna 2015 tulleen Sosiaalihuoltolain soveltamiseen
- aikuissosiaalitydn tydprosessien ja sosiaalisen kuntoutuksen muutoshaasteisiin
»  osaamistavoitteet

1. Hallitsee kuntouttavan sosiaalityon ajankohtaisen tutkimuksellisen ja teoreettisen
keskustelun ja kykenee toimimaan kuntouttavan sosiaalityon asiantuntijatehtavissa

2. Kykenee toimimaan vaativissa tilanteissa elavien asiakasryhmien kanssa tehtavassa
kuntouttavassa sosiaality0dssa

3. Hallitsee sosiaalisen toimintakyvyn arvioinnin ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelujen
toteuttamisen ja kehittdmisen

4. Pystyy sosiaalityon osaamistaan ja sosiaalitieteellisia tutkimus- ja kehitta-mismenetelmia
hydd;llntiaie_n analysoimaan, arvioimaan ja kehittamaan kuntouttavan sosiaalityon kaytantdja
ja palveluja




» Perusperiaatteet:

muun muassa voimaantuminen, voimavarakeskeisyys,
subjektiviisuus/toimijuus, taysivaltaisuus, osallisuus, elaman nakoalojen
avaaminen

» Tybskentelyn tavoitteena:

luoda, palauttaa ja yllapitdd omaehtoisen selviytymisen, hyvan elaméanlaadun
ja elaméanhallinnan edellytyksia, ehkaista syrjaytymista, tukea asiakkaan
Itsendisia ja myonteisia elamanvalintoja seka taysivaltaista kansalaisuutta

» Opintokokonaisuudet:

kuntouttavan sosiaalityd monialaisessa palvelujarjestelmassa, asiakkaiden ja
tyontekijoiden vastuut ja oikeudet, psykososiaalisten valmiuksien
kehittaminen, traumaty0, sosiaalinen kuntoutus ja toimintakyky, yhteiséllinen
ja alueellista eriarvoisuutta vastustava sosiaality0, lisdksi tutkimus- ja
kehittamisopinnot ja tieteellis-kaytannollinen lopputyo




Mita osaamistarpeita Sote-uudistus tuo

» uudessa sote-mallissa sosiaali- ja terveyspalvelut integroidaan yhteen ja muutos
edellyttaa monialaista tyootetta ja osaamista

» sosiaalityontekijoiden tulisi olla 1ahella asiakasta muutoksista huolimatta
laheisessa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa -> moniammatillisuus

sosiaalitydn rooli nimenomaan kokonaisuuksia arvioiva ja toteuttava

sosiaalityontekijoilla tulisi olla oikeudet tydskennella muissa organisaatioissa
riittavalla toimintamandaatilla -> verkostotyo

» kuntouttavan sosiaalityon periaatteiden kayttaminen, ettei heikommassa asemassa
olevat asiakkaat huku muutoksiin ja isompiin kokonaisuuksiin -> uudet mentelméat

» sosiaalityon esille tuominen ja "tilastoiminen”, jotta on dataa ja faktaa osoittaa
my0s sosiaalitydon tehokkuutta ja tarkeytta -> ehdoton tulevaisuuden ala




Mita odotuksia koulutukselta

» Oman osaamisen ja tieto-taidon kehittdminen

Kuntouttavan sosiaalityon menetelmien ja periaatteiden sisaistdminen ->
uusia evaita omaan tyohon

v

Uuden, ajankohtaisen tiedon saaminen koko kentasta
Tieteellisen tiedon tuominen ja hy6édyntaminen tybelamassa

Verkostoituminen muiden alan toimijoiden kanssa

vV v v Vv

Tyoelamaa/ omaa tyota hyodyttavan tiedon tuottaminen




Mita osaamista koulutus tuottaa?

» laaja-alainen erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden kuntouttavan
sosiaalitytn sanallistaminen ja prosessin hahmottaminen

» eettisten ja moraalisten kysymysten tarkempi pohdinta ja reflektointi omaan
tyohon

asiakkaan kuulemisen edistamiseen tarvittavat metodit ja menetelmat
uudet tydmenetelmat
verkostotyon osaamisen vahvistaminen

oman tydén hahmottaminen sotessa ja sosiaalityon profiilin nostaminen

vV v v v Vv

siirrytddn yha enemman toimintavajavuudesta toimintakyvyn korostamiseen -
> tahan osaamista ja tietotaitoa




Millaista sosiaalityon erikoisosaamista
Sotessa tarvitaan?

>

tarkea tarve on uuden sosiaalihuoltolain mukaisen erityista tukea tarvitsevan
asiakkaan tunnistaminen niin, etta tosiasiallisesti oikeasti joku ottaisi
asiakkaan asiat hyppysiinsa

tarvitaan koordinoivia ”tydnjohtajia”, jotka ottavat kokonaisvastuun
kuntouttavan sosiaalityon otteella -> seké sosiaalihuollon sisalla etta
rajapinnoilla

erilaisten prosessien hallinta ja oikea-aikaisuus

taidot auttaa heikompiosaisten kykya toimia yhteiskunnan taysivaltaisina
jasenina -> uudet tydmenetelmat

”Huoli pienista ihmisista seikkailemassa sotemaailmassa”
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