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0saamiskeskukset

SOSIAALIHUOLLON OSAAMISEN VARMISTAMINEN: SOSIAALITYON YLIOPISTOLLISEN KOULUTUKSEN,
TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISTOIMINNAN JA OSAAMISKESKITTYMIEN TURVAAMINEN

Sosiaalitydn  yliopistokoulutuksen  yhteistydverkosto  Sosnetin  johtoryhmén ja  sosiaalialan
osaamiskeskusten johtajien kannanotto

Sosiaali- ja terveydenhuolto Suomessa on ennen ndkemattdméan nopeassa muutoksessa. Meneilldén oleva
sosiaali- ja terveydenhuollon hallinnon ja lainsdddanndn uudistaminen ovat térkeitd asiakasldhtoisten
palvelujen ja kansalaisten perusoikeuksen turvaamisen elementteja, luoden toimintakehyksen ja reunaehdot
sosiaali- ja terveydenhuollon toimivuudelle ja vaikuttavuudelle. Hallinnolliset ja lainsééddanndélliset
uudistukset jaavéat kuitenkin sisallottomiksi, mikali niiden toteuttamiseen ei kytketda kestavia ja pitkajanteisia
hallinnonalojen tutkimus- ja kehittdmisrakenteiden uudistuksia.

Sosnetin johtoryhm@& ja sosiaalialan osaamiskeskusten johtajat korostavat sosiaalitydn yliopistollisen
koulutuksen ja korkeatasoisen tutkimuksen turvaamista myos tulevaisuudessa. Sosiaalihuollon nykyista
laajemman tieteellisesti tutkitun tietoperustan, yhtendisemman tiedonhallinnan, sujuvamman tiedolla
johtamisen ja systemaattisemman palvelujen digitalisoinnin tarpeet on tunnistettu. Naihin vastaaminen
edellyttdd monipuolista osaamisen kehittdmisen yhteistyotd, jota tulee koordinoida. Tuleville
yhteistyoalueille (YTA) on perustettava sosiaali- ja terveydenhuollon osaamiskeskittymat (5), jotka
huolehtivat toiminta-alueellaan yhtd maakuntaa laajemmista tutkimus-, koulutus- ja kehittAmisyhteistydn
tehtdvistd koko maassa yhtendisesti. Osaamiskeskittyméat toimivat tyOpareina niin yliopistolliselle
sosiaalitydn koulutukselle ja tutkimukselle kuin valtionhallinnon ja maakuntien/kuntayhtymien toimijoille.
LAPE-kéarkihankkeessa ennakoidut osaamis- ja tuki- eli OT-keskusten ydinyksikét (5) on perusteltua sijoittaa
mainittuihin yhteistydalueen osaamiskeskittymiin. Sosiaalihuollon kehittamisrakenteet,
toimintamahdollisuudet sekd tutkimus- ja kehittdmistydn rahoitusperiaatteet on tarkoituksenmukaista
toteuttaa lakisateisesti ja valtakunnallisesti yhtenevasti terveydenhuollon kanssa.

Sosiaalitydn yhteiskunnallinen tehtdvéa ja ammattikunnalle asetetut vaateet eivat ole vdhenemaéssd, vaan
ennemminkin lisddntymadssad sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuutta uudistettaessa. Patevid
sosiaalityontekijoitéd on vaikea saada avoimiin vakansseihin ja vield vaikeampi on saada heitd pysymaan
tehtdvissddn - vaihtuvuutta on paljon. Eri puolilta maata tulee viestida erityisesti lastensuojeluty6n
kriisiytymisesta. Kehitettdvaa on paljon.

Sosiaalihuollon mallintaminen ja ymmarrys uusista ratkaisutarpeista yhdessé asiakkaiden kanssa haastavat
ammattilaiset ja kehittdjat. Sosiaalihuollon ja sosiaalitydn kehittdmiseksi tarvitaan monenlaista tietoa ja
nykyistd parempaa tietopohjaa. Sosiaalihuollon ja sosiaalityén uudistamisen on perustuttava nykyista
enemman tieteellisesti perusteltuun tutkimustietoon, systemaattiseen arviointiin ja ennakointiin.
Tutkimustiedon tuottamista ja kayttoa on koko maassa tuettava. Sosiaalityon laadukas yliopistokoulutus ja
sen jatkuva kehittdminen edellyttavat korkeatasoista tutkimustietoa. Sosnet painottaa yhteistydssa
sosiaalitydn tiedeperustaisuutta, tiedon kumuloitumista ja pitkdjanteisen tutkimustoiminnan merkitysta.



Osaamiskeskukset puolestaan ovat alueiden kehittdmistydssa toimiessaan térmanneet krooniseen selvitys-
javertailu- ja arviointitiedon puutteeseen.

Sosiaalihuollon tutkimus- ja kehittdmisrakenteiden kestdva ja pitkdjanteinen kehitystyd edellyttdd sen
monialaisuutta ja -tieteisyyttd. Sosiaalihuollon kehittdmistéd vahvistaa jatkossa parempi integraatio
terveydenhuollon ja muiden toimialojen, korkeakoulujen ja oppilaitosten kanssa. Kuntia on tuettava niiden
sosiaali- ja terveyspoliittisessa tehtdvassa ja hyvinvointipoliittisessa vaikuttamisessa, jotta ne voivat yhdessa
sote-uudistuksessa muotoutuvien alueiden kanssa muodostaa asukaslahtdisia ja elinvoimaisia ekososiaalisia
kokonaisuuksia. Tutkimus- ja koulutusyhteisty6té on koordinoitava ja pidettdva systemaattisesti mukana
uutta luotaessa.

Monitoimijainen ja hallinnolliset rajat ylittdva yhteistyd on ollut sosiaalialan osaamiskeskusten
verkostomaisen toiminnan keskeinen lahtokohta ja ohjenuora vuodesta 2002 lukien. Viime vuosina
sosiaalialan osaamiskeskukset ovat toimineet lakisééteisissa tehtévissddn seka sote- ja maakuntauudistuksen
valmistelun ettd merkittavien hallituksen kérkihankkeiden toimeenpanon tukena. Sosiaalityota on kehitetty
esimerkiksi osaamiskeskusten PRO SOS ja ISO SOS -hankkeissa (ESR). Sosiaali- ja terveysministeriosta saadun
kasityksen mukaan sosiaalialan osaamiskeskusten on tarkoitus toimia vain sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain voimaantuloon eli vuoden 2021 alkuun asti, mutta uutta kehittdémisrakennetta ei ole viel&
olemassa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisessa yhteistyGalueiden laajuinen kehittdmistoiminta on merkittava
mahdollisuus uudistaa sosiaalihuoltoa. Koko maan yhtendisesti kattavan, kestdvan ja vaikuttavan sote-
kehittdmisrakenteen luominen edellyttdd selkedd visiota, toimintamandaattia, organisoitumista ja
rahoituspohjaa. Osaamiskeskittymien ja yliopistojen hyvalla yhteisty6lla voidaan palvella monipuolisesti
koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan tutkimuksellisen tiedon tuottamisen ja valittdémisen tarpeita.
Sosiaalityén koulutusta antavat yliopistot pitdvat tarke&nd tiivistd mukanaoloa ja yhteistyota téllaisen
tutkimus- ja kehittdmisrakenteen kanssa.

Nykyisessé jarjestamislakiluonnoksessa on risking se, ettd yhteistyfalueilla maakuntarajat ylittéavasta tyosta
sovitaan lilan 16yhasti tai vaihtelevasti, eikd toiminta valttdmatta organisoidu konkreettisesti. llman selke&a
toimija- ja vastuurakennetta sekd pitkdjénteistd, koko maan tasapuolisesti kattavaa resursointia
kehittdminen voi irtautua tutkimuksesta. Kaikilla sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuuta kantavilla
maakunnilla ei ole valttdmattd kehittdmistyon erityisasiantuntemusta ja mahdollisuuksia laaja-alaisen
tutkimuksen toteuttamiseen sosiaalihuollon ja erityisesti sosiaalitybn osalta. Sosiaalihuollon
kehittdmisrakenteet, toimintamahdollisuudet ja rahoitusperiaatteet tulisi toteuttaa lakisaéteisesti ja koko
maassa yhtenevasti terveydenhuollon kanssa.

Jarjestamisvastuun kannalta olisi erittdin tarkedd, etta uudella tutkimus-, kehittdmis- ja koulutustoiminnan
vastuutaholla olisi tosiasialliset edellytykset, selked toimintavaltuutus seka asianmukaiset resurssit vastata
sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisesta mahdollisimman yhtenevasti. Alueellisten osaamiskeskittymien
rooliin kuuluisi osaltaan varmistaa alueen tasapainoinen ja monitieteellinen tutkimustoiminta, rahoituksen
koordinaatio sekd vahvat yhteydet kansalliseen tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Tallainen rakenne
mahdollistaisi paikallisten, alueellisten ja kansallisten tarpeiden huomioon ottamisen ja yhteen nivomisen.
Tulevien osaamiskeskittymien kannalta olisi perusteltua pohtia kansallista erikoistumista ja yhteisty6ta seka
resurssien tehokkaan kayton etté tutkimus- ja kehittdmistoiminnan kansainvalistymisen kannalta.
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