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Sosnet-verkostoyhteistyo vuonna 2022

Sosnet on valtakunnallisesti ja kansainvalisesti tarkea sosiaalityon koulutuksen ja tutki-
muksen laadun ja vaikuttavuuden edistdja. Verkostossa kehitetdaan ja organisoidaan
koulutusta hyodyntaen jasenyliopistojen erityisosaamista. Yhteisesti asetettujen tavoit-
teiden ja toiminnan kautta nostetaan koulutuksen laatua seka toimitaan tehokkaasti ja
koordinoidusti sosiaalityon koulutukselle ja tutkimukselle tarkeiden asioiden parissa.

Sosiaalityon yliopistot ovat tehneet yhteistyota jo 1990-luvun alkupuolelta lahtien. Viralliseksi verkos-
toyhteistyoksi toiminta vakiintui yli 20 vuotta sitten, kun vuonna 1999 perustettiin Valtakunnallinen
sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnet. Verkoston tehtdvana on valtakunnallisena yhteisty6na:

e Edistaa peruskoulutukseen liittyvaa yhteistyota

e Tuottaa yhteistydssa verkkopohjaisia opetusratkaisuja
e Kehittda sosiaalityon koulutusta ja sen laatua

e Jdrjestaa sosiaalityon erikoistumiskoulutusta

e Toteuttaa valtakunnallista tohtorikoulutusta

e Parantaa tutkimuksen kansainvalistymista

e Tehda tutkimusyhteistyota.

Toimintaa johtaa johtoryhma, jossa on professoriedustaja jokaisesta yliopistosta. Sosnetin toiminta-
periaatteen mukaan tehtavat verkoston johtoryhmassa ja tyovaliokunnissa kiertdavat. Vuonna 2022
Sosnetin puheenjohtajana toimi professori Merja Anis Turun yliopistosta. Lapin yliopistossa verkoston
koordinaatiosta vastasi 28.2. saakka professori Timo Harrikari ja sen jalkeen professori Merja Laitinen.
Koordinaattiorin tehtavia hoiti suunnittelija KM, YTM Sanna Lahteinen. Verkoston eri tehtavaalueilla
toimii kahdeksan tyévaliokuntaa.

Sosiaalityon koulutusyksikdiden sosiaalityon yksikdiden kevatseminaari toteutettiin kaksipaivaisena
seminaarina, johon oli mahdollista osallistua myds eténa. Kevatseminaarin teemoina vuonna 2022 oli-
vat sosiaalityon peruskoulutuksen laatu, rakenteet ja tulevaisuus sekd opetusyhteistyo ja sosiaalityon-
tekijoiden urapolut.

Vuoden 2022 aikana verkostossa jatkettiin peruskoulutuksen valtakunnallista kehittdamista ja yhte-
naistamistda. Tyoskentely kohdentui Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen
(SOTEKO) -hankkeen myota opiskelijavalintojen ja opintopolkujen tarkasteluun. Yhteisvalintojen koor-
dinaatiovastuu siirtyi Itd-Suomen yliopistoon. Valtakunnallisilla verkkokursseilla jatkettiin ristiinopis-
kelun periaatteiden kdyttoonottoa ja kehittamistd, ja opintotarjonta vakiintui. Erikoistumiskoulutuk-
sessa toteutettiin uusimuotoisten Aikuissosiaalityon ja sosiaalisen kuntoutuksen seka Lapsiperhe- ja
nuorisosiaalityon opiskelijavalinta. Tohtorikoulutusyhteisty6ta vakiinnutettiin edelleen. Tavoitteena
on vahvistaa sosiaalitydon tohtorikoulutuksen asemaa yliopistojen monitieteisissa rakenteissa, kehittaa
yhteisesti sosiaalityon tutkijanuramallia, edistda tohtorikoulutuksen kansainvalisyytta seka toteuttaa
yhdessa tapahtumia ja opetusta vaitoskirjatutkijoille.

Sosnetin perussopimuksen mukaan yliopistot osallistuvat verkoston rahoitukseen keskenaan saman-
suuruisilla osuuksilla. Rahoitus sovitaan tulossopimuskausittain ja rahoituksen kaytto raportoidaan
vuosittain toimintakertomuksen yhteydessa. Vuosi 2022 oli toinen vuosi tulossopimuskaudesta 2021—
2024.



Peruskoulutus

Kehitetaan ja linjataan sosiaalityon peruskoulutuksen sisall6llisia ja rakenteellisia ratkai-
suja valtakunnallisena yhteistyona. Tiivistetadn entisestdaan yhteistyota verkko-opetuk-
sen kehittamisessa ja toteuttamisessa.

Vuonna 2022 verkoston peruskoulutusyhteistyé kohdentui pitkalti SOTEKO-hankkeen myota koulu-
tuksen rakenteiden kehittamiseen ja valtakunnallisen yhtenadisyyden edistdmiseen. Tyon alla olivat va-
lintavaylien, opintopolkujen ja aiemmista opinnoista myo6nnettavien korvaavuuksien kehittaminen
valtakunnallisessa yhteisty6ssa, joihin liittyvia kysymyksia kasiteltiin Sosnetin johtoryhman lisaksi erik-
seen perustetussa Sosnetin SOTEKO-tyoryhmassa ja sosiaalityon yksikdiden kevatseminaarissa. Lisaksi
keskeisena yhteistydalueena olevan valtakunnallisen verkko-opetuksen osalta jatkettiin yhteistyo-
opintojen (ns. ristiinopiskelu) toteuttamista sosiaalitydn tieteenalakohtaisen sopimuksen mukaisesti.
Yliopistot tarjosivat runsaasti uusia opintojaksoja yhteiseen verkko-opetustarjontaan. Verkko-opetuk-
seen kiinnittyva yhteistyd on kuvattu tassa toimintakertomuksessa omana kokonaisuutenaan (ks. luku
YhteistyGopinnot).

Verkostossa peruskoulutusyhteistyosta vastaa Sosnetin johtoryhma yhdessa peruskoulutuksen tyéva-
liokunnan kanssa. Tyodvaliokunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa, ja sen uudeksi puheenjohta-
jaksi valittiin yliopistonlehtori Riitta-Liisa Kinni Ita-Suomen yliopistosta. Sosnetin SOTEKO-tyéryhma
kokoontui yhteensa seitseman kertaa.

Opiskelijavalinnat

e Sosnetin yliopistot ovat kehittaneet ja toteuttaneet valintayhteistyota vuodesta 2005 alkaen.
Vuonna 2009 kaynnistynyt yhteisvalinta on mahdollistanut valintoihin liittyvan paallekkaisen
tyon karsimisen, valintakokeen systemaattisen kehittdmisen seka sosiaalityon koulutuksen ja
alan profiilin kehittamisen valtakunnallisesti. Vuonna 2021 pilotoitiin myos sosiaalitydn mais-
terivalinnoissa viiden hakukohteen yhteisvalinta.

e Vuonna 2022 sosiaalitydon perusvalinnan ja maisterivalinnan koordinointitehtava siirtyi Ita-
Suomen yliopistoon, jossa yhteisvalinnan koordinaattorin tehtavia hoiti KM Ida Tuhkanen. Va-
lintaperusteista, valinnan periaatteista ja yksikdiden keskindisesta tyonjaosta sovittiin yliopis-
tojen keskinadisessa yhteistydssa.

e Sosiaalityon yhteisvalinnalla oli ensimmaista kertaa oma esittelypiste Studia-messuilla 23.-
24.11.2022 Helsingissa. Messuille osallistui sosiaalitydon yhteisvalinnan koordinaattori kolmen
eri Sosnetin yliopistoja edustavan sosiaalityon opiskelijan kanssa. Messuilla oli yhteensa 10
000 osallistujaa, jotka olivat paasaantoisesti lukiolaisia, lukioiden opinto-ohjaajia ja opettajia.
Sosiaalitydn messupisteelld kavi paljon kiinnostuneita messuvieraita molempina messupai-
vind. Sosiaalityon koulutusta ei tunneta hyvin lukiolaisten tai heiddan opinto-ohjaajiensa kes-
kuudessa. My0s sosiaalityontekijan tydn tunnistamisessa on haasteita, eika sosiaalityonteki-
jana toimimiseen vaadittavaa koulutusta tiedetty.

e Sosiaalityon valintakokeen valmistelun ja tarkastamisen vastuuyliopistona toimi vuonna 2022
Helsingin yliopisto. Valintakokeet jarjestettiin kuudella yliopistopaikkakunnalla fyysisina ko-
keina huolehtimalla erityisjarjestelyilla terveysturvallisuudesta.



Syksyn aikana Itd-Suomen yliopisto aloitti kevaan 2023 valintakokeen suunnittelusta vastaa-
van yliopiston vastuutehtavissa. Sosiaalityon valintakoe paatettiin toteuttaa kevaalla 2023
sahkdisenad valintakokeena.

Vuonna 2022 toteutettiin toista kertaa sosiaalitydn maisterivalinnan yhteisvalinta It3-Suo-
men, Jyvaskylan, Lapin ja Turun yliopistojen seka Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen kes-
ken. Yhteisvalinta hoidettiin yliopistojen yhteistyona, joihin liittyvista yksityiskohdista ja tyon-
jaosta neuvoteltiin yliopistojen kesken. Vuoden 2023 maisterivalinnan valintaperusteet hy-
vaksyttiin yliopistojen tiedekunnissa lokakuussa 2022.

Aloituspaikat ja valmistuneet

Sosnet kerda vuosittain yliopistoilta sosiaalitydn koulutuksen aloittaneiden opiskelijoiden ja
valmistuneiden maistereiden maarat, koska naita tietoja ei ole ollut muutoin valtakunnalli-
sesti saatavilla. Sosiaalityon peruskoulutuksen volyymi kasvoi merkittavasti 2010-luvun aikana
yliopistojen tekemien aloituspaikkojen lisdysten lisdksi valtion lisarahoituksen turvin.
Koronapandemian vuoksi opetus- ja kulttuuriministerid myonsi yliopistoille erillisrahoitusta
koulutuslaajennuksiin ja lisaksi vuoden 2021 lopussa hyvaksytyn lastensuojelun sosiaalityon
henkilostomitoituksen myo6ta sosiaalityon koulutusta paatettiin laajentaa yhteensa 200 aloi-
tuspaikalla useamman eri vuoden aikana.

Viiden Sosnetin yliopiston tulossopimukseen 2021-2024 on kirjattu, ettad yliopistojen tulee
suunnata yhteiskuntatieteellisen alan koulutustarjontaa vahvemmin sosiaalityon kelpoisuu-
den tuottavaan koulutukseen.

Vuonna 2022 sosiaalityon koulutuksen aloitti yhteensa 582 uutta tutkinto-opiskelijaa, mika on
toistaiseksi suurin maara sosiaalityon koulutuksen historiassa (vuonna 2021 yhteensd 498
aloittanutta opiskelijaa).

Sen sijaan sosiaalityd pdaaineena valmistuneiden yhteiskunta- tai valtiotieteiden maisterei-
den maardssa oli monen vuoden selkedn kasvun jalkeen pudotusta maaran jaddessa valtakun-
nallisesti 333 sosiaalitydn pdaaineesta valmistuneeseen maisteriin. Edellisend vuonna valmis-
tuneita oli perati 420, mika oli lahella vuoden 2020 maaraa. Valmistuneiden maaraan on kiin-
nitetty kaikissa yliopistoissa huomiota ja sitad seurataan jatkossa tarkemmin.

Oheisessa taulukossa on esitetty sosiaalityon tutkintokoulutuksen aloituspaikkojen ja valmistunei-
den maistereiden maaran kehitys valtakunnallisesti vuosina 2013-2022.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Uudet
aloituspaikat 436 471 527 415 391 470 523 463 498 582
YTM/VTM
sosiaalityo 290 334 319 348 334 362 362 416 420 333
pdaaineena



Kaytdannonopetuksen kehittiminen

Sosnetissa vuonna 2019 tehtyjen linjausten ja Sosiaalityén kéytdnnénopetuksen osaamista-
voitteet ja oppimisen arviointikriteerit -julkaisun pohjalta tavoitteena on ollut kehittaa edel-
leen valtakunnallisessa yhteisty0ssa sosiaalityon kaytannonopetusta sekda pyrkida luomaan
edellytyksia sille, ettd sosiaalitydsta valmistuvat opiskelijat saavat eri yliopistoista yhta kor-
keatasoista osaamista sosiaalitydntekijan vaativissa ja monipuolisissa tehtavissa toimimiseen.
Verkostossa on valmisteltu yhteinen valtakunnallinen koulutus Sosiaalityén kéyténnén ope-
tuksen ohjaajakoulutus” (5 op), joka toteutettiin vuonna 2022 ensimmaista kertaa. Sosnet-
verkoston yliopistot ovat yhteistydssa tuottaneet sisaltdja DigiCampus.fi-alustalla sijaitsevaan
opintojaksoon. Opintojakson valmistelun koordinoinnista sekd ensimmaisen pilottikoulutuk-
sen toteutuksesta vastasi yliopistonlehtori Rosi Enroos Tampereen yliopistosta. Koulutuksen
suoritti 36 sosiaalityontekijaa (ryhman koko 40 opiskelijaa). Ensimmaisen toteutuksen vastuu-
yliopistona toimi Tampereen yliopisto ja partneriyliopistona Itd-Suomen yliopisto. Syksylla
2022 aloitti uusi ryhma, johon valittiin 41 koulutettavaa. Tasta koulutuksesta vastaa Ita-Suo-
men yliopisto yhdessa Turun yliopiston kanssa. Koulutuksissa on huomioitu se, ettd koulutuk-
seen osallistujia on eri puolilta Suomea.

Ammattitaidon selvittdminen

Osana sosiaalihuollon ammattihenkildiden toiminnan asianmukaisuuden valvontaa Sosiaali-
ja terveys-alan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) voi tarvittaessa maarata sosiaalihuollon am-
mattihenkilén ammatilliset tiedot ja taidot selvitettavaksi sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain mukaisesti. Asian darella tydskenneltiin tiiviisti Valviran sosiaalihuollon valvonta-
osaston sekd Sosnetin Ammattitaidon selvittidmisen tydvaliokunnan yhteistydna vuosina
2018-2019, jolloin valmisteltiin prosessikuvaus ja sisallot sosiaalityontekijan ammattitaidon
selvittamiseksi. Yhteistyon tuloksena valmistui yliopistojen asiantuntija-arvioinnin tueksi tar-
koitettu julkaisu Sosiaalityéntekijdn ammattitaidon arviointi asiakasturvallisuuden nékékul-
masta, jossa on kuvattu niitd ammatillisia tietoja ja taitoja, jotka sosiaalitydntekijalla tulee olla
yliopistokoulutuksensa pohjalta. Julkaisun tavoitteena on myos tehda nakyvaksi ammattihen-
kiloille ja heidan tyonantajilleen sosiaalityontekijoiden yliopistokoulutuksen pohjalta edelly-
tettdvda osaamista. Julkaisu on saatavilla Sosnetin verkkosivuilla osoitteessa
https://www.sosnet.fi/Suomeksi/Julkaisut

Sosnetin ammattitaidon tyovaliokunnan puheenjohtaja professori Aini Pehkonen Itd-Suomen
yliopistosta on toiminut asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian ja toimeenpanosuunnitelman
ohjausryhmassa. Ohjausryhma vastasi kevaalla 2022 julkistetun uuden asiakas- ja potilasstra-
tegian laadinnasta.

Loppuvuodesta 2022 Sosnet paatti jarjestda webinaarin Asiakasturvallisuus sosiaalihuollon ky-
symyksena 1.2.2023. Webinaarin tavoitteena oli tuoda keskusteluun ajantasaista tietoa sosi-
aalihuollon asiakasturvallisuudesta. Asiakasturvallisuutta on ajankohtaista pohtia osana uu-
distuvaa sote-palvelurakennetta tutkimusperustaisesti seuraavien kysymysten avulla. Miten
asiakasturvallisuus maaritelldaan ja millaisia jannitteita siind on tunnistettavissa? Millaisia eri
ulottuvuuksia asiakasturvallisuudessa on ja millainen on asiakasturvallisuuden nykytila? We-
binaarin puheenvuorot perustuvat Sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon aikakauslehti Januksen nu-
merossa 4/2022 julkaistuihin artikkeleihin ja puheenvuoroihin. Tilaisuuden kohderyhméana
ovat kaikki asiasta kiinnostuneet esimerkiksi yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa, hyvin-
vointialueilla ja valvontaviranomaisissa.



https://www.sosnet.fi/Suomeksi/Julkaisut

Yhteistyoopinnot

Sosnetin tavoitteena on tiivistda opetusyhteistyota kaikilla sosiaalityon koulutuksen ta-
soilla verkkovalitteisten ratkaisujen turvin. Yhteistyon tavoitteena on aikaansaada sy-
nergiaetuja, lisata verkko-opetuksen ja monimuoto-opetuksen maaraa seka sujuvoittaa
opiskelijoiden opintojen etenemista.

Verkko-opetuksen yhteistydn tukena on yhteisty6opintojen koordinaattori (100 %) ja verkko-opetuk-
sen tyovaliokunta. Yhteistyoopintojen koordinaattorina toimi yliopisto-opettaja Mari Suonio Ita-Suo-
men yliopistosta. Tyovaliokunnan puheenjohtajana toimi Laura Tarkiainen Tampereen yliopistosta
syksyyn 2022 saakka ja tdman jalkeen Erna Tormalehto Tampereen yliopistosta, Porin yksikdsta. Vuo-
den aikana jarjestettiin kuusi tyovaliokunnan kokousta. Sosnetin verkkosivut ja Facebook-sivu toimivat
verkoston julkisina tiedotuskanavina.

Opetusyhteistyo ja oppimateriaalit

Lukuvuoden 2021-2022 aikana jarjestettiin 19 valtakunnallista verkkokurssia Sosnetin yhteis-
tyGopintojen tarjonnassa (lukuvuonna 20-21 yhteensd 15 kurssia). Kursseja oli tarjonnassa

jokaisesta yliopistosta ja opettajia oli kursseilla yhteensa 29.

Sosnetin yhteistydopinnoissa tarjolla olevan opintojakson suoritti yhteensa 937 opiskelijaa
(lukuvuonna 20-21 yht. 950), joiden suorituksista kertyi yhteensa 4 671 opintopistetta (luku-
vuonna 20-21 yht. 4 750). Noin puolet suoritetuista opintopisteista toteutui ristiinopiskeluna

yliopistojen valilla.

Oheisessa taulukossa on eritelty kursseittain ja yliopistoittain suoritetut opintopisteet.

Kurssin nimi, opintopisteet ja toteuttajayliopisto(t)

Adoptio ja sosiaalityo (5op, HY; JY)

Aikuissosiaality0 ja sosiaalinen kuntoutus (5op, LY)

Digitalisoituvat ja verkostoituvat sosiaali- ja terveyspalvelut (5op, UEF, TY)
Global Perspectives in Social Work (50p, UEF)

Intersektionaalisuus sosiaalitydssa (5op, LY)

Lastensuojelu Il (50p, TAU)

Lahisuhdevdkivalta ja sen ammatillinen kohtaaminen (50p, UEF, TY)
Monikulttuurisen sosiaalityon erityiskysymykset (Sop, TY, JY, HY)

Nordic Welfare State Models (50p, HY)

Rakenteellinen sosiaality6 (5op, JY, LY)

Rakenteellinen vammaissosiaality6 (5op, UEF)
Riippuvuusongelmat ja mielenterveys (50p, UEF)

Rikosseuraamukset - asiakkaan, asiakastyon ja tutkimuksen nakokulmia (5op, TAU)
Romanit etnisend vahemmisténa Euroopassa (3-50p, TY)

Social Work in Ecosocial Transition (50p, JY)

Sosiaalitydn vuorovaikutuksen tutkimus (50p, Tay)

Taloussosiaalityo (50p, TY, JY)

Toimijuus vammaissosiaalitydssa (5op, LY)

Tiedolla johtaminen ja muutos sosiaalitydssa (50p, LY)

YHTEENSA

HY
20
10
0
5
5
25
30
30
10
20
5
20
30
15
0
0
15
5
20
265

UEF
10
10

145

325

10
295
15

10
150
285

45

40

35
25
35
10
1455

Y
105
10
15
10

25
30
80
10
155

50
35
25
230

70

30

15
905

Lay TAU
10 20
70 15
10 5
15 5
30 10
30 35
10 45
20 20
25 0

165 55
20 40
50 50
45 275
35 15
10 5

5 45
25 30

105 45

255 10

935 725

45
10
30

20
35
20

15
45
50
36
10

30

10

20
386

YHT.
210
125
205
360

55
145
445
185

50
410
235
500
480
166
255

90
195
230
330

4671



Tarjolla olleiden opintojaksojen maaraan lisdantymisesta huolimatta suorituksia kertyi suun-
nilleen saman verran kuin aiempina lukuvuosina, mika kertonee yhteistyopintoina suoritetta-
van opetuksen madran vakiintuneesta tarpeesta.

Yliopistojen ja korkeakoulujen puitesopimukseen perustuvaa ristiinopiskelua (yhteistyoopin-
not) toteutettiin kaikilla opintojaksoilla (maaraaikaisten opinto-oikeuksien mydntdaminen
muista yliopistoista tuleville opiskelijoille). Niissd opintojaksoissa, joilla on useampi kuin yksi
toteuttava yliopisto, muiden yliopistojen opiskelijoiden jako méaaraaikaisten opinto-oikeuk-
sien osalta tapahtuu opettajien tydnjaon mukaisesti. Koska tarjontaa oli paljon, ilmoittautu-
mismaarat vakiintuivat opintojaksoilla ja esimerkiksi yliopisto- tai opintojaksokohtaiset kiin-
tiot opiskelijamaarista riittivat padsaantoisesti hyvin.

Sosnetin verkko-opetusyhteistydssa toteutettiin kiintedsti tutkintorakenteeseen hyédynnet-
tdvana materiaalina Lastensuojelun perusteet (5 op). Kokonaisuus uudistettiin vuoden 2022
aikana, materiaalia on hyodyntanyt nelja yliopistoa ja Moodle-alustalla oli vuoden lopussa 230
opiskelijaa.

Toiminnassa keskityttiin ristiinopiskelun tuomien opintohallinnollisten kaytdntojen edelleen
kehittamiseen ja seurattiin tiiviisti ristiinopiskelupalvelun kayttéonoton mahdollisuuksia yli-
opistoissa. Tarjonnassa vahvistettiin erityisesti englanninkielistd opetusta. Sosnetin tarjoa-
mana, yliopistojen vaihto-opiskelijoille tarjolla olevana opintojaksona Introduction to Social
Work in Finland (5 op) oli kdytodssa vaihto-opiskelijoille kolmessa yliopistossa. Lisaksi vaihto-
opiskelijat suorittivat eri yliopistoista Helsingin yliopiston tarjonnassa olevaa Nordic Welfare
State Models (5 op) -opintojaksoa. Uusina opintojaksoina tarjontaan tuli Lastensuojelu Il, In-
tersektionaalisuus sosiaalitydssd, Nordic Welfare State Models ja Rakenteellinen vammais-
sosiaalityé.

Englanninkielisen opetuksen kehittamishankkeessa edettiin siihen, ettd kolme kehitettya
opintojaksoa oli valtakunnallisessa tarjonnassa. Lisdksi kolme muuta materiaalia oli yliopis-
toissa hyodynnettdvana joko DigiCampus Moodle -oppimisalustalla tai yliopistojen omissa
Moodle-ymparistoissa.

Opetusmuodot ja pedagogiikka

Yhteistybopintojen koordinaattorin tehtavana on ollut tukea opettajia opintojaksojen kehit-
tamisessa ja toimia tiiviisti yhteistydssa opettajien kanssa hoitaen kurssien kdytannon jarjes-
telyja. Vuonna 2022 yhteistydopintojen koordinaattorin tyétehtdvat ovat painottuneet ristiin-
opiskelun myo6ta opintohallintoon ja verkoston yliopistoissa opintohallinnon kanssa tehtavaan
yhteistyohon. Opintojaksojen toteutus- ja suoritustapoja kehitettiin edelleen yliopistojen yh-
teistydna. Sosnet teki yhteistyota useiden opintojaksojen osalta muiden toimijoiden kanssa,
esimerkiksi valmisteltiin videoluentoja verkkokursseille eri yhteistyétahojen kanssa.
Digipalvelulain mukaisesti opintojaksojen saavutettavuuteen kiinnitettiin edelleen huomiota.
Vuoden aikana Sosnetin resurssilla tekstitettiin esimerkiksi sosiaalitydon kaytannoén opetuksen
ohjaajakoulutuksessa.

Vuoden aikana ovat korostuneet edelleen verkko-opetukseen liittyvat pedagogiset kysymyk-
set opetuksen monimuotoistumisen ja lisddntyneen etdopetuksen myota. Esimerkiksi aikaan
sidottujen reaaliaikaisten verkkoluentojen toteuttaminen yhteistydopintojen tarjonnassa on
lisdantynyt.



Erikoistumiskoulutus

Sosnet on saanut vakiinnutettua nykymuotoisen yliopistojen yhteistyona jarjestettdavan
erikoissosiaalityontekijan koulutuksen osaksi yliopistoja ja sosiaalitydon kaytannodn kent-
taa. Yliopistojen tiiviissa yhteistydssa valmistellaan koulutuksen jatkumisedellytyksia,
kehitetdaan tydelamayhteisty6ta ja arvioidaan toteutuneita koulutuksia.

Sosnet uudisti vuonna 2015 erikoissosiaalityontekijan koulutusta, jota oli jarjestetty vuodesta 2000
lahtien ammatillisena lisensiaatintutkintona. Valmistelussa tehtiin tiivista yhteisty6ta tyéelaman ja si-

dosryhmien edustajien kanssa nykymuotoiseksi erikoistumiskoulutukseksi.

Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen (70 op) voi suorittaa tydn ohessa opiskellen 2,5 vuoden aikana
seuraavilla sosiaalityon erikoisaloilla:

o Aikuissosiaalityd ja sosiaalinen kuntoutus
e Hyvinvointipalvelut

e Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalityd

e Rakenteellinen sosiaalityé.

Valtakunnallinen koulutusyhteisty® perustuu kunkin erikoisalan koulutuksen jarjestamisesta laadit-
tuun kaikkien Sosnetin yliopistojen allekirjoittamaan perussopimukseen, joiden lisdksi on valmisteltu

tarpeen mukaan jarjestdja- ja toteuttajayliopistojen seka koordinaatioyliopistona toimivan Lapin yli-
opiston kesken erikoisalakohtaiset koulutuksen toteuttamissopimukset.

Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen valtakunnallisen yhtendisyyden turvaamisessa keskeinen mer-
kitys on Sosnetin erikoistumiskoulutuksen tyévaliokunnalla, jossa on edustaja kultakin erikoisalalta
yliopistoittain. Puheenjohtajana vuonna 2022 toimi koulutusasiantuntija, YTT Tuija Eronen Tampereen
yliopistosta. Erikoistumiskoulutuksen tyévaliokunta kokoontui vuoden aikana viisi kertaa.

Koulutuksen jatkuvuus

Erikoissosiaalityontekijan koulutuksella on vakiintunut rahoitusperusta. Aluehallintovirasto
maksaa yliopistolle valtion koulutuskorvauksena 19 000 euroa valmistunutta erikoissosiaali-
tyontekijaa kohti ja opiskelijoille koulutus on maksutonta. Yliopistojen vuonna 2019 allekir-
joittama puitesopimus mahdollistaa korvauksen jakamisen yliopistojen yhteistydna toteutet-
tavista erikoistumiskoulutuksista toteuttajayliopistolle seka erikoistumiskoulutuksen koordi-
naatioyliopistolle. Lisaksi erikoistumiskoulutuksessa suoritetut opintopisteet huomioidaan yli-
opistojen rahoitusmallissa. Erikoissosiaalityontekijan koulutus mahdollistaa potentiaalisten
sosiaalityon vaitoskirjatutkijoiden rekrytoinnin.

Vuonna 2022 jatkettiin aiemmin tehtyjen linjausten pohjalta erikoissosiaalityontekijan koulu-
tuksen pitkan aikavalin suunnitelman toimeenpanoa. Vakiintuneen rahoitusperustan myo6ta
aloittavien opiskelijoiden maaraa on pystytty kasvattamaan kaikilla neljalla erikoisalalla.
Lapsi-, perhe- ja nuorisososiaalitydn osalta jatkettiin opiskelijoilta ja tyoelamasta saadun pa-
lautteen pohjalta valmistelua erikoisalan koulutuksen toteuttamiseksi jatkossa kahdella opin-
tosuunnalla: 1) Lastensuojelu ja 2) Lapsiperhe- ja nuorisososiaalityé. Kummassakin toteutuk-
sessa jarjestajdyliopistoina toimii kaksi yliopistoa.



Kuntouttavan sosiaalityon erikoisalan profiileja ja sisaltoja uudistettiin koulutuksesta kerty-
neen kokemuksen, opiskelijoilta saadun palautteen seka tyéelamatarpeiden pohjalta. Koulu-
tuksen vastuuyliopistot esittivat erikoisalan nimen muuttamista muotoon Aikuissosiaalityé ja
sosiaalinen kuntoutus, joka vastaa nykyistda nimea paremmin koulutuksen fokusta ja myo6s
opetussuunnitelmaan jo aiemmassa vaiheessa tehtyja muutoksia. Uudistuksen tavoitteena
oli, etta sosiaalityontekijat tunnistaisivat paremmin erikoisalan tavoitteet ja kohderyhman.

Yliopistojen keskindinen yhteistyo

Toimintavuoden aikana erikoissosiaalityontekijan koulutus (70 op) oli kdynnissa kaikilla nel-
jalla sosiaalitydn erikoisalalla. Koulutuksen jarjestamisessa tehdadn yhteisty6ta yliopistojen
valilla siten, etta kullakin erikoisalalla on 1-2 vastuuyliopistoa, joiden ohella koulutuksen to-
teutukseen voi osallistua myos muita yliopistoja.

Hyvinvointipalvelujen erikoisalan vastuuyliopistoina toimivat Helsingin ja [td-Suomen yliopis-
tot. Kuntouttavan sosiaalitydn (nyk. Aikuissosiaalityo ja sosiaalinen kuntoutus) vastuuyliopisto
on Lapin yliopisto, jonka lisaksi toteuttajayliopistoina ovat Tampereen ja Turun yliopistot. Vuo-
desta 2022 lahtien Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalitydn Lastensuojelun opintosuunnan vas-
tuuyliopistoina ovat olleet Helsingin ja Tampereen yliopistot seka Lapsiperhe- ja nuorisosisaa-
litydn opintosuunnasta vastaavat Ita-Suomen ja Turun yliopistot. Jyvaskylan yliopisto vastaa
Rakenteellisen sosiaalityon erikoisalan toteutuksesta.

Erikoistumiskoulutuksen tyévaliokunta kokoontui viisi kertaa vuonna 2022. Kokouksissa val-
misteltiin mm. erikoistumiskoulutuksen kehittdmiseen, jarjestamiseen ja rahoitukseen liitty-
via asioita seka erikoisalojen koulutuksen sisaltéihin, opetussuunnitelmiin ja valintaperustei-
siin tehtavia uudistuksia seka muita erikoisalojen koulutuksen ajankohtaisia asioita.

Sosnet viestii erikoistumiskoulutuksesta laajalti omilla verkkosivuillaan ja Facebook-sivulla.
Taman ohella koulutuksesta tiedotettiin alan sidosryhmia, sosiaalityontekijoiden ammattijar-
jeston Talentian lehdessa seka Facebookin Sosiaalityén uraverkostossa, jossa on lahes 3000
sosiaalityontekijaa ja alan tutkinto-opiskelijaa.

Koulutuksen toteutus ja opiskelijavalinnat

Erikoistumiskoulutus koostui kaikilla neljalla erikoisalalla padsdantoisesti nelja kertaa vuo-
dessa jarjestettdvista kaksipaivaisista kontaktiopetusjaksoista, jotka pandemian vuoksia jar-
jestettiin viela vuonna 2022 edelleen osin etatoteutuksena. Niiden ohella opiskelijat osallis-
tuivat verkkokursseille ja tekivat itsenaisia oppimistehtavia ja valmistelivat lopputyota.
Lapsi-, nuoriso- ja perhesosiaalitydn erikoisalan uudella Lastensuojelun opintosuunnalla aloitti
tammikuussa 2022 ensimmaisessa koulutusryhmassa yhteensad 30 opiskelijaa Helsingin ja
Tampereen yliopistoissa. Erikoisalan opetus toteutetaan kahden yliopiston valilla ristiinopis-
keluna. Yhteisohjelmana toteutettavalla Hyvinvointipalvelujen erikoisalalla aloitti yhteensa 26
opiskelijaa Ita-Suomen ja Helsingin yliopistossa.

Vuosi 2022 oli viimeinen toimintavuosi Kuntouttavan sosiaalityon erikoisalalla, kun opiskelijat
saivat paatokseen 2,5 vuotta kestaneet opintonsa. Suurin osa opiskelijoista valmistui kesa-
kuun loppuun 2022 mennessa. Opiskelijat suorittivat opinnot ristiinopiskeluna Lapin, Tampe-
reen ja Turun yliopistossa. Jyvaskylan yliopiston vastuulla olevalla Rakenteellisen sosiaalityon
erikoisalalla oli meneilldan toinen opintovuosi, ja opiskelijat saavat opintonsa paatdkseen ke-
salla 2023.



e Sosnet keraa koulutuksen loppupalautteen yhteisellda Webpropol-lomakkeella vuosina 2020-
2022 opintonsa paattavilta erikoissosiaalityontekijoilta. Palautetta hydodynnetdan uusien kou-
lutusryhmien koulutusten sisdltojen ja pedagogisen toteutuksen valmistelussa.

e Uudistuneella Aikuissosiaalityon ja sosiaalisen kuntoutuksen erikoisalalla ja Lapsi-, nuoriso- ja
perhesosiaalityon erikoisalan Lapsiperhe- ja nuorisososiaalitydon opintosuunnalla toteutettiin
opiskelijavalinnat syksyn 2022 aikana. Aikuissosiaalityon ja sosiaalisen kuntoutuksen erikois-
alalle valittiin 27 opiskelijaa Lapin yliopistoon seka Lapsiperhe- ja nuorisosiaalitydn opinto-
suuntaan yhteensa 31 opiskelijaa Itd-Suomen ja Turun yliopistoihin. Opiskelijahaku heratti
runsaasti kiinnostusta, silla kummallakin erikoisalalla vain noin kolmannes hakijoista voitiin
hyvaksya koulutukseen. Koulutuksen maksuttomuus on lisannyt hakijamaaraa olennaisesti.

Tohtorikoulutus

Toteutetaan valtakunnallista tohtorikoulutusyhteisty6ta sosiaalitydon tohtorikoulutuk-
sen tehokkuuden lisddamiseksi, tason nostamiseksi seka alan tutkimuksen kansainvalis-
tymisen edistamiseksi.

Tohtorikoulutusyhteistydn tukena on yhteistydopintojen koordinaattori (100 %) ja tohtorikoulutus- ja
tutkimusyhteistyon tyévaliokunta. Yhteisty6opintojen koordinaattorina toimi yliopisto-opettaja Mari
Suonio Ita-Suomen yliopistosta. Tyovaliokunnan puheenjohtajana toimi Hanna Kara Helsingin yliopis-
tosta. Vuoden aikana jarjestettiin kuusi tyovaliokunnan kokousta.

Toiminta

e Vuonna 2022 jatkettiin ty6ta tohtorikoulutusyhteistyon uudelleenorganisoitumisen toteutta-
misessa, jossa tarkedssa roolissa on ollut Tohtorikoulutus- ja tutkimusyhteistyon tyovalio-
kunta.

e Vuoden 2022 aikana opinnollistettiin aiemmin toteutettu materiaali Sosiaalityén tutkimuksen
teoriat. Opinnollistaminen toteutettiin Tampereen yliopistossa erillisella Sosnetin resurssilla.
Sosiaalityon tutkimuksen teoriat on ollut tarjonnassa syksystd 2022 alkaen viiden opintopis-
teen kokonaisuutena vaitoskirjatutkijoille niin, etta kukin yliopisto vastaa itse oman yliopiston
opiskelijoiden suorituksista. Vuoden 2022 lopussa alustalla oli 42 vaitdskirjatutkijaa yhteensa
kaikista yliopistoista.

e Helmikuussa 2022 jarjestettiin ensimmainen sosiaalitydn tutkimuksen pdivien prekonferenssi
(20p) sosiaalityon vaitoskirjatutkijoille. Prekonferenssin teemana oli Tieteenfilosofia sosiaali-
tyon tutkimuksessa, ja siihen osallistui 23 vaitoskirjatutkijaa, joista 11 esitti oman paperin.
Alustajana toimi professori Juha Hamaldinen Itd-Suomen yliopistoista ja tyéryhmien vetdjat
edustivat eri Sosnetin yksikoita. Yksi ryhma oli englanninkielinen.

e Sosiaalityon tutkimuksen Happy Hour -tilaisuuksia jarjestettiin Clubhouse-alustalla vuoden ai-
kana 5 kertaa. Kolmessa tilaisuudessa oli alustuksia ajankohtaisista tutkimuksista ja kaksi tilai-
suutta oli vaitoskirjatutkijoiden keskustelukertoja. Osallistujia tilaisuuksissa oli 3—12.

e Sosiaalitydn tohtorikoulutusinfo jarjestettiin ensimmaista kertaa huhtikuun lopussa. Infoon
osallistui noin 70 sosiaalityon tohtorikoulutuksesta kiinnostunutta ja tilaisuudessa oli esittelyt
tohtorikoulutuksesta jokaisesta Sosnetin yliopistosta.



Joulukuussa 2022 jarjestettiin webinaari Tiedeviestinndn monet muodot sosiaalityén tutki-
muksessa yhteistyossa Sosiaalityon tutkimuksen seuran kanssa. Webinaarissa oli noin 30 osal-
listujaa. Webinaari jarjestettiin kaksikielisend (suomi/englanti).

Facebook-ryhma Sosnet/Sosiaalityén tohtorikoulutettavat ja mentorit/Doctoral students toi-
mii keskusteluryhmana, joka tarjoaa tietoja ja vertaisryhman sosiaalitydn tohtoriopinnoista.
Vuoden 2022 lopussa ryhmadssa oli 92 jasenta.

Sosiaalityon padaineesta valmistui vuoden 2022 aikana yhteensa 8 tohtoria. Sosiaalityon alan
vditosten tiedot on koottu Sosnetin sivuille https://www.sosnet.fi/FI/Tohtorikoulutus/Val-
mistuneet-vaitoskirjat

Kansainvdlisyyden edistiminen

Sosnetin tohtorikoulutusyhteistytssa kantavana periaatteena on ollut toiminta suomen, ruot-
sin ja englannin kielellad seka kansainvalisyyden edistaminen.

Keskeisen osan tohtorikoulutuksen kansainvalisesta yhteistyéstd muodostaa The Nordic-Bal-
tic Doctoral Network in Social Work (NBSW) -verkoston toimintaan osallistumisesta. NBSW-
verkoston koordinaatioryhmassa Suomea edusti professori Helena Blomberg-Kroll Helsingin
yliopistosta.

NBSW-verkosto jarjestdaa vuosittain kesakoulun. Vuoden 2022 kesadkoulu jarjestettiin Tukhol-
massa elokuussa teemalla Social Work in Civil Society: Critical and intersectional perspectives.
Sosnet tuki verkoston yliopistoista osallistuvia vaitoskirjatutkijoita (yhteensa 8 osallistujaa
Suomesta) sekd muita jarjestelyja.

Sosnet on tehnyt erityisesti tohtorikoulutuksen osalta Kiina-yhteisty6ta vuodesta 2013 lahtien
University of Chinese Academy of Social Sciencesin kanssa. Yhteistyon tavoitteena on ollut vah-
vistaa sosiaalityon akatemisoitumista Kiinassa, jossa ei ole toistaiseksi mahdollisuutta vaitella
sosiaalitydhon. Vuonna 2022 Jyvaskylan yliopistossa oli kaksi vaitoskirjatutkijaa, jotka ovat val-
mistuneet maisteriksi Kiinan-yhteistyoyliopistosta.

10


https://www.sosnet.fi/FI/Tohtorikoulutus/Valmistuneet-vaitoskirjat
https://www.sosnet.fi/FI/Tohtorikoulutus/Valmistuneet-vaitoskirjat

Kansainvalinen toiminta

Verkostossa tyoskennelldan tiiviisti sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen kansainva-
listen yhteyksien rakentamiseksi, kehittamiseksi ja yllapitamiseksi. Tavoitteena on
koota yksikoiden kansainvalisia yhteyksia ja toimia tehokkaasti alan kehittamiseksi. Kan-
sainvdlisen toiminnan painopisteena on erityisesti yhteistyd Pohjoismaiden, Baltian ja
Kiinan suuntaan.

Kansainvalisiin asioihin liittyvaa yhteistyota valmistellaan yhtaalta verkoston johtoryhmassa, mutta
my06s Kansainvilisen yhteistyon tyévaliokunnassa ja Ulkomaisten tutkintojen tyévaliokunnassa. Sos-
net osallistui tiiviisti The Nordic-Baltic Doctoral Network in Social Work -tohtorikoulutusverkoston
toimintaan, joka on kuvattu tdman toimintakertomuksen luvussa Tohtorikoulutusyhteistyé. Kansain-
valisen yhteistyon tyévaliokunnan puheenjohtajana toimi professori Janet Anand Itd-Suomen yliopis-

tosta.

Sosnet jarjesti kansainvalisena sosiaalityon paivana 15.3.2022 yhteisen webinaarin teemalla Co-buil-
ding a New Eco-Social World: Leaving No One Behind. Webinaari kaikille kiinnostuneille avoin, ja mu-
kaan olivat tervetulleita sosiaalityontekijat, sosiaalityon opiskelijat, opettajat ja tutkijat seka kaikki so-
siaalityosta kiinnostuneet. Ohjelma koostui suomalaisten sosiaalityon tutkijoiden ja sosiaalityonteki-
joiden puheenvuoroista ja paneelikeskusteluissa. Tilaisuudessa kasitellyt teemat liittyivat ekologiseen
jalleenrakennukseen sosiaalityon tehtavana, kestavia siirtymia ja ekososiaalisuutta. Webinaariin osal-
listui opiskelijoita ja henkilokuntaa kaikista Sosnetin yliopistoista seka kaytannon sosiaalityontekijoita
ja muita sidosryhmien edustajia. Tilaisuuden tallenne oli Sosnetin verkkosivuilla kaksi viikkoa tilaisuu-
den jalkeen.

Verkoston edustajat kansainvdlisissd tehtdavissa

Suomalaisten yliopistojen edustajia toimii sosiaalitydn koulutuksen ja tutkimuksen kansainva-
listen jarjestdjen toiminnassa. Jarjestdjen ajankohtaisista asioista tiedotettiin erityisesti kan-
sainvalisen yhteistyon tyovaliokunnan kautta.

Pohjoismaisessa sosiaalityon koulujen jarjestdssa (NASSW) edustajana toimii yliopistonlehtori
Matilda Wrede-Jantti Helsingin yliopistosta.

Professori Mona Livholts Helsingin yliopistosta puolestaan toimi Sosnetin nimedamana edusta-
jana eurooppalaisen sosiaalitydon koulujen jarjeston EASSW:n hallituksessa. Livholts toimii
my0s jarjeston sihteerina.

Apulaisprofessori Minna Zechner Helsingin yliopistosta valittiin Sosnetin nimeamana edusta-
jana sosiaalitydn koulujen maailmanjarjesté IASSW:n Board of Directorsin jaseneksi loppuvuo-
desta 2021.

Ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustaminen

Sosnet on vuodesta 2004 alkaen laatinut asiantuntijalausuntoja ulkomailla suoritettujen, so-
siaalityontekijan patevyyden tuottaneiden tutkintojen vastaavuudesta suomalaiseen sosiaali-
tyon koulutukseen. Asiantuntijalausunnossa tehtdvana on ollut maaritella hakijalle suomalai-
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seen sosiaalityontekijan kelpoisuuteen edellytettdvan sopeutumisajan kesto ja sille vaihtoeh-
toisen kelpoisuuskokeen sisaltd ja laajuus. Sosiaalihuollon ammattihenkilélain myoéta viran-
omaistehtavat siirtyivat Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviralle vuonna
2016. Samalla Sosnetin kdytdannot uudistettiin vastaamaan uudistunutta lainsdadantoa.
Ulkomailla suoritettuja sosiaalityontekijan koulutuksia koskevista asiantuntijalausunnoista
vastaa Sosnetin Ulkomaisten tutkintojen tyévaliokunta, jonka puheenjohtajana vuonna 2022
toimi professori Laura Kalliomaa-Puha Tampereen yliopistosta. Tydvaliokunta kokoontui nelja
kertaa ja valmisteli yhteensa 20 lausuntoa. Valvira maksaa verkostolle lausunnoista asiantun-
tijapalkkion.

Toimintavuonna uudistettiin kelpoisuuskokeen kirjallisuusvaatimukset suomen kielelld ja
ruotsin kielelld. Uudistamisen tavoitteena on ollut yhtendaistaa kirjallisuusvaatimuksia riippu-
matta siitd, suorittaako hakija kelpoisuuskokeen suomenkieliseen vai ruotsinkieliseen kirjalli-
suuteen perehtymalla. Haasteena on ollut, etta saatavilla on vain vahan tai ei ollenkaan ruot-
sinkielista kirjallisuutta esim. suomalaisesta sosiaalihuollosta ja sen oikeudellisista kysymyk-
sistd. Lisaksi tyovaliokunnassa on sovittu tyonjaosta ja yhteistyosta ruotsinkielisten kelpoi-
suuskokeiden laatimiseen, tarkastamiseen ja suorittamiseen liittyen. Sosnet ja Helsingin yli-
opiston Svenska social- och kommunalhogskolan tekevat tiivistd yhteistyota ruotsinkielisten
kelpoisuuskokeiden jarjestamisessa.

Lapin yliopisto vastaa kelpoisuuskokeiden opintohallinnollisista ja maksuihin liittyvista kysy-
myksista seka kelpoisuuskokeen suorittajien ohjauksesta ja neuvonnasta. Kelpoisuuskokeiden
kolmen eri aihealueiden kokeiden suunnittelusta ja tarkastamisesta vastasivat puolestaan ver-
kostossa tehdyn tyénjaon pohjalta erikseen sovitut yliopistot. Kokeen suorituspaikkakuntia
vuonna 2022 olivat Helsinki, Tampere, Rovaniemi ja Ahvenanmaa.

12



Tutkimusyhteistyo

Tulossopimuskaudella tutkimusyhteistyon tiivistaminen seka sosiaalitydon tutkimuksen
edistaminen on keskeinen verkoston yhteistydn alue. Sosiaalityon tutkimukseen liittyva
yhteistyd kiinnittyy tutkimuksen valtakunnalliseen suuntaamiseen, yksikdissa tehtavan
tutkimuksen profiloimiseen seka konkreettisen tutkimusyhteistyon rakentamiseen.

Sosnet-yhteistydssa tutkimukseen liittyvat tehtavat ovat vahvistuneet viime vuosien aikana. Sosiaali-
tyon tutkimuksen rahoitus ja sita kautta tuotetun tutkimuksen maara ovat kasvaneet huomattavasti.
Verkoston tutkimusyhteistyd nivoutuu tiiviisti tohtorikoulutusyhteistyohon, jota on kuvattu edella
tassa toimintakertomuksessa.

e Sosiaali- ja terveysministerion valmistelema sosiaalihuoltolain muuttamista koskeva lakiesitys
hyvaksyttiin kevaalla 2020 eduskunnassa. Laki tuli voimaan 1.9.2020 ja on mahdollistanut vuo-
den loppuun mennessa kolme rahoituskierrosta sosiaalityon yliopistotasoisille tutkimushank-
keille. Rahoituksesta on rahoitettu yhteensa 17 hanketta.

e Sosnet nimesi sosiaali- ja terveysministerion pyynnosta Valtakunnallisen sosiaalityon tutki-
muksen arviointiryhm&an edustajakseen professori Aila-Leena Matthiesin Kokkolan yliopisto-
keskus Chydeniuksesta ja hdanen varajasenekseen yliopistotutkija Jarkko Rasinkankaan Turun
yliopistosta.

e Toimintavuonna verkostoyhteistyona ja yhteistyssa sidosryhmien kanssa jatkettiin aktiivista
vaikuttamistyota sosiaalihuollon yliopistollisten koulutuksen, tutkimuksen ja kehittamisen ra-
kenteiden mahdollistamiseksi paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman kirjauksen mukai-
sesti. Sosiaalityon yliopistotutkimuksen valtion rahoitus tarjoaa kokonaan uudenlaiset edelly-
tykset sosiaalityon yliopistotasoisen tutkimuksen ja tutkimusperustaisten tyokaytantdjen vah-
vistamiselle, mika on tarkeda myos sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnallisen ja rakenteelli-
sen uudistumisen ja integraation kannalta hyvinvointialueiden kdaynnistdessa toimintansa.
Toimintavuoden aikana Sosnet laati kannanoton seka kaksi lausuntoa sosiaalihuollon TKKI-ra-
kenteita koskevista lainsaadantéehdotuksista.

e Sosnetin toimintamaararahoja suunnattiin vuonna 2022 Helsingin yliopiston ja Turun yliopis-
ton yhteiselle tutkimushankkeelle Kohti kestdvid sosiaalityén koulutuspolkuja: Ammatinvalin-
nan sisdinen ja ulkoinen sddtely. Hanke lisda tutkittua tietoa sosiaalitydn koulutuspoluista ot-
taen huomioon sen, miltd koulutuspolut ndyttaytyvat seka jarjestelmatasolla ettd yksilota-
solla. Hankkeessa ollaan kiinnostuneita siitd, millaisissa tehtdvissa, milld sektorilla ja minka-
laisten vdestdoryhmien kanssa sosiaalitydn padaineopiskelijat haluavat valmistuttuaan tyos-
kennella.

e Vuonna 2022 kaynnistettiin kolmen yliopiston yhteisty6na sosiaalityon vaitoskirjoja koskeva
empiirinen tutkimus. Tutkimusryhma otti tavoitteekseen tarkastella kaikki vuosina 2008-2022
valmistuneet sosiaalitydn vaitoskirjat.
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Yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttamistoiminta

Sosnet pyrkii toimimaan aktiivisesti yhteistyossa sidosryhmien ja muiden toimijoiden
kanssa vaikuttaakseen sosiaalityon koulutuksen ja tutkimuksen kannalta keskeisiin asi-
oihin ja niiden kehittymiseen. Yhteiskunnallinen vuorovaikutus on luonnollinen osa ver-
koston toimintaa. Verkostoyhteistydn kautta voidaan tehostaa yhteista vaikuttamista ja
tehda sen osalta myos tyonjakoa.

Sosnetilla on valtakunnallisesti yhteistydsuhteet kaikkiin keskeisiin alan koulutusta ja kdytant6ja oh-
jaaviin sidosryhmiin ja viranomaisiin, kuten opetus- ja kulttuuriministerioon, sosiaali- ja terveysminis-
terioon, Terveyden ja hyvinvoinnin laitokseen, Valviraan, sosiaalialan ammattikorkeakouluihin, am-
mattijarjestd Talentiaan, sosiaalialan osaamiskeskuksiin, Sosiaalitydon tutkimuksen seuraan ja Psyko-
netiin.

Verkoston toiminnan kehittdmisen ytimessa on viime vuosien aikana olut verkoston viestintdan ja vai-
kuttamiseen liittyvan toiminnan systemaattisempi kehittdminen, josta vastaavat yhteistyossa Sos-
netin johtoryhma ja Vaikuttamisen tydvaliokunta. Tyovaliokunta tapasi vuoden 2022 aikana kaksi ker-
taa, ja sen puheenjohtajana toimi yliopistonlehtori Kaarina Mdnkkénen Itd-Suomen yliopistosta 31.7.
saakka ja sen jalkeen yliopistonlehtori Maija Manttari-van der Kuip Jyvaskylan yliopistosta.

e Verkosto valmistelivuoden 2022 aikana nelja asiantuntijalausuntoa lakiuudistuksista ja muista
sosiaalityota ja sen koulutusta ja tutkimusta koskevista kehittamishankkeista. Sosnetin laati-
mat lausunnot ja muu materiaali ovat tutustuttavissa Sosnetin verkkosivuilla:
https://www.sosnet.fi/FI/Sosnet/Lausunnot

e Sosnet yllapiti sosiaalitydon koulutuksen ja tutkimuksen yhteistydsuhteita valtakunnallisesti
alan keskeisiin sidosryhmiin tapaamalla sidosryhmien edustajia seka jarjestamalla yhteisia
verkkovilitteisia tapaamisia alan toimijoiden kanssa yhteistydssa.

e Sosnetin vaikuttamisen tyovaliokunta toimii vuonna 2020 perustetun Sosiaalityén tiedeblogin
tukiryhmana. Blogin tavoitteena on edistda sosiaalitydn tutkimuksen ja tutkijoiden me-
dianakyvyytta ja siten tutkimuksen kadyttoa ja vaikuttavuutta yhteiskunnallisessa paatoksen-
teossa. Blogissa julkaistaan sosiaalityon tiedetta popularisoivia puheenvuoroja, jotka perustu-
vat esimerkiksi sosiaalitydon empiiriseen tutkimukseen, sen teoreettisiin kysymyksiin tai kay-
tannon ja teorian yhdistamiseen. Sosiaalityon tiedeblogissa julkaistiin vuoden 2022 aikana
kaksi blogijulkaisua. Sosiaalityon tiedeblogiin voi tutustua: https://sosiaalityontie-
deblogi.home.blog/
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Verkoston johtoryhma

Verkoston toimintaa ohjaa johtoryhm3, jossa on edustus jokaisesta sosiaalityon koulutusyksikosta.
Johtoryhman rooli ja tehtavat yliopistoverkostossa ovat:

e yliopistoverkoston toiminnan kehittdmisesta vastaaminen (yleiset periaatteet ja kdytdnnot)
seka budjettivastuu

e toimintakertomuksen ja toimintasuunnitelman hyvaksyminen

e esitysten valmistelu yliopistojen hallintoon

e yhteydenpito sidosryhmiin

e asiantuntijalausuntojen antaminen

e peruskoulutuksen yhteisten osa-alueiden kehittdminen

o erikoissosiaalityontekijan koulutuksen valtakunnallinen koordinointi, strateginen kehittami-
nen, seuranta ja arviointi

e tohtorikoulutusyhteistyon suunnittelu, seuranta ja arviointi.

Johtoryhman puheenjohtajana toimi professori Merja Anis Turun yliopistosta. Varapuheenjohtajana
toimi professori Timo Toikko Itd-Suomen yliopistosta 31.7. saakka ja sen jalkeen professori Aini Peh-
konen Itd-Suomen yliopistosta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen edustaja osallistui paattavana ja-
senena johtoryhmaan tohtorikoulutusta kasittelevien asioiden osalta. Johtoryhmaan kuuluvat lasna-
olo- ja puheoikeudella erikoistumiskoulutuksen edustajana varsinainen jdsen ja varajasen. Johtoryh-
man esittelijana ja sihteerina toimii koordinaatioyliopiston suunnittelija KM, YTM Sanna Lahteinen.
Sosnetin johtoryhmassa toimivat vuonna 2022 seuraavat henkil6t:

Yliopisto

Jasen

Varajasen

HY

Ruotsinkielinen

Maija Jappinen

Helena Blomberg-Kroll

Mona Livholts 31.7. saakka
Elina Virokannas 1.8. alkaen

Harry Lunabba

koulutus

UEF Timo Toikko 31.7. saakka Riitta Vornanen
Aini Pehkonen 1.8. alkaen

Y Heli Valokivi Aila-Leena Matthies

LaY Timo Harrikari, koordinaatiovastaava 28.2. | Merja Laitinen 28.2. saakka
saakka
Merja Laitinen, koordinaatiovastaava 1.3. Sanna Hautala 1.3. alkaen
alkaen

TaY Riikka Korkiamaki 31.7. saakka Tarja Pos6 31.7. saakka
Katja Kuusisto 1.8. alkaen Aino Ritala-Koskinen 1.8. alkaen

TY Merja Anis Johanna Kallio

Tohtorikoulutuksen
osalta laajennettu ko-

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
Anu Muuri 31.7. saakka

koonpano: Timo Harrikari 1.8. alkaen

Erikoistumis- Tuija Eronen Eveliina Heino
koulutuksen

edustajina

Sosnetin johtoryhma kokoontui kymmenen kertaa, joista yhdeksan kertaa etdkokouksena Teamsissa
ja yksi kokous pidettiin sosiaalitydn kevatseminaarin yhteydessa hybridikokouksena. Johtoryhman

kokouksissa kasiteltiin muun muassa seuraavia asioita:

15




Verkostoyhteistyon strateginen ja operatiivinen suunnittelu

Johtoryhman ja tyévaliokuntien jasenten nimedminen

Johtoryhman varapuheenjohtajan nimedminen

Toimintakertomuksen ja verkoston toteutuneiden kustannusten hyvaksyminen vuodelta 2021
Verkoston budjetin tarkistaminen vuosille 2022-2024

Sosiaalityon koulutus- ja urapolkuja koskevan hankkeen tukeminen Sosnetin budjetista
Sosnetin jatkuvan oppimisen selvityksen valmistelu

Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen rakenteellinen ja sisalléllinen kehittaminen (mm. Kun-
touttavan sosiaalityon profiilin uudistaminen seka aloite gerontologisen sosiaalityon opetuk-
sen vahvistamiseksi) sekad opetussuunnitelmia ja opiskelijavalintaperusteita koskevien esitys-
ten hyvaksyminen

Kuntouttavan sosiaalityon erikoisalan perussopimukseen tehtdvat muutokset

Verkoston valtakunnallisen yhteistybopintojen tarjonnan hyvaksyminen lukuvuodelle 2022—-
2023

Sosnetin SOTEKO-ty6ryhman nimeadminen ja hankkeen valiraporttiin annettavien komment-
tien hyvaksyminen

Aiempien opintojen hyvaksilukujen valtakunnallisen yhtendistamisen valmistelu
Tutkimuksen, koulutuksen ja kehittdmisen (TKK) rakenteiden valmistelu ja vaikuttamistyo
Kaytannon opetuksen sopimukset uusien hyvinvointialueiden kanssa

Sosiaalityon kansainvalisten jarjestdjen (EASSW, IAASSW) jasenesitykset ja ajankohtaiset asiat
Jasenesitykset erilaisiin tyoryhmiin

Sosnetin lausuntojen valmistelu
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Rahoitus

Sosnetin perussopimuksen mukaisesti jasenyliopistot osoittavat vuosittain verkoston
toimintaan yhta suuren rahoitusosuuden, joka maaritellaan tulossopimuskausittain.
Toimintaan osoitettujen rahojen kaytosta paattaa verkoston johtoryhma.

e Sosnetin jasenyliopistot osoittivat toimintarahoitusta verkoston toimintaan 18 000 euroa vuo-
dessa tulossopimuskauden vuosille 2021-2024. Tulossopimuskauden taloussuunnitelma hy-
vaksyttiin kauden rahoitusneuvottelujen yhteydessa kevaalla 2020. Siihen tehtiin tarpeenmu-
kaiset tarkistukset Sosnetin johtoryhman kokouksessa 14.12.2021.

e Verkoston kaytettavissa oleva rahoitus on koostunut yliopistojen toimintarahoitusten ohella
Valviran maksamista palkkioista ulkomailla suoritettujen tutkintojen asiantuntijalausunnoista
ja kelpoisuuskokeiden suorittamisesta (7 640 euroa vuonna 2022).

e Toimintaa on toteutettu taloussuunnitelman 2021-2024 pohjalta siten, ettd merkittdva osa
verkoston toimintarahoituksesta on suunnattu yhteistydopintojen yliopistonopettajan tehta-
vaan. Muita kustannuksia aiheuttivat mm. Nordic-Baltic kesdkoulu, tohtorikoulutusyhteistyo,
kevatseminaari seka verkostoyhteistyon valttamattomat hallinnolliset kustannukset.

e Pandemian ja matkustamisen vahentymisen myota rahoitusta on ollut mahdollista osoittaa
verkostossa yhteisesti tarkeaksi koettuihin toimintakokonaisuuksiin. Vuonna 2022 paatettiin
tukea Sosnetin toimintarahoituksella Studia-messuille osallistumista sekd Helsingin ja Turun
yliopistojen toteuttamaa sosiaalitydn koulutuspolkuja ja sosiaalityontekijoiden urapolkuja
koskevaa tutkimushanketta.

e Tulossopimuskauden 2021-2024 rahoitusta koskevalle projektille kertyi kuluja 86 512 euroa.
Vuodelle 2022 osoitetusta rahoituksesta osa tulee kaytetyksi vasta vuoden 2023 aikana.

e Vuonna 2022 verkostolla on ollut kdyttamatonta rahoitusta myds edellisen tulossopimuskau-
den osalta. Rahoitus kaytettiin kokonaisuudessaan loppuun, kun sitad osoitettiin NBSW-kesa-
koulun jarjestamiseen ja Sosnetin yhteiseen tutkimushankkeeseen Turun yliopistolle.

e Talousraportit hyvaksyttiin Sosnetin johtoryhman kokouksessa 7.2.2023, jolloin oli nahtavilla
my0s projektien paakirjaotteet.
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