SOSNET julkaisuja 7

W AT e AT LW W ST W ST, T S e
v ol % ***... 8 PR S A *«wn* w®
&».vm.‘n* hn«%tmsn *«ﬂ **&-* u‘m.«.».u -ummm.._-no..n *?MM i %m.-.%

. " vﬁ‘%cv " v&ﬂc . * ..N- * < -aaﬁ * n.__
B e

a¥s
L/ N

Sosnet

yliopistoverkosto

on

Kaija Hanninen,

osaaminen

Roulutuksen tuottama

Sosiaality

Sanna Lahteinen, Suvi Raitakari,



SOSNET julkaisuja 7

Copyright

Sanna Léhteinen, Sosnet, Lapin yliopisto
Suvi Raitakari, Tampereen yliopisto

Kaija Hanninen, Helsingin yliopisto
Anniina Kaittila, Turun yliopisto

Taru Kekoni, Itd-Suomen yliopisto

Suvi Krok, Jyvaskylan yliopisto

Pia Skaffari, Lapin yliopisto

Julkaisija
Valtakunnallinen sosiaalitydn yliopistoverkosto Sosnet
Lapin yliopisto vastaa verkoston koordinaatiosta.

Taitto
Annika Hanhivaara

Kansi
Advertising Kioski Oy

Julkaisun verkkoversio saatavilla
www.sosnet.fi

Painopaikka
Lapin yliopistopaino

Painettu
ISBN 978-952-337-013-5
ISSN 1797-0148

Verkkojulkaisu
ISBN 978-952-337-014-2
ISSN 1797-0156



Sisallys

1 Aluksi 4
2 Sosiaalitydn osaaminen muuttuvassa toimintaympdristossa 5
3 Sosiaalityon koulutus yliopistoissa 8
3.1 Tutkimus- ja tiedeperustainen sosiaalityon koulutus 8
3.2 Tybeldamdsuhteissa tapahtuva oppiminen 9
4 Sosiaalitydn osaaminen 10
4.1 Osaamistavoitteet 10
4.2 Sosiaalitydn koulutuksen tuottama osaaminen 13
5 Lopuksi 17

Lahteet 19




1 Aluksi

Téma sosiaalityon koulutuksen tuottaman osaamisen kuvaus vastaa sithen, millaista sosiaalityén kou-
lutus Suomessa on, mitd osaamistavoitteita sosiaalitydn pddaineopinnot siséltavit sekd millaista sosi-
aalityontekijdn ammatissa tarvittavaa osaamista koulutus tuottaa.

Kuvaus on syntynyt kuuden sosiaalityén koulutusta antavan yliopiston (Helsinki, Itd-Suomi, Jyvis-
kyld, Lappi, Tampere ja Turku) yhteistyond lukuvuoden 2016—2017 aikana osana Valtakunnallisen
sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnetin toimintaa. Julkaisun taustalla ovat havainnot siit4, etta sosiaa-
lityon koulutuksen siséllot ja painopisteet ovat eri yliopistojen tutkintovaatimuksissa varsin saman-
laisia, mutta tutkintorakenteelliset ratkaisut ja siséllolliset painotukset ovat osin erilaisia. Eri yliopis-
toissa samankaltaiset oppimissisdllot on nimetty eri tavoin, mika voi vaikeuttaa osaltaan sosiaalityon
ydinosaamisen tunnistamista.

Koulutuksen ja toimintaympériston moninaisessa muutoskohdassa on ollut tirkedd pysédhtya sen -
relle, mité sosiaalitydn koulutus on suomalaisissa yliopistoissa tdlla hetkelld ja miten sitd tulisi ke-
hittdd sosiaalitydon asiantuntijuuteen ja tutkimukseen kohdistuviin muutospaineisiin vastaamiseksi.
Sosiaalityon koulutuksen kehittamisen tueksi ndhtiin térkedksi kdynnistaa keskusteluprosessi, jonka
tuloksena auki kirjoitettiin sosiaalityontekijdn tyOssé tdssd ajassa tarvittavat valmiudet ja sosiaalityon
asiantuntijuuden keskeiset osaamisalueet. Tdmai julkaisu on yliopistojen keskindisen valmistelupro-
sessin lopputuotos.

Yliopistoissa tehddén parhaillaan kauaskantoisia uudistuksia, joissa tutkintorakenteellisilla ja organisatori-
silla uudistuksilla yhdistetdan ja puretaan tiedekuntia ja oppiaineita. Néissé prosesseissa koulutusten perin-
teisid toteutustapoja ja siséltoja uudistetaan merkittavasti, ja esimerkiksi yhteiskuntatieteelliselld alalla on
syntymadssé oppiainerajat ylittavid yhteisid kandidaatintutkintoja. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
yhteisty6é on myos tiivistyméssa. Yliopistoissa tapahtuvien uudistusten ohella yhteiskunnallisessa toimin-
taympéristssd tapahtuu muutoksia, jotka asettavat kasvavia vaatimuksia sosiaalityén asiantuntijuudelle
sekd pakottavat jasentdméin uudelleen sosiaalityon yhteiskunnallista paikkaa ja tehtavaa.

Julkaisun tavoitteena on tehda nakyvéksi suomalaisen sosiaalityon koulutuksen osaamistavoitteita,
koulutuksen ydinosaamisalueita seké sen tuottamaa osaamista. Samalla se tarjoaa eviité sosiaalityon
yliopistokoulutuksen suuntaamiseksi ja vahvistamiseksi muuttuvassa korkeakoulutuksen kentédssa
ja yhteiskunnallisissa muutoksissa. Sosnetin yksikot ovat sitoutuneet yhdessé kehittdmaan sosiaali-
tyon koulutuksen rakenteita ja sisdltojd niin, ettd eri yliopistojen koulutuksen osaamistavoitteet ja
ydinosaamisalueet vastaavat keskeisiltd osiltaan yhteisesti maariteltyja osaamistavoitteita. Tdma ei
poissulje yliopistojen profiloitumisen ja tutkimuksen toisistaan poikkeavien painoalojen nidkymisté
myo0s sosiaalityon koulutuksessa ja tutkimuksessa.

Julkaisu on laadittu viestimaén sosiaalitydon koulutuksen sidosryhmille, kuten tyoelamén edustajille ja
paatoksentekijoille, sosiaalityon tdmén péivén asiantuntijuudesta ja tehtévaalueista. Se tuottaa ajankoh-
taisen ja informatiivisen katsauksen sosiaalitydn koulutuksen tuottamasta osaamisesta ja sosiaalityon
asiantuntijuuden keskeisistd piirteisté kaikille kiinnostuneille ja sosiaalityon parissa tyoskenteleville.



2 Sosiaalitydn osaaminen muuttuvassa
toimintaymparistossa

Sosiaalityo on globaalisti tunnustettu tiedeyhteiso, jonka jasenet tekevidt aktiivisesti tutkimukseen,
opetukseen ja ammattikdytdntoiden kehittdmiseen kiinnittyvaéd kansallista ja kansainvélistd yhteis-
tyotd. Kansainvalisesti tunnustettuna professiona ja ammattikéytédntoné sosiaalityd on vahvasti si-
doksissa yhteiskunnalliseen tilanteeseen ja historiaan, mistd johtuen sen toimintamahdollisuudet ja
reunaehdot vaihtelevat eri maiden vililld. Sosiaalityon yhteiskunnalliset ja lainsdddénnolliset tehtavit
vaihtelevat ja téstd syystd myos patevyysvaatimukset ovat erilaisia. Sosiaality6 on siis aina konteksti-

sidonnaista eli aikaan ja paikkaan sidottua.

Kontekstisidonnaisuudesta huolimatta sosiaalityon ydinpiirteet ja paamaarit ovat kansainvélisesti
tarkasteltuna varsin yhteneviiset (Kananoja 2016, 27-29). Tassd kuvauksessa esitetyt sosiaalityon
koulutuksen ja ammatillisen osaamisen ydinalueet pohjautuvat sosiaalityén kansainvilisten ammatti-
ja koulutusjérjestojen (IFSW, IASSW) hyvaksymaén sosiaalityon mééritelmédan:

"Sosiaalityo on professio ja tieteenala, jolla edistetddn yhteiskunnallista muutosta ja kehitystd,
sosiaalista yhteenkuuluvuutta sekd ihmisten ja yhteisdjen voimaantumista ja valtaistumista.
Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden, ihmisoikeuksien, kollektiivisen vastuun sekd moni-
naisuuden kunnioittamisen periaatteet ovat keskeisidi sosiaalitydssd. Sosiaalityé kiinnittyy so-
siaalityon, yhteiskuntatieteiden ja humanististen tieteiden teorioihin sekd alkuperdiskansojen
ja paikallisyhteisojen tietoon. Sosiaalitydssd tydskennellddn ihmisten ja rakenteiden parissa
elamdn ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi ja hyvinvoinnin lisddmiseksi” (Suomenkielinen
médritelmé hyvéksyttiin Sosnetin yleiskokouksessa 20.5.2014)

Sosiaalityén ydinpiirteet
ja pddmadadirdt ovat

kansainvdilisesti tarkasteltuna
varsin yhtenevdiiset.




Sosiaalihuollon laillistetuista ammattihenkil6ista ainoastaan sosiaalityontekijin koulutusvaatimukse-
na on yliopistossa suoritetut opinnot. Valvira myontidd hakemuksesta oikeuden harjoittaa sosiaalityon-
tekijan ammattia laillistettuna ammattihenkiloné henkil6lle, joka on suorittanut Suomessa ylemmain
korkeakoulututkinnon, johon siséltyy tai jonka lisiksi on suoritettu padaineopinnot tai padainetta vas-
taavat yliopistolliset opinnot sosiaalityossé (Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloistd 817/2015, 7 §).

Sosiaalityon kansallisessa toimintaympéristossd on viime vuosina tapahtunut ja tulee tapahtumaan
merkittdvid muutoksia. Muutokset vaikuttavat sosiaalitydntekijoiden tyonkuviin ja siten myos sosi-
aalityon koulutuksen tavoitteisiin sekd synnyttévit uudenlaisia osaamistarpeita. Sosiaalialan kehi-
tysennusteissa tulevaisuuteen vaikuttavina megatrendeiné pidetddn muun muassa globalisoitumis-
ta, digitalisaatiota, véeston ikdantymistd, maahanmuuton kasvua sekd ndihin muutoksiin liittyvia
syrjayttavid mekanismeja. Edelld kuvatut tekijat muuttavat ihmisten arkea, mika edellyttdd sosiaa-
lityolta kyky4d vastata kansalaisten kohtaamiin uudenlaisiin arjen ongelmatilanteisiin, riskeihin ja
tarpeisiin. Yhteiskunnalliset erot ovat kasvaneet ja ihmisten kokemusmaailmat ja sosiaaliset raken-
teet ovat osin eriytyneet. Esimerkiksi teknologian mukanaan tuomat seuraukset ovat tdlld hetkella
keskeisin ihmisten arkea muokkaavia ja eriarvoisuutta tuottavia tekijoitd. Sosiaalialan ty6hon vai-
kuttaa jatkossa muun muassa verkostomaisen ja jalkautuvan tyon lisddntyminen; julkisen vallan ja
kuntasektorin roolin muutos, palveluiden vaikuttavuuden vaateet, taloudellisen niukkuuden aika ja
teknologian nopea kehitys.

Sosiaalityon toimintaympdiristossd

tapahtuvat muutokset vaikuttavat sosiaali-
tyontekijoiden tyonkuviin ja osaamistarpeisiin ja
siten myds sosiaalitydn koulutuksen tavoitteisiin.




Sosiaalityohon muutoksia tuottavat my0s monet viimeaikaiset ja suunnitteilla olevat lainsddadan-
touudistukset, joilla on ja tulee olemaan merkittéiva vaikutus palvelujen organisointiin ja sosiaalitydn
tehtdviin. Uudistuksista merkittdvin lienee sote- ja maakuntauudistus, joka toteutuessaan muuttaa
koko sosiaali- ja terveydenhuollon organisoinnin ja palveluiden jérjestdmisen ja tuottamisen logiikan.
Sosiaalityo on perinteisesti paikantunut vahvasti kunnalliseksi sosiaalipalveluksi, joten sote-uudis-
tus tuottaa merkittdvan uudistumishaasteen alan kaikille toimijoille. Toiseksi 1.4.2015 voimaan tullut
uusi sosiaalihuoltolaki (1301/2014) méérittad joitakin sosiaalityon tehtdvid, kuten rakenteellisen tyon,
palvelutarpeenarvion tekemisen ja omatydntekijané toimimisen vahvemmin lakiin perustuvaksi. Kol-
manneksi 1.3.2016 tuli voimaan laki sosiaalialan ammattihenkiloistd (817/2015), jota voidaan pitdé
sosiaalitydn kannalta merkittavina edistysaskeleena. Uuden ammattihenkil6lain my6té sosiaalityon-
tekijastd, sosionomista ja geronomista tuli laillistettuja sosiaalihuollon ammatteja, ja valmistuneet
merkitddn hakemuksesta sosiaalihuollon ammattihenkiléiden keskusrekisteriin laillistettuna ammat-
tihenkiloné. Sosiaalihuollon ammattihenkilot ovat ohjauksen ja valvonnan piirissd samaan tapaan
kuin terveydenhuollossa. Laissa my0s méadritetadn sosiaalihuollon ammattihenkil6iden tehtévaraken-
teita seka tilapdisesti sosiaalityontekijana toimimisen edellytyksid. Neljas sosiaalityohon merkittavasti
vaikuttava muutos on ollut perustoimeentulotuen myontdmisen ja maksamisen siirtyminen Kelan
hoidettavaksi vuoden 2017 alusta ldhtien. Tima muutos on uudelleen médrittanyt ja osin purkanut
toimeentulotuen ja sosiaalityon perinteisesti vahvaa kytkosta.

Sosiaalihuollon ammatti- ja tehtédvirakenteissa sosiaalityontekijan erityisend lainsdddédnt66n perus-
tuvana velvollisuutena on vastata sosiaalityon ammatillisesta johtamisesta, yksiloiden, perheiden ja
yhteisojen sosiaalisen tuen ja palvelujen tarpeeseen vastaavasta sosiaalityon asiakas- ja asiantunti-
jatyostd sekd niiden vaikutusten seurannasta ja arvioinnista. Sosiaalityontekijd vastaa lisdksi sosi-
aalihuollon palveluiden antamisesta ja padtoksenteosta. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkildisté
817/2015, 9 §.) Sosiaalityontekijan tyossd korostuu viranomaisrooli ja niitd koskeva laaja harkin-
tavalta padtoksenteossa ja julkisen vallan kdytossd. Kaytannon kentdlld sosiaalityontekijat toimivat
tiiviissa yhteisty0sséd eri ammattilaisten kanssa niin sosiaalihuollossa kuin myos suhteessa esimer-
kiksi terveydenhuoltoon, sivistystoimeen ja jarjestosektoriin. Sote-uudistus korostaa entisestddn
eri toimijoiden vilista yhteistyota.

Sosiaalityon koulutuksen haaste on, miten muuttuviin osaamistarpeisiin voitaisiin vastata mahdolli-
simman hyvin jo peruskoulutuksessa. Koulutuksen tulee eldi ajassa ja muuttua toimintaympériston
muutoksen mukana, mutta samaan aikaan yliopistollisen koulutuksen perustehtdvéna on ottaa kriit-
tistd etdisyytté vallitseviin kédytdntoihin ja yhteiskunnalliseen tilanteeseen. Sosiaalityon tieteenalalla
seurataan ja tutkitaan yhteiskunnassa olevia sosiaalisia kysymyksid, jolloin toimintaympéristossa ta-
pahtuvia muutoksia jasennetédédn opetuksessa tutkimustiedon varassa.




3 Sosiaalitydon koulutus yliopistoissa

3.1 Tutkimus- ja tiedeperustainen sosiaalityon koulutus

Yliopistojen kolme perustehtivid ovat tutkimus, opetus ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Kaikilla
aloilla yliopistoissa annettava opetus perustuu tutkittuun tietoon. Koska sosiaality6 on sosiaalihuollon
ammateista ainoa yliopistollinen koulutus, on silld keskeinen vastuu sosiaalialan tutkimukseen perus-
tuvasta tiedonmuodostuksesta ja tavoitteellisesta kehittdmisestd. Kansainvélisesti vertaillen suoma-
lainen sosiaalityon koulutus perustuukin vahvasti tutkimukseen (esim. Juliusdottir & Petersson 2004,
568—570; Karvinen-Niinikoski 2005). Sosiaalityon koulutuksen tehtdvénd onkin tuottaa valmiudet
my0s tutkimus- ja tiedeperustaiseen tiedontuotantoon.

Suomessa sosiaalityon koulutusta jarjestetdédn laajana yhteiskuntatieteellisend tutkintokoulutuksena.
Sosiaalityontekijin péatevyyden tuottavan koulutuksen kokonaisuus koostuu yhteiskunta- tai valtio-
tieteiden kandidaatin ja maisterin tutkinnoista sosiaalityé pddaineena. Tutkintojen yhteislaajuus on
300 opintopistettd ja ohjeellinen suoritusaika yhteensa 5 vuotta. Kandidaatin ja maisterin tutkintoihin
sisdltyy noin 200 opintopistetté sosiaalityon padaineopintoja, joista noin 30 opintopistettd sosiaalityon
tybelamasuhteissa tapahtuvaa oppimista seka siihen kiintedsti yhdistettyé teoriaperustaista opetusta.

Koulutukseen siséltyy padaineopintojen ohella sivuaine-, metodi- ja kieliopintoja sekd muita opintoja.
Opintojen kokonaisuus vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia ja laaja-alaista sivistystd. Sivuainevalinnat
ovat merkittéva osa koulutusta, koska niiden avulla opiskelijat taydentévit pddaineopintojaan ja voivat
suuntautua kiinnostuksensa mukaan eri teemoihin myos tyoeldmaéssé suuntautumista silmalla pitden.
(Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2007, 19.)

Sosiaalityon koulutus perustuu tiede- ja tutkimusperustaisen akateemisen koulutuksen ja tyoeldma-
suhteissa tapahtuvan oppimisen yhdistamiseen. Koulutuksen tavoitteena on tuottaa vahva tieteellis-
teoreettinen yleispatevyys, tutkimukselliset valmiudet sekd perusvalmiudet sosiaalityén asiantunti-
ja-ammatissa toimimiseen. Opiskelija perehtyy asiakkaiden arjessa lasndoleviin sosiaalisiin ilmi6ihin,
palveluiden ja interventioiden vaikuttavuuteen ja yhteiskunnalliseen toimintaan tutkimustiedon ja
teorian pohjalta. Tieteellisten kisitteiden ja teorioiden tuntemisella on keskeinen merkitys ammat-
ti-identiteetin kehitykselle ja tyoelaméssd tarvittavan osaamisen rakentumiselle. Valmistuttuaan
yhteiskunta- tai valtiotieteiden maisterilla on laaja-alainen yhteiskuntatieteellinen tietopohja ja pe-
rusvalmiudet toimia ammattitaitoisena sosiaalityontekijidna ja sosiaalisen asiantuntijana. Hanelld on
my0s perusvalmiudet tieteellisten jatko-opintojen harjoittamiseen ja sosiaalityon tutkimuksen edis-

tamiseen.

Sosiaalityossd on mahdollista suorittaa jatkotutkintoina lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Liséksi yli-
opistot jarjestavit erikoistumiskoulutuksia, jotka ovat korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettavia, jo
tyoeldméssé toimineille suunnattuja ammatillista kehittymisté ja erikoistumista edistévid pitkakes-
toisia koulutuksia. Sosiaalityossd jérjestetddn erikoissosiaalityontekijan koulutusta (70 op) neljilla
sosiaalitydn erikoisalalla (ks. Lahteinen & Tuohino 2016; Uusimuotoiset erikoissosiaalityontekijan
koulutukset 2017).



3.2 Tyoelamasuhteissa tapahtuva oppiminen

Sosiaalityon koulutuksessa keskeiselld sijalla on tutkimusperustainen tydelamésuhteissa tapahtuva
oppiminen. Sosiaalityontekijéiden kouluttaminen edellyttdad tyelaméssd suoritettavien opintojak-
sojen toteuttamista. Koulutukseen sisaltyy lakisddteisesti kidytdnnon harjoittelua (Valtioneuvoston
asetus yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista 794/2004, 15 §). Yhteistyosuhteet sosiaa-
lityon oppiaineen ja sosiaalityon ammattilaisten vililld ovat vakiintuneita, silld toimintaa on kehitetty

systemaattisesti jo pitkdan.

Tyo6eldmisuhteissa tapahtuvalla oppimisella tarkoitetaan sellaista opetussuunnitelman mukaista ope-
tusta, joka toteutuu kdytdnnon kentélld, opetus- ja tutkimuskeskuksissa sekd seminaari-, simulaatio-,
ja luentotilanteissa, jotka kiintedsti liittyvat sosiaalityon ammatillisten taitojen opettamiseen. Opin-
tojaksot ovat vahvasti sidoksissa tieteellis-teoreettisen opetuksen kokonaisuuteen. Siind ammattikay-
tannot, teoriatieto, tutkimuksellinen tyoote ja tiedontuotanto muodostavat sosiaalityon osaamisen,
joka kehittyy kumuloituvan ja trialogisen oppimisen periaatteella ldpi koulutuksen. (Karvinen-Niini-
koski ym. 2007, 36; Tuohino ym. 2012; Paavola 2012). Vuorovaikutteisten tydeldmésuhteiden kautta
opiskelijat saavat tyokokemusta ja opinnédytetyon aiheita sekd tutkijat tutkimusaineistoja, kun taas
sosiaalityontekijét osallistuvat yliopistolla jérjestettiviin seminaareihin sekd toimivat itse luennoitsi-

joina. Yha enemman koulutukseen ja tutkimukseen integroidaan myos kokemusasiantuntijoita.

Tyoelamasuhteissa suoritettavia opintojaksoja siséltyy sekéd kandidaatin ettd maisterin tutkintoon.
Opintojaksot ovat yhteensé laajuudeltaan Sosnetin piirissa tehdyn, yliopistojen keskingisen sopimuk-
sen mukaan vihintdén 30 opintopistettd, ja ne jakautuvat yliopistokohtaisesti eri tavoin perus-, aine-,
ja syventéviin opintoihin (Tuohino ym. 2012). Opintojaksoista kiytetddn yliopisto- ja opintojakso-
kohtaisesti erilaisia nimityksid, kuten vapaaehtoistyon jakso, kaytanto I ja kaytanto II, klinikka I ja
klinikka II, kdytdnnon opetus ja ohjaus, ammatilliset valmiudet ja asiakastyon taidot seka sosiaalityon
harjoittelu.

Opintojen alkuvaiheessa opiskelijat perehtyvit sosiaalialan ammatilliseen toimintakenttéan. Opiskeli-
jat tutustuvat auttamistyohon esimerkiksi kolmannen sektorin ndkokulmasta sekd kdytannon kentélld
ettd kirjallisissa toissd, joissa reflektoidaan eri elamintilanteisiin liittyvid tuentarpeita ja tukimuotoja
seka yhteiskunnallista eriarvoisuutta. Seuraavassa vaiheessa opiskelija toteuttaa ohjatusti sosiaalityon
asiakastyotd sekd myohemmin esimerkiksi tutkimuksessa, palveluiden kehittdmisessd, hallinnossa ja
rakenteellisessa sosiaalitytssa tehtévad asiantuntijaty6td. 2000-luvun aikana yleistynyt opetus- ja tut-
kimuskeskuksissa tapahtuva opetus seké klinikka- ja simulaatio-opetus ovat tydeldméasuhteissa suo-
ritettavaan opintojaksoon rinnastettavaa toimintaa, jonka tavoitteena on ennen kaikkea luoda raken-
teita tydelamésuhteissa tapahtuvalle oppimiselle, tiedon tuottamiselle ja asiantuntijuuden jakamiselle.



4 Sosiaalitydn osaaminen

4.1 Osaamistavoitteet

Sosiaalityon koulutuksen osaamistavoitteiden tdyttyminen tuottaa laaja-alaisen yhteiskuntatieteelli-
sen osaamisen rakeenteelliseen sekd yksilo-, perhe ja yhteisoldhtoiseen asiakas- ja asiantuntijaty6hon.
Osaamistavoitteet rakentuvat kumuloituvan oppimisen periaatteelle, jolloin opintojen edetessé opis-
kelija syventédd osaamistaan lahtien perusasioista ja pddtyen asiantuntijuutta syventéviin aihealueisiin.

Alla on koottuna sosiaalityon koulutusta ohjaavat, olennaisimmat osaamistavoitteet opintojen eri ta-
soilla. Osaamistavoitteet tekevit nikyviksi kunkin tason osalta opetuksen ydinsiséllot ja opiskelijan
osaamisen kannalta keskeisimmat tavoitteet. Néiden lisdksi opetuksessa huomioidaan ne sosiaalityon
koulutuksen siséllot, joihin liittyvdéd osaamista vahvistetaan lapileikkaavasti koko opintojen ajan. Néi-
td ovat esimerkiksi sosiaalityon eettiset periaatteet, ammatti-identiteetin muodostuminen seké tyo-
menetelméllinen ja tutkimuksellinen osaaminen.

Osaamistavoitteet tekevdt nékyvdaksi
kunkin tason osalta opetuksen

ydinsisdllét ja opiskelijan osaamisen
kannalta keskeisimmydit tavoitteet.




Perusopinnot

Keskeiseni tavoitteena sosiaalityon perusopinnoissa (25 op) on, ettd opiskelijalle muodostuu késitys so-
siaalityostd yhteiskuntatieteellisend tieteenalana ja ammatillisena toimintana. Opinnoissa perehdytdian
hyvinvointiin vaikuttaviin tekijoihin, palvelujéirjestelméén ja tieteellisen tutkimuksen perusteisiin.

Perusopintojen keskeisimmit osaamistavoitteet ovat:

+ Opiskelija osaa paikantaa sosiaalityon tieteenalana, kansallisena ja kansainvilisend kaytéantona
sekd hahmottaa sosiaalitydn yhteydet muihin yhteiskuntatieteisiin.

+ Opiskelija hallitsee sosiaalityon peruskisitteet ja lahtokohdat sekd tuntee keskeiset oppialan tut-

kimusalueet.

+ Opiskelija osaa jasentéd sosiaalityon toimintaymparistoa ja tehtédvikenttad seka yhteiskunnallista

huono-osaisuutta ja palvelujarjestelméa.
+ Opiskelija tietdd ammatti- ja tutkimuseettiset periaatteet.

+ Opiskelija saavuttaa perusvalmiudet ammatti-identiteetin rakentamiselle ja sosiaalisten ongel-

mien analyyttiselle ymmaértédmiselle.

+ Opiskelija omaksuu peruslahtokohdat tutkimustiedon hyodyntédmisestd ja tuottamisesta sekd

ymmaértid yhteiskunnallisia ilmi6ité tieteellisen tiedon nidkokulmista.

Aineopinnot

Sosiaalityon aineopintojen (55—-60 op) vaiheessa opiskelija syventdé sosiaalityon teoreettisia, tutki-
muksellisia ja kdytannollisia valmiuksiaan. Opinnoissa keskitytdadn asiakastyon taitoihin, prosesseihin
ja tydbmenetelmiin sekd sosiaalityon oikeudellisiin kysymyksiin. Lisdksi perehdytaén sosiaalityon koh-
deilmididen analyyttiseen jasentdmiseen, tutkimiseen ja niihin vaikuttamiseen. Aineopinnoissa so-
velletaan yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen tuottamisen taitoja esimerkiksi kandidaatin tutkielman

yhteydessa sekd yhdistetddn tutkimusta sosiaalityon kaytantoihin.
Aineopintojen keskeisimmait osaamistavoitteet ovat:

+ Opiskelija tuntee ja ymmaértédé eri elaméantilanteissa ja -vaiheissa kohdattavia ongelmia ja eriar-

voisuutta sekd ndiden yhteiskunnallis-rakenteellista luonnetta ja taustoja.

+ Opiskelija hallitsee makrotason rakenteellisen sosiaalityon ja mikrotason vuorovaikutteisen asia-
kastyon perusvalmiudet ja on valmis soveltamaan niitd ohjatusti ja reflektoimaan omaa osaamis-
taan suhteessa tyoeldmin vaatimuksiin seké kehittymaén asiantuntijana.

+ Opiskelija osaa analysoida asiakastilanteita ja arvioida tarkoituksenmukaisia toimenpiteité ja
palveluprosesseja seka soveltaa sosiaalityon menetelmia.

+ Opiskelija hallitsee sosiaalityon oikeudelliset perusteet ja sosiaaliturvajéirjestelman toimintaperi-

aatteet sekd osaa soveltaa niita.

+ Opiskelija hallitsee yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen tekemisen perustaidot ja osaa soveltaa
niitd. Opiskelija hallitsee tieteellisen, kriittisen ja analyyttisen ajattelun perusteet. Hin ymmartaa
tieteen ja tutkimuksen tekemisen eettiset periaatteet ja eettisen toiminnan vélttiméattomyyden
tiede- ja tyoyhteisossa.

+ Opiskelija saavuttaa pitevyyden toimia tilapdisesti sosiaalityontekijan ammatissa.



Sosiaalityon aineopinnot sekd niihin siséltyvan kdytdnnon harjoittelun suoritettuaan opiskelijalla on
sosiaalihuollon ammattihenkilolain (817/2015, 12 §) mukaan oikeus toimia tilapéisesti sosiaalityonte-
kijain ammatissa enintddn vuoden ajan'. Opiskelija toimii ammattiin valmistuneen sosiaalitydntekijan
johdon ja valvonnan alaisena. Sosnet on laatinut tydeldmaé varten kuvauksen aineopintojen opinto-
jaksojen sisélloistd helpottamaan opiskelijoiden suorittamien opintojen tulkintaa. Ohjeistukseen voi
tutustua Sosnetin verkkosivuilla.

Syventdvidt opinnot

Perus- ja aineopintojen ja kandidaatin tutkinnon suorittamisen jalkeen opiskelija siirtyy opinnois-
saan syventdviin opintoihin (100-120 op), jotka ovat osa maisterin tutkintoa. Syventivissd opinnoissa
keskitytdédn sosiaalityon teorian, kdytdnnon ja tutkimuksen yhdistamiseen seki sosiaalityon asiantun-
tijuuden vahvistamiseen yksiloiden, ryhmien, yhteisojen ja yhteiskunnan parissa tehtavissa tyossa.
Opiskelijalla on mahdollisuus syventdd osaamistaan valitsemissaan sosiaalityon erityiskysymyksissé
muun muassa pro gradu -tutkielman yhteydessd. Syventavit opinnot painottuvat tieteellisen tutki-
musprosessin itsendiseen hallintaan seké kykyyn yhdistéda teoriaa, kidytdntoa ja tutkimustietoa erilai-
sissa sosiaalityon asiantuntijatehtdviss.

Syventévien opintojen keskeisimmait osaamistavoitteet ovat:

+ Opiskelija kykenee toimimaan vaativissa sosiaalityon ammatillisissa kidytdnnoissa seka toimi-
maan sosiaalityon asiantuntijana monitoimijaisissa yhteistyoverkostoissa

+ Opiskelija hallitsee sosiaalityon tieteellis-teoreettiset lahtokohdat ja osaa soveltaa niitd asiakas-
ja asiantuntijatyossa

+ Opiskelijalla on valmiudet arvioida sosiaalityon asiakkaiden eldméntilanteita ja tuen tarpeita seké

tehda suunnitelmallista sosiaality6td asiakkaiden hyvinvoinnin edistdmiseksi.

+ Opiskelijalla on tiedolliset ja taidolliset valmiudet rakenteelliseen sosiaalityohon ja vaikuttamis-
ty6hon epéaoikeudenmukaisuutta, koyhyytta ja huono-osaisuutta tuottavien yhteiskunnallisten
kaytantojen ja sadnnosten osoittamiseksi ja purkamiseksi.

+ Opiskelijalla on perusvalmiudet toimia sosiaalityon ammatillisena johtajana sekd organisaatioi-
den, verkostojen, tydryhmien ja muutosten johtajana.

+ Opiskelija syventdd sosiaalityon asiakas- ja asiantuntijatyossé tarvittavaa osaamistaan tutkimuk-
sen keinoin valitsemallaan sosiaalityon osa-alueella (erityisesti pro gradu -tutkielma).

+ Opiskelija kykenee viemdin itsendisesti lapi tieteellisen tutkimusprosessin, jossa hdn soveltaa
teoreettista ja tutkimusmetodista tietdmystdan ja osoittaa kykydédn analyyttiseen ja tutkimuseet-
tiseen ajatteluun.

+ Opiskelija osaa hankkia ja hallita tietoa itsendisesti ja pystyy kestavédn tieteelliseen pédttelyyn ja
hallitsee tieteellisen argumentaation seké kykenee yhdistimaén teoriaa, kiytidntoa ja tutkimus-
tietoa erilaisissa sosiaalityon asiantuntijatehtavissa. Opiskelija saavuttaa valmiudet tieteellisiin
jatko-opintoihin.

1 Turun yliopistossa opiskelijan tulee suorittaa aineopintojen liséksi syventdviin opintoihin kuuluva Klinikka | -opintojakso
tilapdisena tydskentelyn edellytysten tayttymiseksi. Nditd tutkintovaatimuksia sovelletaan lukuvuoden 2017-2018 lop-
puun saakka.



4.2 Sosiaalityon koulutuksen tuottama osaaminen

Edelld on kuvattuna sosiaalityén koulutuksen osaamistavoitteet eri opintojen vaiheissa. Kandidaatin
ja maisterin tutkintoihin siséltyvien opintojen etenemisen myoté opiskelija syventdd osaamistaan lidh-
tien sosiaalityon tieteenalan ja kdytdnnon perusasioista ja paidtyen asiantuntijuuden syventymiseen

teorian, kdytdnnon ja tutkimuksen avulla.

Sosiaalityon koulutus tuottaa laaja-alaista osaamista yksilon, perheen, yhteisojen ja yhteiskunnan
tasolla tehtdvéan asiakas- ja asiantuntijatydhon. Sosiaalitydn asiantuntijuuden perustana ovat aka-
teemiset tutkimustiedon kéayttdmisen ja tuottamisen taidot sekéd tdman mahdollistama kriittinen ja
monindkokulmainen ajattelu. Suomessa sosiaalityon koulutus antaa yleisen pétevyyden toimia sosiaa-
lityontekijén tehtévissa. Opintojen aikana tavoitteena on saavuttaa vahva sosiaalityén asiantuntijuus,
jonka turvin valmistunut maisteri voi tyollistyd erilaisiin tehtéviin. Koulutuksen pohjalta sijoitutaan
monenlaisiin organisaatioihin valtion, kunnan, kolmannen sekotorin ja yksityisen sektorin toimi-
alueella sekd myds erilaisiin toimintayksikoihin, erimerkiksi sosiaali- ja terveyskeskukseen, sairaalaan,
kouluun tai paihdeklinikalle. Sote-uudistuksen my6té sosiaalityontekijoiden tehtavikenttéd laajenee
entisestddn. Tyonantajatahojen joukkoon tulee uutena maakunta, mutta todennikoisesti sosiaalityon-
tekijoitd tyoskentelee aiempaa enemmin myos yrityksissé ja jarjestoissid. Peruskoulutuksen pohjalta
yhdistettynd huolelliseen tyohon perehdytykseen, ty6ssd oppimiseen ja tadydennyskoulutukseen saa-

vutetaan tietyn sosiaalityon tehtédvaalueen vahva hallinta.

Sosiaality6 padaineena valmistuneita yhteiskunta- ja valtiotieteiden maistereita tydskentelee sosiaa-
lityontekijin tehtévien ohella sosiaalisen asiantuntijoina tutkimus-, hallinto-, opetus- ja kehittdmis-,

johto- ja esimiestehtdvissd sekd sosiaalisten vaikutusten seuranta- ja arviointity9ssi.

Sosiaalityossa tyoskennellddn yhteiskunnallisten rakenteiden, sosiaalisten ongelmien ja vaikeiden yk-
silollisten elamaéntilanteiden rajapinnoilla. Kyse on yksil6-, perhe-, yhteiso- ja yhteiskuntatasoisten
ongelmatilanteiden jasentdmisestd, ongelmia ennaltaehkéisevien ja vaikuttavien ratkaisujen tunnis-
tamisesta ja niiden edistdmisestd. Sosiaality6 on yhtaaltd seké erityistd tukea tarvitsevien ja vaikeis-
sa elaméntilanteissa olevien asiakkaiden kanssa tydskentelyé ettd yhteiskunnallista vaikuttamisty6té
heididn asemansa ja elinolojensa parantamiseksi. Sosiaalityén ytimessd on erilaisten yhteiskunnallis-
ten ja yksilollisten intressien yhteensovittaminen eettisesti kestévalla tavalla, ihmisoikeuksien puolus-
taminen, sosiaalisen toimintakyvyn vahvistaminen, kidrsimyksen lievittdminen sekd hyvinvoinnin ja

yhdenvertaisuuden lisédminen.

Alla olevaan kuvioon 1 on tiivistetty sosiaalityon koulutuksen pohjalta muodostuva sosiaalitydn osaa-
minen, joka koostuu useista tiedollisista ja taidollisista ulottuvuuksista. Sosiaalityontekiji tarvitsee
tyOssddn padsadntoisesti yhtdaikaisesti kaikkia osaamisen alueita. Eri osaamisalueiden kokonaishal-
linnan ohella sosiaalityontekijian tyotehtivien hyva suorittaminen saattaa edellyttda erityisosaamista
jollakin tietylld osaamisalueella. Kdytdnnon tyossd eri osaamisalueet painottuvat sen mukaan, minké-

laisessa tehtévissd ja organisaatiossa tyontekija tyoskentelee.




Kuvio 1. Sosiaalityontekijin koulutukseen pohjautuvat osaamisalueet.
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Sosiaalityon koulutuksen pohjalta muodostuva osaaminen voidaan jasentdd seuraavasti:

+ Yhteiskuntatieteellinen osaaminen: Sosiaalitydn koulutuksen tuottaman osaamisen ydina-
luetta on yhteiskuntatieteellinen osaaminen, jossa olennaista on tiedollinen niakemys ihmisesta
osana yhteiskuntaa, sen yhteis6jd, instituutioita ja jirjestelmid. Sosiaalityontekija osaa jasentda
monimutkaisia ja ristiriitaisia ihmiseliman kokonaisuuksia ja sosiaalisia ilmi6itd. Yhteiskunta-
tieteellisessd osaamisessa olennaista on asiakastilanteiden yhteiskuntayhteyksien ymmaértaminen
eli ymmarrys siitd, miten sosiaalityon kohdeilmiot paikantuvat yksilon ja yhteiskunnan véliseen
suhteeseen.



Tutkimusosaaminen: Suomessa sosiaality6td on kehitetty tutkimusperustaisesti, jolloin kou-
lutuksen myotd syntyva asiantuntijuus perustuu teoria- ja tutkimustietoon. Sosiaalityontekijian
osaaminen perustuu tieteelliseen ajatteluun ja paittelyyn, tiedon hankintaan ja argumentointiin
seka tieteelliseen kirjoittamiseen. Koulutuksen pohjalta sosiaalityontekijoilld on taito analysoida
ja tuottaa tutkimustietoa sosiaalityon kohdeilmidistd, asiakkaista, kiytdnndistd ja palvelujérjes-
telméstd sekd vaikuttavuudesta.

Eettinen osaaminen: Arvoperustaisuus on sosiaalityon keskeinen ominaisuus, ja arvoihin
ja etiikkaan kytkeytyvéd osaaminen luo perustan kaikelle sosiaalitydssé tehtdvalle tyolle.
Eettisessd osaamisessa olennaista on sosiaalityossd kaytettdvin, ammatillisen vallan reflek-
tointi sekd kohdattavien ilmitciden sensitiivisen, henkilokohtaisen ja inhimillisen luonteen
ymmaértiminen ja huomioiminen. Sosiaalityontekijélti edellytetddn eettisesti vahvaa vuoro-
vaikutus- ja psykososiaalisen tyon osaamista seké eettisesti kestdvdd ammatillista harkintaa
vaativissa asiakastilanteissa.

Vuorovaikutusosaaminen: Sosiaalityon kohdeilmi6t paikantuvat ihmisten keskinéisiin suhteisiin
ja yhteisoihin, jolloin tarvitaan osaamista vuorovaikutuksesta, kulttuurienvilisyydest ja sosiaa-
lisen todellisuuden tulkinnallisuudesta, arvoista ja etiikasta. Asiakkaan ihmisarvoisen kohtaami-
sen periaate on vuorovaikutuksellisen osaamisen perusta. Sosiaalityontekijilld on taitoa kohdata
erilaisuutta, vaikeita ja vaativia tilanteita eettisesti kestévilld ja ongelmia purkavalla tavalla.

Tyomenetelmidosaaminen: Asiakastyo edellyttdad vahvaa metodista osaamista, erityisesti osaa-
mista tilannearvion tekemiseen. Tamaé tarkoittaa tilanteen kokonaisvaltaista arviointia, psykoso-
siaalista tukemista sekd tarpeenmukaisten interventioiden ja palveluiden tarjoamista seké yhteis-
kunnallista vaikuttamistyota.

Oikeudellinen osaaminen: Sosiaalityon ldhtokohtana on perus- ja ihmisoikeuksien tuntemus
sekd niiden toteutumisen edistiminen ja varmistaminen. Sosiaalityontekijan tulee tuntea sosiaa-
lityon oikeudellinen ympiristo seké sosiaalityontekijan rooli julkisen vallan kéyttdjané. Sosiaali-
tyo edellyttdd osaamista asiakasprosesseissa tehtdvista oikeudellisista padtoksisté. Sosiaalityonte-
kijan tehtdvdnd on varmistaa asiakkaiden oikeusturvan toteutuminen ja sosiaalityossé tehtédvien
paatosten oikeudellisten vaikutusten arviointi.

Palvelujirjestelmdosaaminen: IThmisten eldméntilanteisiin liittyvien riskien ja sosiaalityon
kohdeilmididen yhteyden ymmairtdminen suhteessa palvelujérjestelmain seké kyky kehittdd toi-
mintamalleja ja jarjestelmdd vastaamaan asiakkaiden tulevaisuuden tarpeita. Kéytdnnon asiakas-
tydssd on olennaista hallita palvelu- ja etuusjarjestelmiin liittyvaa informaatiota seka kyeté tuke-
maan asiakasta palvelujérjestelmdssd toimimisessa seké palveluiden hyodyntamisessd asiakkaan

elaméntilanteen edellyttdmalla tavalla.

Kehittimis- ja muutososaaminen: Yhteiskunnallinen muutos synnyttdé uudenlaisia ratkaisua
vaativia sosiaalisia kysymyksid. Sosiaalityontekijalld on muutostyon osaamista, joka perustuu
palvelujérjestelmin, lainsddddnnon ja monimutkaisten eldméntilanteiden analyyttiseen ja tutki-
musperustaiseen tuntemiseen. Sosiaality0ssé tarvitaan valmiutta kehittds ja innovoida uudenlai-
sia, tulevaisuuden tyoskentelymenetelmid, toimintatapoja ja palveluprosesseja seka verkostoitua
yhteistyokumppaneiden kanssa uudenlaisten toimintamallien kehittdmiseksi. Kehittdmis- ja
muutososaamisella on kiinted yhteys rakenteelliseen sosiaalityohon, mutta toisaalta myos tutki-
mukselliseen osaamiseen.



+ Johtamisosaaminen: Sosiaalityon koulutuksen pohjalta sosiaalitydntekijoilla on kyky toimia
asiakasprosessien johtajana, jolla on pédvastuu asiakastilanteista ja erityisesti kokonaisarvion
tekemisestd. Vaativan asiakasty6osaamisen ja asiakasprosessien johtamisen ohella tydssé edelly-
tetddn kykyé hallita johtamiseen, talouteen ja hallintoon liittyvid prosesseja ja siséltoalueita.

+ Rakenteellisen sosiaalityon osaaminen: Sosiaality6lle on ominaista kyky tunnistaa yhteiskun-
nan syrjayttdvia ja huono-osaisuutta tuottavia prosesseja ja ongelmakohtia. Tyossé edellytetddn
taitoa tuottaa ndistd tietoa ja esittdd niihin ratkaisuehdotuksia. Rakenteellinen sosiaalityo edellyt-
tdd ymmarrysta poliittisen jarjestelmén toimintatavoista ja niihin vaikuttamisesta. Sosiaalityon-
tekijan tehtédvdnd on heikompiosaisten aseman parantaminen. Rakenteellinen sosiaality6 sisaltda
usein yhteiskunnallista vaikuttamista, jolloin sosiaality6hon liittyy taito toimia yhteiskunnallise-
na vaikuttajana ja kdyd julkista keskustelua sosiaality6n tehtdvistd, tavoitteista ja toimintamah-
dollisuuksista seké asiakkaiden yhteiskunnallisesta asemasta.

Lainsddddnnon ja kédytdntojen pohjalta muotoutuvia sosiaalitydn tehtévialueita, joita ovat muun
muassa palvelutarpeen arviointi, monitoimijainen yhteistyd, asiakasprosessien ja sosiaalityon johta-
minen, pditoksenteko, perusoikeuksien ja asiakkaiden oikeusturvan toteutumisen varmistaminen ja
rakenteellinen sosiaality6, voidaan hoitaa hyvélla ammattitaidolla silloin, kun tyontekijélld on riitta-
van syvillinen osaaminen kaikista edelld kuvatuista osaamisen alueista. Sosiaalityontekijan tehtava-
alueisiin kuuluu tiedon tuottaminen kansalaisten sosiaalisesta eriarvoisuudesta, hyvinvointivajeista
ja hyvdn elamén esteistd ja edellytyksistd seka tiedon vélittdminen esimerkiksi poliittisille paatoksen-
tekijoille. Sosiaalityontekijdn tulee ammattiinsa sisiltyvén tiedollisen ja taidollisen aineksen pohjalta
kyetd muodostamaan nikemys sosiaalityon kehittdmisestd ja johtamisesta. Sosiaalityontekijan tulee
olla peruskoulutuksensa muodostaman osaamisen pohjalta valmius kehittdd osaamistaan alati muut-
tuvassa toimintaymparistossa.

=

Sosiaalityontekijén tehtdvdalueisiin kuuluu
tiedon tuottaminen kansalaisten sosiaalisesta
eriarvoisuudesta, hyvinvointivajeista ja hyvdn

eldmdin esteistd ja edellytyksistd sekd tiedon
vdlittéminen esimerkiksi poliittisille pccitoksentekijoille.



5 Lopuksi

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistossa ja palvelurakenteissa meneilldén olevat nopeat
muutokset korostavat entisestddn laajan yleissivistyksen, laajoja kokonaisuuksia jasentdvin yhteis-
kuntatieteellisen ymmarryksen ja tutkimustaitojen tarkeytté pyrittdessd huolehtimaan kaikkien kan-
salaisten hyvinvoinnista, osallisuudesta ja vahvasta yhteiskunnallisesta asemasta.

Julkaisussa tuodaan esille sosiaalityon koordinoiva vastuu sosiaalialan tutkimustiedon tuottamisesta
ja palveluiden kehittimisestd, mikéd perustelee korkeatasoista tiede- ja tutkimusperustaista sosiaali-
tyon yliopistokoulutusta. Tulevaisuudessa sosiaalitydssa tarvitaan entistd enemmaén yhteiskunnalli-
seen vaikuttamis- ja muutosty6hon, nopeasti muuttuvaan lainsdddanto6n, johtamiseen, talouteen,
teknologiaan ja vaikutusten osoittamiseen liittyvdd osaamista. Yhé tarkedmpéd on panostaa sekd
laadukkaaseen, akateemiseen perustutkimukseen ettd ennakoivaan, arvioivaan ja kestdvid hyvin-
vointipoliittisia valintoja tukevaan tiedon tuottamiseen eli innovaatio- ja kehittdmistyén osaamiseen.
Sosiaalityon asiantuntijuuden vahvuus on myds tulevaisuudessa sen asemoituminen seké yhteiskun-
tatieteelliseksi oppialaksi ettd sosiaalisen asiantuntija-alaksi, jolla on kiinted yhteys yhteiskunnassa
lasnd olevaan ja koettuun heikompiosaisuuteen ja pahoinvointiin seké tutkimusperustaista tietoa ni-
hin liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi.

Edelld on jasennetty, kuinka sosiaalityontekijan osaamisen ytimessé on tiedollinen ja taidollinen val-
mius arvioida ihmisen sosiaalista kokonaistilannetta sekd arjessa selviytymistd ja siind tarvittavia
resursseja ihmisten kohdatessa erilaisia elamdnkriisejd ja vaikeuksia. Sosiaalisen erityisasiantunti-
juuteen sisiltyy taito tarkastella yksilokohtaisia ongelmatilanteita suhteessa yhteiskunnallisiin mak-
rotason ilmidihin seka rakenteisiin, kuten esimerkiksi lainsdddant6on, palvelu- ja etuusjérjestelmaén.
Siten sosiaalityon tehtdvialue ulottuu yhteiskunnallisten epdkohtien paikantamiseen ja niiden poista-
miseen. Sosiaalisen asiantuntijuus edellyttdidkin kykyd tarkastella sosiaalisia ongelmia yhtéaikaisesti
sekd yksilollisesta ettd yhteiskunnallisesta ndkokulmasta.

Vield vaikeasti hahmotettavissa olevan sote-uudistuksen myotéd yhd useammin sosiaalityontekija toi-
mii monitoimijaisen ja monitieteisen tyéryhmén tai verkoston jaseneni, joka lahestyy asiakkaan ar-
jessa olevia tilanteita kokonaisvaltaisesti. Integroitujen sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisessa
on tirkedd tunnistaa sosiaali- ja terveysalan ammattien erot ja erilaiset tehtdvaalueet. Monialaisen
yhteistyon edellytyksend on vahva ammatti-identiteetti ja rajatut tehtévaalueet, mutta myos jousta-
vuus ja arvostus toisten ammattilaisten osaamista ja heidén tyotaén kohtaan. Integraatio ei tarkoita
professioiden roolien tai tehtédvien hdmértamistd, vaan yhteistyolld asiakkaan tarpeisiin vastaamista
samalla kertaa ja oikea-aikaisesti.

Eri ammattiryhmien vilisessé yhteisty0ssé sosiaalityontekijilld on vastuu asiakasprosessin johtamisesta
ja siind tehtdvistd viranomaispaétoksistd ja ratkaisuista. Siten sosiaalityontekija kéyttad tyossadn ammat-
ti- ja viranomaisasemaan sidoksissa olevaa julkista valtaa edistddkseen asiakkaan hyvinvointia ja etua
yhteiskunnassa. Suhteessa muihin sosiaalialan tehtéviin, sosiaalityosséd korostuvat yhteiskuntatieteelli-
nen tiedeperusta ja tutkimukselliset taidot, mutta my6s rakenteellisen sosiaalityon, tydmenetelmien ja
sosiaalioikeuden osaaminen. Sosiaalityon erityisyys suhteessa muihin sosiaali- ja kdyttaytymistieteiden
maisterin tutkintoihin on asiakas- ja yhteiskunnalliseen vaikuttamisty6hon liittyva osaaminen.



Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmisessd on tarkedd tunnustaa eri ammattiryhmien osaamisen
erot sekd kyetd hyodyntdmain osaamista tdysmadrdisesti kidytdnnon kentélld. Tamé on iso tulevai-
suuden haaste, mutta myos mahdollisuus saavuttaa asiakkaan edun mukainen “osaamisintegraatio” ja
saumaton yhteisty6. Tulevaisuudessa tulee edelleen jatkaa muun muassa téssé raportissa tehtyé tyota
niakemyksen kirkastamiseksi siitd, mikd on sosiaalityon tehtdvdalue ja osaaminen sekd mihin suuntaan
sosiaalityotd tulee johtaa ja viedd muuttuvassa toimintaympéristossi. Koska sosiaalityo on vaativaa ja
eettisesti haastavaa asiantuntijatyotd, on tirkeéa tunnistaa, ettd tyotehtavien selkeys, hyvé tiedollinen
ja taidollinen oppi- ja ammattialan hallinta edistavit tyohyvinvointia. Siksi tulevaisuudessa onkin erit-
tdin tarkedd kiinnittdd huomiota tydeldmin koulutusvelvollisuuden vahvistamiseen: laadukkaaseen
ja helposti saavutettavaan perehdytykseen ja tyopaikkakoulutukseen, lisd-, tdydennys- ja erikoistu-
miskoulukseen, joka luo mahdollisuuksia syventéd ja péivittad yliopistollisen peruskoulutuksen aika-
na hankittua osaamista. Osaaminen ja asiantuntijuus ovat eliménmittaisia kehittymistehtévia, joissa
edistyminen vaatii niin sosiaalityontekijéltd itseltdan kuin yliopistoilta, tyoelamaltd ja koulutuspolitii-

kalta sitoutumista seké vahvaa visiota tulevista muutostarpeista.

Osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittdminen vaatii
panostamista Iépi tyéuran.
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